REGLAMENTO DEL COMITE DE
REMUNERACION Y COMPENSACION



ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO ALMAVIVA S.A.
REGLAMENTO DEL COMITE DE REMUNERACION Y COMPENSACION

Este reglamento especifica los detalles que regulan el funcionamiento del
Comité de Remuneraciéon y Compensacion, serd designado por la Junta
Directiva, dependera directamente de ésta y estara conformado por dos (2)
miembros de la Junta Directiva y dos (2) miembros de la Alta Gerencia. Una
vez elegidos, los integrantes del Comité de Remuneracion y Compensacion
conservaran tal calidad indefinidamente, hasta que la junta directiva los
sustituya.

A las reuniones del Comité también podra asistir como invitado cualquier
miembro de la Junta Directiva o funcionario de Almaviva, que el Comité
considere pertinente.

Objetivo.

El Comité de Remuneracion y Compensacion tiene como objetivo apoyar a la
Junta Directiva en la revision y definicion de las politicas de remuneracion de la
entidad.

Asi mismo, apoyar la revision y definicibn de los lineamientos y politicas de
retribucién que se definan para los colaboradores de Almaviva.

Proponer y definir la politica de Talento Humano de Almaviva y de sus filiales.
Periodicidad.

El Comité de Remuneracion y Compensacion sesionara ordinariamente de
manera anual, pudiendo reunirse de manera extraordinaria cuando se
considere necesario.

Qudérum y mayorias decisorias.

Este Comité deliberard con la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros. Las decisiones seran validas con el voto favorable de la mayoria de
los asistentes.

Secretario del Comité.

Como secretario del Comité de Remuneracion y Compensacion, actuara ellla
Gerente de Gestion Humana de Almaviva, quien se encargara de convocar,
entregar la documentacion a ser estudiada y consignar en actas el quorum,
desarrollo de la reunion y decisiones tomadas.

Aprobacién y Modificaciones del Reglamento.

La Junta Directiva de Almaviva tendrd la competencia exclusiva para
aprobacion y modificacion del presente reglamento.



Corresponde a la Junta Directiva de Almaviva resolver las dudas o divergencias
gue se planteen en la aplicacion o interpretacion del presente reglamento, de
acuerdo con los principios y recomendaciones en materia de gobierno
corporativo adoptados por Almaviva.



CONTROL DE CAMBIOS

FECHA

VERSION

CAMBIOS

12/10/2022

00

Se crea nuevo documento.
Acta de Junta en que consta la aprobacion.
Acta No. 2080




