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ANEXO 2
REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO DE LA
JUNTA DIRECTIVA DE ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO
ALMAVIVA S.A.

Introduccion.

El presente documento tiene por finalidad servir de complemento a los Estatutos Sociales
(“Estatutos”) de Almacenes Generales de Depdsito ALMAVIVA S.A. (“Almaviva” o la
“Sociedad”), el Codigo de Buen Gobierno (el “Cddigo™) y demds disposiciones legales
aplicables, en relacion con la organizaciéon y el funcionamiento, las funciones, derechos y
responsabilidades de los miembros de la Junta Directiva, del Presidente y del Secretario de
la Junta Directiva.

El presente Reglamento es de caracter vinculante para los miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 1. OBJETIVO DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva como
maximo oOrgano administrativo, en desarrollo de sus funciones legales y estatutarias
supervisa el cumplimiento de las disposiciones del Cédigo de Etica y Conducta, del Codigo
de Buen Gobierno y de los Sistemas de Administracion de Riesgo que funcionan al interior
de Almaviva, siendo responsable de la existencia de un sdlido ambiente de control,
promoviendo una cultura de gestion de riesgos en la Sociedad, definiendo roles y
responsabilidades y considerando aquellos riesgos que se derivan de la definicion estratégica
de la Sociedad y de los procesos del negocio para realizar un adecuado seguimiento,
evaluacion y gestion de los mismos, actuando como un medio de enlace entre la Alta
Direccion y la Asamblea General de Accionistas cuando asi se requiera.

Adicionalmente, en los eventos en que resulte aplicable y se considere necesario, la Junta
Directiva de Almaviva en su condicion de sociedad matriz de sus filiales, desarrollard sus
funciones a través de politicas generales, lineamientos o solicitudes de informacion
propendiendo por el equilibrio entre los intereses de la Sociedad y los de sus entidades
subordinadas, en su conjunto. Lo anterior, sin perjuicio de la autonomia de los 6rganos de
gobierno de las entidades subordinadas de la Sociedad y de la responsabilidad de los
miembros de su alta gerencia y administradores respecto del giro ordinario de sus negocios.

ARTICULO 2. CONFORMACION Y ELECCION: De conformidad con los Estatutos
sociales y el Codigo de Buen Gobierno, la Junta Directiva estd conformada por siete (7)
directores principales, quienes seran elegidos por la Asamblea General de Accionistas por el
término de un afio, pudiendo ser reelegidos indefinidamente o removidos libremente antes
del vencimiento de su periodo.

Para la eleccion de los miembros de Junta Directiva se deberd tener en cuenta la solvencia
moral y la experiencia profesional de los candidatos, quienes deben contar con la idoneidad,
trayectoria, prestigio, conocimiento, competencia y disponibilidad necesarios para cumplir
adecuadamente sus funciones.
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Segun su origen, los distintos miembros de la Junta Directiva se clasificaran de la siguiente
manera:

i. Miembros Independientes: Corresponde a aquellos miembros de la Junta que
cumplan con los requisitos establecidos en la legislacion y regulacion aplicables
para ser considerados como independientes.

En adicion a los criterios de independencia establecidos en la Ley 964 de 2005 para
emisores de valores en Colombia, no serdn consideradas como independientes las
personas que:

*Empleados o Funcionarios Directivos de la Compaiiia, incluyendo aquellas
personas que hubieren tenido la calidad de empleado o Funcionario Directivo
durante los dos (2) afios inmediatamente anterior a la designacion, salvo que se
trate de la reeleccion de una persona independiente.

* Cualquiera de las siguientes personas: (a) cualquiera de los Socios Relevantes
de Almaviva; (b) cualquier Persona que determine la composicion mayoritaria de
los 6rganos de administracion o de direccion de Almaviva.

» Accionistas, o empleados o asesores de accionistas, que directamente o en
virtud de convenio dirijan, orienten o controlen mas del 10% de los derechos de
voto de la entidad o que determinen la composicion mayoritaria de los 6érganos
de administracion, de direccion o de control de la misma.

* Socio o empleado de personas juridicas que hayan efectuado pagos a Almaviva
o a sus filiales, por valor superior al 2% del total de ingresos anuales de la
respectiva sociedad en los tltimos 3 afos.

* Administradores de una entidad en cuya junta directiva participe un
representante legal de Almaviva.

* Personas que sean socios o empleados de los auditores externos, o lo fueron en
los ultimos tres (3) anos.

ii. Miembros No Independientes: Corresponde a aquellos miembros de la Junta
que no cumplan con los requisitos establecidos en la legislacion y regulacion
aplicables para ser considerados como Independientes. A su vez, estos miembros
de la Junta Directiva se podran clasificar como:

a. Miembros Patrimoniales: Corresponde a aquellos Miembros No
Independientes que sean accionistas de la Sociedad o hubieren sido
expresamente postulados por un accionista persona juridica o natural o grupo
de accionistas para integrar la Junta Directiva.

b. Miembros Ejecutivos: Corresponde a aquellos Miembros No
Independientes que ostenten la calidad de representantes legales de la
Sociedad o hagan parte de la Alta Direccion de la misma.

Al menos el veinticinco por ciento (25%) de los renglones de la Junta Directiva debera tener
el caracter de independientes. En el evento en que la Junta Directiva llegare a contar con la
participacion de Miembros Ejecutivos, su nimero debera ser el minimo necesario para
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atender las necesidades de informacion y coordinacion entre la Junta Directiva y la Alta
Direccion, sin que en ningun caso pueda ser mayor al de la sumatoria de los Miembros
Independientes y Patrimoniales que la conformen.

ARTICULO 3. CONVOCATORIAS, QUORUM Y REUNIONES: La convocatoria a las
reuniones de la Junta Directiva sera efectuada en los términos previstos en las disposiciones
legales y en los Estatutos, mediante comunicacion escrita dirigida a cada uno de sus
miembros por cualquier medio idéneo, remitida por el Presidente de la Junta Directiva,
directamente o por medio del Secretario de la Junta Directiva.

La Junta Directiva se reunira en forma extraordinaria cuantas veces lo estime conveniente
previa convocatoria de la misma Junta, del Presidente de la Junta, del Presidente de la
Sociedad o del Revisor Fiscal. Dicha convocatoria se podra efectuar en una Junta Ordinaria
o por los medios establecidos en los Estatutos Sociales.

La Junta Directiva deliberara con la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros. Las
decisiones serdn validas con el voto favorable de la mayoria de los asistentes.

La Junta Directiva podré reunirse validamente de manera no presencial y tomar decisiones
cuando, por cualquier medio que se pueda probar, la totalidad de los miembros de la Junta
Directiva puedan deliberar y decidir por comunicacién simultanea o sucesiva o cuando por
escrito expresen el sentido de su voto, observando para estos efectos lo establecido en la
regulacion aplicable a este tipo de reuniones.

Los empleados de la Sociedad podran ser invitados a las reuniones de la Junta Directiva
cuando su presencia se considere necesaria o conveniente en relacion con los asuntos a tratar.

ARTICULO 4. DEBERES DE SUS MIEMBROS: La Junta Directiva en su calidad de
maximo organo de administracion de la Sociedad, goza de plena competencia para ordenar
que se ejecute o celebre cualquier acto o contrato, disposicion de bienes e instruir la
ejecucion de cualquier tipo de operacion necesaria para el cumplimiento del objeto social,
todo esto en linea con las limitaciones y restricciones establecidas en los Estatutos.

La actuacion de los miembros de la Junta Directiva propendera por lograr el cumplimiento
de la estrategia de la empresa y alcanzar los objetivos empresariales, para lo cual
desarrollaran sus actuaciones encuadradas en los deberes de diligencia o cuidado, actuando
siempre dentro del marco legal aplicable y respondiendo colegiadamente de sus decisiones
ante la Asamblea General de Accionistas.

Los miembros de la Junta Directiva de la Sociedad deberan contar con la disponibilidad de
tiempo necesaria para el cumplimiento de sus funciones y reunirse de manera ordinaria con
una periodicidad suficiente para dar seguimiento adecuado al desarrollo de los objetivos
estratégicos de la Sociedad.

En el desarrollo de sus funciones, los directores tendran la obligacion de conocer, cumplir y
hacer cumplir el presente Reglamento, los Estatutos, las politicas y demas documentos de
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Gobierno Corporativo de la Sociedad, actuar con diligencia y cuidado, y velar por la
confidencialidad y manejo adecuado de la informacion que conozcan en ejercicio de sus
funciones, propendiendo por el buen uso de los activos sociales.

Los miembros de la Junta Directiva deberan informar cualquier circunstancia de la cual
pueda derivarse una situacion de conflicto de interés y, cuando sea del caso, suministrar a la
instancia designada por la Sociedad toda la informacioén que sea relevante para que €sta
pueda decidir sobre la autorizacion para la actividad que genera el potencial conflicto.

Como parte de lo anterior, los Directores deberan informar a la Junta Directiva las relaciones,
directas o indirectas, que mantengan entre ellos o con Almaviva, sus proveedores, o con
cualquier otro grupo de interés, de las que pudieran derivarse situaciones de conflicto de
interés o que pudieran influir en la direccidon de su opinidn o voto.

ARTICULO 5. DERECHOS DE SUS MIEMBROS: La Asamblea General de
Accionistas sefialara la remuneracion de los directores por su asistencia a las reuniones de
Junta Directiva y a las de sus comités de apoyo.

Los miembros de la Junta Directiva podran proponer la contratacion de asesores externos y
de capacitaciones en aquellas materias sometidas a su consideracion que por su especial
complejidad o trascendencia, a su juicio, asi lo requieran.

Asi mismo, la Junta Directiva tendra la facultad de solicitar la informacion que estime
necesaria respecto de los asuntos sometidos a su consideracion. Dicha informacion, sin
perjuicio de quién fuere designado para la preparacion de la misma, sera suministrada a
través del Secretario de la Junta.

Una vez elegidos, y aceptada su designacion, los miembros de la Junta Directiva recibiran
de la administracion de la Sociedad la informacion y capacitacion necesarias para obtener
un conocimiento especifico de la Sociedad, su estructura organizacional, planes estratégicos,
asuntos de industria y, en general, la documentacion requerida para el correcto desempefio
de su cargo.

ARTICULO 6. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES: Las funciones de la Junta
Directiva estan contenidas en el Articulo 32 de los Estatutos.

Especificamente, en relacion con las funciones de la Junta Directiva, respecto del ambiente
de control.

La Junta Directiva debe aprobar los siguientes documentos y politicas:

i. Politica de generacion y remision de informes sobre el (SCI).

ii. Politica de recurso humano.

jii. Politica financiera y contable.

iv. Politica de evaluaciones y autoevaluaciones.

V. Politica de induccién y capacitacion de miembros de Junta Directiva y de sus

comités de apoyo.
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vi.
vii.
viii.
ix.
X.
xi.
xii.

Reglamentos internos de los comités de apoyo.
Politica de seguridad de la informacion.
Estatuto de auditoria interna.

Presupuesto anual.

Plan estratégico.

Plan estratégico de tecnologia.

Politica de informacioén y comunicacion.

Asimismo, debe designar al auditor interno o el funcionario que haga sus veces. Lo anterior,
sin perjuicio de las disposiciones aplicables a la designacion del auditor interno para las
entidades de naturaleza publica.

6.1. Funciones de la Junta Directiva respecto de las actividades de control:
Especificamente, en relacion con las funciones de la Junta Directiva, asociadas con el
Sistema de Control Interno (SCI), la Junta Directiva debera:

i.

ix.

xi.
Xii.

Participar activamente en la planeacion estratégica de la Sociedad, aprobarla y
efectuar seguimiento, para determinar las necesidades de redireccionamiento
estratégico cuando se requiera.

Definir y aprobar las estrategias y politicas generales relacionadas con el (SCI),
con fundamento en las recomendaciones del Comité de Auditoria.

Establecer mecanismos de evaluacion formal a la gestion de los administradores
y sistemas de remuneracion e indemnizacion atados al cumplimiento de objetivos
a largo plazo y los niveles de riesgo.

Definir claras lineas de responsabilidad y rendicion de cuentas a través de la
organizacion.

Analizar el proceso de gestion de riesgo existente y adoptar las medidas
necesarias para fortalecerlo en aquellos aspectos que asi lo requieran.

Designar a los directivos de las areas encargadas del (SCI) y de la gestion de
riesgos, o delegar su nombramiento al Presidente de la Sociedad.

Adoptar las medidas necesarias para garantizar la independencia del auditor
interno y hacer seguimiento a su cumplimiento.

Conocer los informes relevantes respecto del (SCI) que sean presentados por los
diferentes 6rganos de control o supervision e impartir las drdenes necesarias para
que se adopten las recomendaciones y correctivos a que haya lugar.

Solicitar y estudiar, con la debida anticipacion, toda la informacion relevante que
requiera para contar con la ilustracion suficiente para adoptar responsablemente
las decisiones que le corresponden y solicitar asesoria experta, cuando sea
necesario.

Requerir las aclaraciones y formular las objeciones que considere pertinentes
respecto a los asuntos que se someten a su consideracion.

Aprobar los recursos suficientes para que el (SCI) cumpla sus objetivos.
Efectuar seguimiento en sus reuniones ordinarias a través de informes periddicos
que le presente el Comité de Auditoria, sobre la gestion de riesgos en la entidad
y las medidas adoptadas para el control o mitigacion de los riesgos mas
relevantes, por lo menos cada seis (6) meses, o con una frecuencia mayor si asi
resulta procedente.
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xiii.

xiv.

XV.

XVi.

Xvii.
Xviii.

XiX.

Evaluar las recomendaciones relevantes sobre el (SCI) que formulen el Comité
de Auditoria y los otros 6rganos de control interno y externos, adoptar las
medidas pertinentes y hacer seguimiento a su cumplimiento.

Analizar los informes que presente el Oficial de Cumplimiento respecto de las
labores realizadas para evitar que la Sociedad Sea utilizada como instrumento
para la realizaciéon de actividades delictivas, evaluar la efectividad de los
controles implementados y de las recomendaciones formuladas para su
mejoramiento.

Evaluar los estados financieros, con sus notas, antes de que sean presentados a la
Asamblea de Accionistas o maximo organo social, teniendo en cuenta los
informes y recomendaciones que le presente el Comité de Auditoria.

Presentar al final de cada ejercicio, a través de su Comité de Auditoria, a la
Asamblea General de Accionistas 0 maximo organo social, un informe sobre el
resultado de la evaluacion del (SCI) y sus actuaciones sobre el particular.

Hacer seguimiento al desempefio financiero y operacional.

Asegurar que la Alta Gerencia establezca procesos que permitan la identificacion
y evaluacion de los cambios que puedan tener un impacto significativo en el
(SCD).

Reunirse con el Revisor Fiscal y el auditor interno o el funcionario que haga sus
veces. Asi mismo, podra reunirse sin la presencia de la Alta Gerencia, cuando lo
considere necesario.

6.2. Funciones de la Junta Directiva respecto de la gestion de riesgos: Asi mismo, y
con respecto a la gestion de riesgos, la Junta Directiva debera:

i.

iil.

iv.

vi.

vii.

viil.

Definir y aprobar la politica de administracion de riesgos y fijar los limites
maximos de exposicion.

Establecer y aprobar los procedimientos relacionados con los sistemas de gestion
de riesgos de la Compaiiia.

Aprobar y monitorear el cumplimiento de las politicas de gestion de riesgos.
Conocer y supervisar periodicamente la exposicion de la Sociedad a los limites
maximos de riesgo definidos, plantear acciones de correccion y seguimiento en
caso de desviaciones.

Conocer y pronunciarse sobre los andlisis de los riesgos en escenarios normales

y adversos, y las medidas a adoptar con base en los resultados.

Analizar el proceso de gestion de riesgo existente y adoptar las medidas
necesarias para fortalecerlo en aquellos aspectos que asi lo requieran.

Aprobar el reglamento del Comité de Riesgos y asegurar su cumplimiento

Hacer seguimiento a las acciones ejecutadas por la Alta Gerencia para mitigar los
riesgos asociados a las actividades previstas en la planeacion estratégica.
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ix.

Hacer seguimiento al funcionamiento del (SCI) para mitigar los riesgos asociados
al logro de los objetivos estratégicos.

6.3. Funciones de la Junta Directiva respecto de la informacion y comunicacion
Le corresponde a la Junta Directiva cumplir con las siguientes funciones:

il

Solicitar toda la informacion que estime necesaria sobre el desarrollo y
desempefio de los controles internos para cumplir con sus responsabilidades.
Presentar en la Asamblea General Ordinaria de Accionistas, un informe respecto
del funcionamiento y evaluacion del (SCI) durante el periodo inmediatamente
anterior.

6.4. Funciones de la Junta Directiva respecto de las actividades de seguimiento y
monitoreo: Le corresponde a la Junta Directiva, cumplir con las siguientes funciones:

i.
il
iii.

iv.

Autoevaluar su gestion al menos una vez al aflo.

Evaluar la gestion de la Alta Gerencia al menos una vez al afio.

Definir acciones para solucionar los hallazgos producto de las autoevaluaciones
y evaluaciones internas y externas.

Realizar seguimiento cada 6 meses a la gestion de riesgos y a las medidas
adoptadas para su control o mitigacion, o con una frecuencia mayor, si resulta
procedente.

Se considera buena practica de gobierno corporativo, la contratacion de un tercero
especializado para evaluar la gestion de la Junta Directiva

ARTICULO 7. PRESIDENCIA DE LA JUNTA DIRECTIVA Y FUNCIONES:
Como parte de sus funciones, el Presidente de la Junta Directiva debera:

il

iil.

iv.

vi.

vii.
viii.

ix.

Propender por la fijacion e implementacion eficiente de la direccion estratégica
de la Sociedad por parte de la Junta Directiva.

Impulsar la accion de gobierno de la Sociedad, actuando como enlace entre los
accionistas y la Junta Directiva, cuando fuere necesario.

Coordinar y planificar, con asistencia del Secretario, el funcionamiento de la
Junta Directiva mediante el establecimiento de un plan anual de reuniones de la
Junta Directiva que serd puesto a consideracion de sus miembros.

Propender por la realizacion de las convocatorias de las reuniones en los términos
previstos en las disposiciones legales y en los Estatutos.

Coordinar con el Presidente de la Sociedad y el Secretario de la Junta Directiva
el orden del dia de las reuniones velando por la adecuada presentacion de los
asuntos que hagan parte de éste.

Propender por la entrega de informacion oportuna y suficiente a los miembros de
Junta Directiva por medio del Secretario de la Junta.

Presidir las reuniones y manejar los debates.

Hacer seguimiento a los asuntos decididos por la Junta Directiva y a sus encargos
que asi lo requieran.

Monitorear la participacion activa de los miembros de la Junta Directiva.
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PARAGRAFO: El Presidente de la Junta Directiva podra contar con un tratamiento
diferenciado respecto de los demas miembros, como consecuencia del alcance de sus
funciones especificas y su mayor dedicacion de tiempo.

ARTICULO 8. SECRETARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA Y FUNCIONES:
Como secretario de la Junta actuara el Secretario General de la Sociedad, o en su defecto
el funcionario designado por la misma Junta Directiva. Como parte de sus funciones, el
Secretario de la Junta Directiva debera:

il

iii.

iv.

vi.

vii.

viii.
ix.

xi.

Asistir al Presidente de la Junta Directiva y al Presidente de la Sociedad en la
preparacion del plan anual de reuniones de la Junta Directiva.

Propender porque se realicen las convocatorias a reuniones de la Junta Directiva
de acuerdo con el plan anual o sus modificaciones y en los términos previstos en
las disposiciones legales y los Estatutos.

Asistir al Presidente de la Junta Directiva y al Presidente de la Sociedad en la
preparacion del orden del dia de las reuniones de la Junta Directiva, velando por
la adecuada presentacion de los asuntos que hagan parte de éste.

Poner a disposicion de los miembros de la Junta Directiva el material pertinente
que sera objeto de las respectivas reuniones. Siempre que el mismo le hubiere
sido suministrado con suficiente antelacion, el Secretario remitira a los miembros
de la Junta Directiva el material asociado a la respectiva reunion dentro de los
cinco dias calendario anterior a cada reunion.

Verificar la conformacion del quorum deliberatorio y decisorio en cada reunion.
Elaborar las actas de las reuniones de la Junta Directiva, que seran sometidas a
consideracion y aprobacion de dicho 6rgano para su incorporacion en el Libro de
Actas una vez se haya verificado que las mismas reflejan debidamente el
desarrollo de las sesiones.

Dar fe, mediante la expedicion de los extractos de acta, de los acuerdos y de las
decisiones tomadas por la Junta Directiva.

Atender la correspondencia de la Junta Directiva.

Conservar en debida forma la documentacion recibida en desarrollo de sus
funciones y velar por la legalidad formal de las actuaciones de la Junta Directiva,
garantizando que sus actuaciones se adelanten de acuerdo con lo previsto en los
Estatutos Sociales, el presente Reglamento y demas documentos de Gobierno
Corporativo de la Sociedad.

Velar por la legalidad formal de las actuaciones de la Junta Directiva, lo cual se
realizard garantizando que sus procedimientos y reglas de gobierno sean
respetados y regularmente revisados, de acuerdo con lo previsto en los Estatutos
y demés normativa interna de la Sociedad.

Las demas funciones que establezcan la Ley, los Estatutos, este Reglamento y los
demas documentos de Gobierno Corporativo de la Sociedad.

ARTICULO 9. COMITES DE APOYO: La Junta Directiva podra conformar los Comités
que considere convenientes para apoyar las funciones a su cargo, estableciendo el numero
de miembros que habran de conformarlos y las responsabilidades a su cargo.
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Los Comités de la Junta Directiva podran contar con el apoyo de miembros de la Alta
Direccién y/o de asesores externos cuando lo consideren conveniente o necesario para
desarrollar las labores de su competencia.

Para la integracion de sus Comités, la Junta Directiva tomara en consideracion, entre otros
factores, los perfiles, conocimientos y experiencia profesional de los miembros designados
para hacer parte de estos, en relacion con la materia objeto del Comité.

ARTICULO 10. EVALUACION DE LA GESTION: La Asamblea General de
Accionistas evaluard la gestion de la Junta Directiva mediante el estudio y aprobacion del
informe de gestion que se presenta a su consideracion al corte de cada ejercicio social.

ARTICULO 11. ACTAS DE LAS REUNIONES: Las deliberaciones y las decisiones de
la Junta Directiva se hardn constar en Actas aprobadas por la misma y firmadas por el
Presidente y el Secretario. Las Actas deberdan ser numeradas cronoldgicamente y cumplir
con los siguientes requisitos e informacion minima:

Ciudad donde se efectua la reunion.

Hora.

Fecha de la sesion.

Fecha en que se convocd.

Asistentes y calidad en la que actlian.

Indicacion de quienes actuardn como Presidente y Secretario.

Identificacion de los estudios, fundamentos y demés fuentes de informacién que
sirvieron de base para la toma de decisiones.

Transcripcion del orden del dia propuesto para la reunion.

Los anexos formaran parte integrante del Acta.

10. Las decisiones tomadas frente a cada uno de los asuntos sometidos a
consideracion.
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Los proyectos de acta seran remitidos por el Secretario General a los miembros de la Junta
Directiva para su revision con la anterioridad suficiente para que los miembros puedan
adelantar su estudio y expresar sus observaciones en la siguiente reunion de la Junta. El
Secretario General podra utilizar cualquier mecanismo, fisico o electronico, para garantizar
el acceso a los miembros de la Junta de estos Proyectos de Acta. La Junta podra prescindir
de la lectura completa del Acta en la reunién correspondiente e impartir su aprobacion,
presentando las observaciones y comentarios al Secretario, quien las debera tener en cuenta
para su registro en el Libro de Actas.

En el caso de reuniones y/o decisiones no presenciales de la Junta Directiva, las Actas
correspondientes deberan elaborarse y asentarse en la forma prevista en la Ley.

ARTICULO 12. INTERPRETACION: El presente Reglamento debera ser entendido
como un complemento a lo previsto en la legislacion aplicable, en los Estatutos y en los
demds documentos de Gobierno Corporativo de la Sociedad en relacion con el
funcionamiento de su Junta Directiva. En caso de contradiccion entre este Reglamento y los
Estatutos, prevalecera lo dispuesto en los Estatutos.

47



ARTICULO 13. APROBACION, VIGENCIA Y DIVULGACION: La Junta Directiva
tendra la competencia exclusiva para aprobar el presente Reglamento y sus modificaciones.
Las modificaciones se podran realizar a iniciativa de este 6rgano o de cualquiera de sus
miembros para lo cual el tema se tratara en una reunién de Junta. Cuando se opte por la
modificacion, se debera acompafiar a la propuesta la justificacion de las causas y alcance de
la modificacion que se pretende. La modificacion del Reglamento exigira para su validez el
quorum decisorio exigido para las demés decisiones de Junta, esto es, la mayoria simple. La
modificacion entrara a regir a partir de su aprobacion. La Sociedad procederd a divulgar este
Reglamento a través de su pagina web con el objeto de que pueda ser conocido por todos los
accionistas, inversionistas, empleados y, en general, por los grupos de interés de Almaviva.

FECHA

VERSION

CAMBIOS

18/12/2015

00

Se crea nuevo documento.

13/03/2020

01

Actualizacion Integral del Codigo

08/05/2024

05

Actualizacion el Art 6 referente a las Funciones y

Responsabilidades de la Junta Directiva e inclusion
de los numerales 6.1, 6.2, 6.3 y 6.4.

*Actualizacion el Art 2 en lo referente a los
criterios de independencia de los miembros
independientes de la Junta Directiva.

*Inclusion del numeral x y reemplazo del anterior
numeral por el numeral xi.

* Actualizacion el Art 2. la Junta Directiva de la
Sociedad queda compuesta por siete (7) directores
principales.

*Actualizacion el Art 5. se suprime la mencion a los
miembros suplentes de la Junta Directiva.

11/12/2024 07

06/08/2025 11
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