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| _ o - "Por ia cuai se prérroga la hab:lstacnc‘m del trabajo en casa" |
LA DIRECTORA SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE BARRANCABERMEJA (A)
En uso de Ias facultades delegadas medaante numerat 9 Articu!o 3 de ia Resolut:lon No 0084 del 27
de agosto de 2021 y Resofucnén de Asngnaczon No 010774 del 14 de dzcxembre de 2023 y
| coNsmE‘RANDo-'

Qué, el Gobierno Nacmna! expldao la Ley 2088 del 12 de mayo del 2021 “Por Ia cual se regu!a el -
trabajo en casa 'y se dictan otras d:spos:c.vones” definiendo en el articulo segundo el trabajo-en casa.

como “la habifitacion - al servidor publico o trabajador del -sector privado para . desempeniar -

transitoriamente ‘sus funciones o actividades laborales por-fuera del sitio donde - habitualmente las
réaliza, sin modificar la naturaleza del contrato o relacion laboral, o legal y reglamentaria respectiva; -~

ni tampoco desmejorar las condicionies ‘del contrato laboral, cuando se presenten circunstancias
" ocasionales, ‘excepcionales 0 especiales que impidan que el trabajador pueda realizar sus funcrones.'f.j’ '_

en. su lugar' de trabajo pnwlegfando el uso de Ias tecnofogras de Ia mfonnacrén y ias- i
'comumcac:ones p : : '

Que el D:rector General de fa UAE.- DIRECC%ON DE IMPUESTOS Y ADUANAS NAC!ONALES -:'-.'
DIAN, expidi6 la Resolucién 000035 del 15 de marzo del 2022, “Por la cual se habilita el trabajo en

casa, se dictan lineamientos generales para su habilitacion y se deiegan funciones en la UAE. .
‘Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales- DIAN", definiendo en el articulo primero el objeto de

-{a habilitacién de! trabajo en casa como “...una forma transitoria  de ' prestacion del servicio en

- situaciones ocas:onales excepc:ona!es o espec:ales enla U A E- D:recc:én o‘e Impuestos y Aduanas |
'_ __Nacronales— DIAN S _ : o

. Qué, meduante_ numeral 9 del Articulo 3 de la Resolucuén 084 del 27 de agosto de 202‘! el Dtrector"- -
General de’la Direccién de Impuestos 'y Aduanas Nacionales UAE-DIAN delegé a los Directores .-

" Seccionales Locales y Directores Seccionales Delegados la funcion de establecer el horario de‘f.- '
~ frabajo en su’respectiva Direccién Seccional, ‘de ‘conformidad con las neces&dades del serwcao AR

garantlzando el mmtmo de t;empo laboral wgente y el horaric de atencion al pubhco

Qué, mediante la- Resolucién 000235 de fecha 19 de }UFEO de 2022 el Dlrector Seccaonal de Impuestos >

.y Aduanas de’ Barrancaberme}a estableci6 el horario laboral de lunes a viernes en jornada: contmua e -

- de 8 00 ama5: 15pm con dos turnos para aimorzar de 1 hora y 18 mlnutos cada uno.

. Qué las mstafamones de fa D;recc:én Secczonal de impuestos y Aduanas de Barrancabermeja en -
desarrollo defos procesos contractuales consignados en el contrato SA-51-00-016-2023 Lote 3, ‘cuyo

- objeto es el suministro e instalacién de mobiliaric y cableado estructurado para las sedes de fa -

- Direccién de Empuestos y Aduanas Nacionales DIAN y contrato No. 29-008-2023, cuyo objeto - - -
contractual es “REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS LAS OBRAS DE. ADECUACION i
REPARACION 'Y MANTENIMIENTO - DE LA SEDE DE LA DIAN ‘EN LA CIUDAD  DE

BARRANCABERMEJA.” dah lugar a una situacién especial, .que a‘'la luz del. articu!o primerg: deé la |

Resolucion 000035 del 15 de marzo del 2022 genera riésgos e inconveniendia para laborar en su - _.
- sitio de trabajo habitual a los serwdores pubilcos contratistas, pasantes y 3uc§|cantes de la Direccién -
- Seccional de Barrancaberme;a _ . :

" Que para dar cumplimiento 2 la e;ecuc;én de los contratos antes sefialados, se expsdié i Resollicion -

i ~.No. 000911 del 05 de diciembre de 2023, a__traves de la cual se habilité trabajar bajq la modalidad de
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Continuacion de la Resolucion No.- of la cual se habilita el trabajo en casa para
los funcionarios de la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Barrancabermeja’.
. : ' Hoja # 2.

trabajo en casa a todos los servidores plblicos ubicados en la Divisién de Fiscalizacién y Liguidacion
TAG, Division Administrativa y Financiera, Division de Recaudo y Cobranzas y del Despacho de la
Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas Barrancabermeja, disponiendo que tendria una
duracién maxima de un (1) mes contado a partir del 05 de diciembre de 2023.

Que el articulo 2 de ta Resolucién No. 000911 con relacion a la duracién de ia modalidad de trabajo
en casa, establecié que la duracién maxima iniciaimente prevista, podia ser prorrogada por una anica
vez en caso de persistir las circunstancias que impidan a los servidores publicos adelanten sus
labores en la Sede de la Entidad.

Qué, toda vez que la figura del Trabajo en Casa se puede extender hasta que las circunstancias
especiales que la motivaron se superen, se debe garantizar los deberes y derechos en materia
laboral de riesgos laborales, establecidos en el Decreto 1072 de 2015, haciéndose necesario
prorrogar a partir de la fecha de comunicacion del presente acto administrativo y hasta el 19 de enero
de 2024, la habilitacion de! trabajo en casa conferida en la Resolucion No. 000911 del 05 de
diciembre de 2023 a todos los servidores publicos ubicados en la Division de Fiscalizacion y
Liquidacién TAC, Divisién Administrativa y Financiera, Division de Recaudo y Cobranzas y del
Despacho de la Direccién Seccional de iImpuestos y Aduanas Barrancabermeja.

Qué, en mérito de lo expuesto, esté despacho,

RESUELVE:

ARTICULO 1° Prorroga de la habilitacion de trabajo en casa. Prorrogar la habilitacién del trabajo
en casa a los servidores publicos ubicados en la Division de Fiscalizacion y Liquidacion TAC, Division
Administrativa y Financiera, Division de Recaudo y Cobranzas y del Despacho de la Direccion
Seccional de Impuestos y Aduanas Barrancabermeja, a realizar trabajo en casa, a partir de la fecha
de comunicacion del presente acto administrativo, hasta el 19 de enero de 2024 bajo los lineamientos
contenidos en la presente resolucion, exceptuando los servidores gue desempefian actividades de
secretaria y aquellos servidores que el Director Seccional o Jefes de Division, consideren que deben
realizar sus- actividades de forma presencial para el correcto funcionamiento de la Entidad y el
cumplimiento de sus objetivos. :

Paragrafo 1°:  Los servidores publicos que se encuentren trabajando bajo la modalidad de
teletrabajo, podran realizar e! trabajo en casa los dias que deban asistir a las instalaciones de la
DIAN. _ :

Paragrafo 2°: La prorroga de la habilitacién del trabajo en casa no modifica ni afecta los derechos y
garantias establecidos en las normas ni las condiciones laborales establecidas ¢ pactadas al inicio de
la relacion laboral.

ARTICULO 2°: Jornada de Trabajo: La jornada laboral de trabajo en casa sera la establecida en la
Resolucién 000235 de fecha 19 de julio de 2022, expedida por el Director Seccional de Impuestos y
Aduanas de Barrancabermeja, de la siguiente forma: _ :

De lunes a viernes jornada continua de 8:00 am. a 5:15 p.m,, con dos (2) turnos de tiempo para el
almuerzo cada uno organizados asi:

+ Primer Turno: 11:15am a 12:30pm.
- o  Segundo Turno: 12:30pm a 01:45pm
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bajo én casapara . I -

ARTICULO 3% Respeto a las garantias laborales. Durante el periodo de prérroga de la habilitacion -
del trabajo en casa, los servidores publicos que desempefien cargos de direccion; confianza y manejo :

- como director y Jefes de Divisién, deberan respetar los beneficios a que se tiene derecho por parte de
sus respectivos. colaboradores dentro del marco ~de ia respectiva relacion laboral, en especial, la- -
jornada de trabajo, horas extras, trabajo nocturno, dominicales y festivos, descarisos dentro de la -
jornada laboral, derechos de asociacion y negociacién sindical: Asi mismo, se debera respetar el .
derecho de desconexion laboral digital, de tal forma que las tareas encargadas por el superior no -
interfieran con el descanso, vacaciones, permisos y los espacios familiares del servidor publico que
ejerce desde casa sus labores, observando los fineamientos de la Resolucion 001188 del 22 de julio -
del 2022, “Por la cual se adopta la Politica de Desconexion Laboral para la Unidad Administrativa -
Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales UAE-DIAN. o L

ARTICULO 4°: Lugar d_éf Trabajo eh__ Casa: La prestacién del servicio ‘se Ite\}a-ré'_'é-' cabo en el
domicilio registrado por el servidor publico a través de Mi portal- Kactus. . SRS

Paragrafo: En todo caso debe tenerse en cuenta, que es prioridad prestar la debida atencion al

dentro de la jornada laboral se requiera realizar tramites que exijan la atencién presencial, los
- . servidores a quienes corresponda deberan hacer su desplazamiento a las instalaciones de la Entidad, -
- sin que dicha exigencia signifique la terminacién de la habilitacion del trabajo en casa. La presencia

i_nmediato.

ARTICULO &°: Elementos de trabajo. Ordenar a los jefes de Division, que previo a a habilitacién de -
: trabajo en casa, se acuerde con sus colaboradores ia necesidad de disponer de sus propios equipos
-y demas herramientas de trabajo. - o x . SRR

‘Paragrafo 1. En caso de que el servidor manifieste tal necesidad, la Direccién Seccional analizard la
‘posibilidad de brindarle dichos equipos o elementos, de acuerdo con los recursos disponibles; paralo - |
I - cual debera mediar acuerdo entre esta Direccion Seccional a través de la Division Administrativa y. ||
- - Financiera y el servidor, y se diligenciara el formato que se establezca para los efectos, previa
- autorizacion de la oficina competente del Nivel Central. . ' U TR

- Paragrafo 2. En caso de que los equipos de trabajo sean brindados por fa Direccién Seccional de’ -
. Impuestos y Aduanas de Barrancabermeja, el servidor publico sera responsable del - cuidado,
-+ destinacion y custodia de dichos equipos, por lo que, en caso de dafio o mal uso, el servidor debers
- asumir la entera responsabilidad ante lo ocurrido. Para tales efectos, se suscribira entre las partes un -}
I formato que dé cuenta, ademas de las caracteristicas de los equipos de trabajo entregados, de las
~ condiciones de estos. Lo IR S . _

Paragrafo 3. Es responsabilidad de todo servidor plblico preservar la privacidad de Ta informacién,
- por lo que, ante el uso inadecuado de la misma o la exposicion ante terceros de informacion privada
de la Entidad, el servidor publico seré responsable por. el mal manejo de 'di__cha informacién. -

ARTICULO 6°% Comunicacién: A través del buzén de comunicaciones oficiales de la Direccion ™ -
Seccional de Impuestos y Aduanas de Barrancabermeja, comunicar la presente Resolucion al buzén -
electrénico de fos funcionarios de las divisiones de Fiscalizacién y Liquidacién TAC, Administrativa y -
. Financiera y Recaudo y Cobranzas, con copia al Despacho de la Direccion Seccional, para lo i
_pertinente. . - o S - ' R o

publico contribuyente y usuario aduanero y cambiario que asi lo solicite, de tal forma que cuando & .-

requerida del servidor en la sede de las instalaciones de |a Entidad debera ser coordinada consujefe I
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ARTICULO 7°: Publicar el presente acto administrativo en la pagina WEB de la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales www.dian.qov.co.

ARTICULO 8°. Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Barrancabermeja, alos ! za_ ENE ZQQA _

somA@;\szcm GONZALEZ TOLOZA
Directora Seccional défmpuestos y Aduanas Barrancabermeja (A)

Proyectd: Maria Susana Molina Dazaf\S&
' _ Gestor IV - Despacho Proceso Talento Humano



