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Bogota, agosto 29.de 2023,

Honorable Senador

IVAN LEONIDAS NAME VASQU EZ !
Presidente N
Senado de la Repubhca

Ciudad - - . = i

EFEEEL I

Asunto: Radlcacmn del proyecto de [ey estatutaria "Por medio de la cual se regula el derecho al trabajo
como derecho fundamental y se , dictan otras disposiciones”

Honorable presidente,

En nuestra condicion de Congresistas, radicamos ante [a Honorable Secretaria General del Senado de la
Republica el proyecto de ley estatutaria “por medio de la cual se regula el derecho al trabajo como derecho
fundamental y se dictan otras disposiciones” para que sea puesto a consideracién del Honorable Senado de
la Reptiblica. Cumpliendo con el pleno de los requisitos contenidos en la Ley 5 de 1992, y con la finalidad de
iniciar el tramite legislativo y aprobar esta iniciativa adjunto a esta comunicacién encontrara el texto original
del proyecto de ley en versian digital.

De los Honorables Congresistas,

Autor Principal
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1. TEXTO PROPUESTO PROYECTO DE LEY ESTATUTARIA

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA EL DERECHO AL TRABAIO COMO DERECHO FUNDAMENTAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

EL. CONGRESO DE COLOMBIA”

DECRETA

CAPITULO |
Objeto, principios, derechos y deberes

Articulo 1°. Objeto. La presente ley estatutaria tiene por objeto regular el derecho al trabajo como derecho
fundamental y obligacion social de obligatoria proteccidn estatal, que surge del mutuo acuerdo entre el
empleador y el trabajador.

Articulo 2°. Naturaleza. El trabajo es un derecho fundamental y una obligacién social que goza, en todas sus
modalidades, de la especial supervision y proteccién del Estado

Articulo 3°. Ambito de aplicacion. La presente ley se aplica a todos las personas que estén vinculadas
mediante contrato de trabajo, cualquiera que sea el nombre que se dé a la relacién laboral, el empleador
puede ser persona natural o juridica, de naturaleza publica o privada, y el trabajador debe ser persona
natural.

Articulo 4°. Definicién. El trabajo es toda actividad que desarrolla el ser humano de manera libre y
voluntaria, de forma material o intelectual, de caracter permanente o transitorio, que una persona natural
ejecuta de manera libre, voluntaria, y conscientemente, que se denomina trabajador y la pone al servicio de
otra persona natural o juridica, denominada empleador, cuya relacién surge del mutuo acuerdo entre las
partes, quienes acuerdan que el trabajador prestard personalmente el servicio, a cambio del cual percibira
una remuneracién habitual, denominada salario, mediada de una subordinacién cuyos limites son la dignidad
humana y las condiciones justas y dignas del trabajador.
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Articulo 5°. Principios Minimos Fundamentales. El derecho al trabajo se regula por los siguientes principios:

5.1 Igualdad de oportunidades para los trabajadores. Todas las personas sin discriminacion alguna por edad,
genero, raza, clase social, ideologia politica o religiosa, puede acceder al mercado laboral-en igualdad de
condiciones; de manera que pueda desarroliar plenamente su potencial; y beneficiarse de su esfuerzo en
funcion de sus méritos.

5.2. Remuneracion minima vital y movil. Es el ingreso que recibe el trabajador para solventar sus
necesidades bésicas y de su nucleo familiar, si lo tiene, que contribuyen a una vida digna. La remuneracién
que recibe el trabajador debe ser proporcional a la cantidad y calidad del trabajo realizado conforme a lo
acordado entre las partes.

5.3 Estabilidad laboral. Es |a garantia que tiene todo trabajador de permanecer o conservar su trabajo, con
el pago del salario y prestaciones sociales correspondientes y a no ser despedido sin que exista una justa
causa para su despido, o que se configure una causal de terminacidn del contrato de trabajo, en todo caso el
empleador debe respetar y garantizar los beneficios que otorga el fuero sindical.

5.4 Estabilidad laboral reforzada. Es |a garantia que tienen ciertos trabajadores de permanecer o conservar
su trabajo y de obtener los correspondientes beneficios salariales y prestacionales. Para terminar un contrato
de trabajo en los casos de estabilidad laboral reforzada, debe mediar una autorizacién por parte del
Ministerio del Trabajo y una justa causa para terminar el contrato de trabajo. Gozan de estabilidad laboral
reforzada las siguientes personas: :

o Las Mujeres en estado de embarazo y durante los siguientes 6 meses al nacimiento del bebé;:

* Las personas que padezcan una enfermedad o accidente de origen laboral, durante el tiempo que
perdure la incapacidad, hasta el otorgamiento de la pensién de invalidez o la vigencia de las
recomendaciones del médico laboral. _

» Las personas que padezcan una enfermedad o accidente de origen comdn, durante el tiempo que
permanezcan incapacitados, hasta el otorgamiento de la pensién de invalidez o mientras tengan
recomendaciones medico laborales.

* Las personas que se encuentren proximas a pensionarse, que les falte 3 aftos o menos de la edad o el
minimo de semanas de cotizacion exigidas para pensionarse.

5.5 Irrenunciabilidad. Ningtin trabajador podra renunciar a los beneficios y minimos establecidos en esta ley
o cualquier otra ley que contenga derechos laborales.

5.6 Transaccién y conciliacion. Empieador y trabajador podran transar y conciliar sobre derechos inciertos y
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discutibles, en ningun caso se podra conciliar sobre la remuneracién minima vital, la afiliacién y aportes
cotizaciones a la seguridad social.

5.7 Favorabilidad. Todas las situaciones en donde se discutan derechos de los trabajadores, en caso de duda,
se resolveran de la manera mas favorable a este, aun cuando haya duda en la aplicacién e interpretacion de
la ley o las fuentes formales del derecho, la condicién mas favorable se le otorgara al trabajador cuando no
exista claridad en la que se debe aplicar a una situacidn o controversia determinada.

5.8 Primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los partes del contrato [aboral. Al momento
de interpretar las normas y las situaciones facticas que rodean al trabajador y al empleador, prevalecera
siempre, la realidad, los hechos probados, asi se les haya dado una denominacién diferente, salvo mutuo
acuerdo entre las partes.

5.9 Seguridad social. Todo trabajador, tiene derecho a que su empleador lo afilie y haga aportes en su favor
a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales, en ning(in caso, salvo requisitos
cumplidos para acceder a la pension de vejez, el empleador se puede exonerar de esta obligacidn. En el caso
de contratistas independientes o de prestacién de servicios es deber del contratante verificar [a afiliacidn y
aportes al Sistema de Seguridad Social, por parte del contratista o hacerlos en su nombre.

5.10 Capacitacién. Todo trabajador tiene derecho a ser capacitado por el empleador para el cabal
cumplimiento de sus funciones y lograr el mejor desempefio de su oficio.

5.11 El descanso obligatorie. Es deber de todo empleador respetar los descansos obligatorios del trabajador
y remunerar los tiempos de descanso, establecidos en Ia ley o los que de mutuo acuerdo hayan acordado
entre las partes, como descanso remunerado trabajado, sin que esto implique una renuncia del trabajador a
su derecho al descanso.

5.12 Proteccion especial a la mujer y a la maternidad. Todas las mujeres trabajadoras, gozan de especial
proteccidn, sus derechos son irrenunciables y no pueden ser sometidas a ningln tipo de discriminacién en
razén de su género. En el evento de que, durante el contrato de trabajo o relacién laboral, la mujer quedare
en embarazo, gozara de especial proteccidn y este no puede ser motivo para dar finalizada su relacién laboral
o contrato de trabajo sin justa causa. Dicha proteccidn se extendera hasta los 6 meses de vida del menor.

5.13 El trabajador menor de edad. Los menores de edad podran trabajar con expresa autorizacién de sus
padres o representantes legales en labores que no impliquen un riesgo para su salud, fisica y mental, ni que
impidan su farmacion académica basica, técnica, tecnoldgica o profesional.
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Articulo 6. Obligaciones del Estado. El estado debe garantizar el derecho al trabajo, y gestionar las acciones
de supervision y control para lograr el pago oportuno de los salarios, prestaciones sociales, aportes al sistema
de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales y el respeto y aplicacién de los principios
establecidos en esta ley.

Articulo 7°. Evaluacion anual de la productividad en materia laboral. El Ministerio de trabajo ejecutara y
divulgara evaluaciones anuales sobre la productividad en materia laboral con el fin de implementar politicas
ptiblicas tendientes a mejorar las condiciones de los trabajadores y el crecimiento de los empleadores, [a
disminucion del desempleo y de la informalidad.

Articulo 8°. Formalizacién Laboral. Es deber del Estado adoptar politicas publicas dirigidas a lograr la
reduccién de la informalidad que incidan en el goce efectivo del derecho a trabajo en condiciones justas Y
dignas, promover la generacién de empleo en dialogo tripartito entre empresarios, trabajadores y
organizaciones sindicales.

Ei Estado debera supervisar de manera eficiente y oportuna que todos los empleadores, sea cual sea su
categoria o clasificacién, afilien al sistema de seguridad social en salud, pensién o riesgo a todos los -
trabajadores y cumplan de manera adecuada la ley en materia laboral en favor del trabajador.

CAPITULO Il
Prima Adicional por Crecimiento Econémico

Articulo 9°. Prima de Crecimiento Econémico o Productividad. Adicionalmente de la prima legal
contemplada en el Codigo Sustantivo del Trabajo y de aquellas primas extra legales o convencionales,
pactadas entre empleadores y trabajadores, dentro del contrato de trabajo, las partes deben estipular una
prima legal adicional por crecimiento econémico del empleador, crecimiento econémico o productividad del
gremio o industria cuando esta sea superior al 4%. Dicha prima deberd constar en el contrato de trabajo
escrito y en todo caso se presumira pactada cuando el contrato de trabajo sea verbal.

El gobierno nacional reglamentara la forma coma debe medirse el crecimiento econémico y productividad
en los empleadores para efectos de la causacion de la prima de crecimiento o productividad.

Articulo 10°. Valor de la Prima de Crecimiento o Productividad Para los empleadores cuyas empresas que
tengan calidad de micro y pequefias empresas, teniendo en cuenta la clasificacién de tamafio empresarial

vigente, aplicard una prima diferenciada bajo los términos del presente articulo.
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a) el 20% de un (1) Salario Minimo Legal MensUai-Vigente para las microempresas y empleadores personas naturales.

b) el 30% de un (1) Salario Minimo Legal Mensual Vigente para las pequefias empresas.

c) el 40% de un (1) Salario Minimo Legal Mensual 'Viger‘ffe para las granﬂes erhp}esas.

Las microempresas 0 pequefias empresas que se encuentren en Una situacion de subordinacién respecto de una
mediana o gran empresa; © bértenezcan.a un grupo empresarial, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 260
y 261 del Cédigo de Comercio, o la norma que los sustituya, deberan pagar la prima de p‘roduf:tividad correspondiente
a20dias del SMLMV. - )

Articulo 11. Pago de la Prima de Crecimiento Econémico o Productividad. La prima de crecimiento econdmico o
productividad debera ser cancelada por el empleador en dos pagos asi: la mitad, maximo el 30 de marzo de cada afio
y la otra mitad a mas tardar el 30 de septiembre de la misma anualidad. E]l empieador y trabajador de mutuo acuerdo
pueden acordar diferir el pago de la prima de productividad en pagos mensuales durante el afio siguiente de causacion
de la prima. ) '

Articulo 12°. Carécter Juridico. La prima de crecimiento econdémico o de productividad no constituye salario para
ningin efecto y no hace parte de la base para liquidar los aportes con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF, Escuela Superior de Administracion Publica, ESAP, Régimen del
Subsidio Familiar y contribuciones (aportes y cotizaciones) a la seguridad social establecidas por la Ley 100 de 1993 y
decretos reglamentarios, adicionalmente, sobre dicha suma no se podrd aplicar gravamen o impuesto alguno.

Articulo 13° Reglamentacion y actualizacion del Cédigo Laboral. Fl gobierno nacional de manera concertada con los
trabajadores, gremios empresariales, organizaciones sindicales, y empleadores, deberéd reglamentar mediante ley
ordinaria la presente ley y actualizar el codigo laboral. ’

Articulo 14°. Vigencia. La presente ley rige a parm de la fecha de su promulgacion y deroga todas aquellas normas
que le sean contrarias.

Atentamente,

HONORIQ N |
Senpdor de 13 Repuplica™ -
Autor Principal

{3
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Senador de la Republica
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Senador de la Reptibliga
Coautor,
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Senador de la Reptiblica
Coautor

Senador de la Republica
Coautor

Senador de la Reptblica
Coautor
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Senador de la Repiiblica
Coautor

Senador de la Republica
Coautor

Senador de la Repliblica
Coautor

Senador de la Republica
Coautor



Senador de la Repuablica
Coautor

Senador de la Reptiblica
Coautor

Senador de la Republica
Coautor

Senador de la Republica
Coautor

Senador de la Republica
Coautor
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Senador de la Republica
Coautor

Senador de la Republica
Coautor

Senador de la Reptblica
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Senador de la Republica
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1. EXPOSICION DE MOTIVOS

1. Objeto del Proyecto de Ley.

El presente proyecto de ley estatutaria tiene por objeto regular el derecho al trabajo como -derecho
fundamental y obligacion social de obligatoria proteccién estatal, que surge del mutuo acuerdo entre el
empleador y el -trabajador, estableciendo el trabajo como-un derecho fundamental Y una obllgauon social -
que goza, en todas sus modalidades, de [a especial supervision y proteccuon del Estado ’

2 Impacto de la lhiciativa

El articulo 53 de la Constitucion Politica de.CgIoﬁjb‘ia, en 1991, dispuso que el Congreso de Colombia debia
expedir el estatuto del trabajo, mora en la cual se encontraba y gue fue el motivo fundamental de esta ley,
que pretende establecer de manera clara, preusayaxmloglca cuales son los pautas, principios, irrenunciables
- y de obligatoria aplicacién en favor de los trabajadores. :
Para generar empleo, es necesario redupirm la informalidad, fortalecer y aumentar las oportunidades
Iaboréles, el mercado laboral en Colombia, da cuenta de una tasa de informalidad en el 2022 del 57,8% vy el
desempleo se ubicd en el 13,7%. Por ello el principal' reto que se debe asumir en Colombia es reducir la
" informalidad y ascender hacia la formalidad y la reduccién del desempleo, todo esto sin desconocer los
principios y postulados constitucionales que rodean el trabajo como un derecho fundamental, como un
derecho y obligacién social. "

La mejor manera de lograr ese equilibrio es sentando el precedente, delimitando [as pautas que en materia
de derechos y garantias tiene el trabajador, las obligaciones que tiene el empleador, y la responsabilidad del
Estado en lo que concierne a la materializacion de las mismas.

La dupla trabajador y empleador es una dupla indisoluble; que al brindarle las mejores condiciones de manera
paralela logra un crecimiento armonlco solido, fortaleado que permlta Ia multiplicacién .de ofertas y
beneficios para ambas partes.

De ahila 1mportancna de este proyecto, de esta iniciativa de ley estatutarla y mas que oportuna es necesaria
para el crecimiento del mercado Iaboral en Colombia. - '

“Por medio de la cual se regula el derecho al trabajo como derecho fundamental y se dictan otras disposicibnes”g
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Uno de los aspectos queremos resaltar es la proteccion a la mujer y a la maternidad, como tal constituye un
hecho juridico derivado de la reproduccion del ser humano, del cual emanan derechos y obligaciones, es por
esto que tanto a nivel nacional como internacional por parte de la ONU y {a OIT, se han desarrollado normas
y recomendaciones al respecto, las cuales contienen disposiciones concretas con respecto a la ejecucién de
labores en el periodo de gestacion debido a que a lo largo de los afios las mujeres se han visto discriminadas
en razdn de esto por las posibles repercusiones negativas que podrian representar estas situaciones para las
empresa. ’

Es asi como a través del convenio C003 - Convenio sobre la proteccién de la maternidad, 1919 (ndm.3}la OIT
sostiene en su articulo 4° “Cuando una mujer esté ausente de su trabajo en virtud de los apartados a) o b) del
articulo 3 de este Convenio, o cuando permanezca ausente de su trabajo por un periodo mayor a consecuencia
de una enfermedad, que de acuerdo con un certificado médico esté motivada por el embarazo o el parto, serd
ilegal que hasta que su ausencia haya excedido de un periodo méximo fijado por la autoridad competente de
cada pais, su empleador le comunique su despido durante dicha ausencia o se lo comunigue de suerte que el
plazo estipulado en el aviso expire durante la mencionada ausencia.” Al ser este un derecho fundamental
debe ser tratado en una ley estatutaria como la que se propone para debate, aprobacion y sancién.

De igual manera, la Declaracién Universal de los Derechos Humanos en el articulo 23 puntualiza que: “Toda
persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias
de trabajo y a la proteccién contra el desempleo, toda persona tiene derecho, sin discriminacién alguna, a
igual salario por trabajo igual, toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y
satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que seré
completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccidén social, toda persona tiene
derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus intereses.” Aspectos -que al estar
relacionados con derechos fundamentales deben ser deben estar contenidos en una ley estatutaria como la
que aqui se propone.

Con ese mismo espiritu de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT) impulsa el Trabajo Decente. Este es un concepto que resalta la importancia de que los
hombres y [as mujeres tengan oportunidades de un trabajo que sea productivo y que les genere un ingreso
que les permita vivir con dignidad, este trabajo productivo solo se logra con motivacién respeto de los
derechos y garantias minimas que hasta hoy no estan contempladas en ninguna ley estatutaria en Colombia.

“Por medio de la cual se regula el derecho al trabajo como derecho fundamental y se dictan otras disposiciones"lo
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3. Impacto fiscal

Para analizar este aspecto de la presente iniciativa, es necesario basarnos en los diferentes pronunciamientos
de la Corte Constitucional, entre ellos la Sentencia C- 911 de 2007 en la cual puntualizé que el impacta fiscal
de las normas no puede constituirse en Ghice para que las corporaciones publicas ejerzan su funcién
legislativa y normativa:

“En la realidad, aceptar que las condiciones establecidas en el art. 7° de la Ley 819 de 2003 constituyen un
requisito de tramite que le incumbe cumplir dnica y exclusivamente al Congreso reduce
desproporcionadamente la capacidad de iniciativa legislativa que reside en el Congreso de la Republica, con
lo cual se vulnera el principio de separacion de las Ramas del Poder Publico, en la medida en que se lesiona
seriamente la autonomia del Legislativo”,

“Precisamente, los obstdculos casi insuperables que se generarian para la actividad legisiativa del Congreso
de la Repiblica conducirian a concederle una forma de poder de veto al ministro de Hacienda sobre laos
iniciativas de ley en el Parlamento”

“Es decir, el mencionado articulo debe interpretarse en el sentido de que su fin es obtener que las leyes que
se dicten tengan en cuenta las realidades macroecondémicas, pero sin crear barreras insalvables en el gjercicio
de la funcion legislativa ni crear un poder de veto legislativo en cabeza del ministro de Hacienda” (Negrilla
fuera del texto).

Asi mismo la Honorable Corte Constitucional quien en la Sentencia C-625 de 2010 con ponencia del
Honorable Magistrado Nilson pinilla establecié que:

“Las obligaciones previstas en el articulo 72 de la Ley 819/03 constituyen un pardmetro de
racionalidad legislativa, que estd encaminado a cumplir propdsitos constitucionalmente valiosos,
entre ellos el orden.de las finanzas publicas, la estabilidad macroeconémica y la aplicacion efectiva
de las leyes. Esto dltimo en tanto un estudio previo de la compatibilidad entre el contenido del
proyecto de ley y las proyecciones de la politica econdmica, disminuye el margen de incertidumbre
respecto de la ejecucién material de las previsiones legislativas. El mandato de adecuacién entre la
justificacién de los proyectos de ley y la planeacidn de la politica econémica, empero, no puede
comprenderse como un requisito de trdmite para la aprobacion de fas iniciativas legisiativas, cuyo
cumplimiento recaiga exclusivamente en el Congreso.

u . . . . - ”
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Ello en tanto (i) el Congreso carece de las instancias de evaluacion técnica para determinar el impacto
fiscal de cada proyecto, la determinacion de las fuentes adicionales de financiacién y la compatibilidad
con.el marco fiscal de mediano plazo; y (ii) aceptar una interpretacion de esta naturaleza constituiria
una carga irrazonable para el Legislador y otorgaria un poder correlativo de veto al Ejecutivo, a través
del Ministerio de Hacienda, respecto de la competencia del Congreso para hacer las leyes. Un poder
de este cardcter, que involucra una barrera en la funcion constitucional de produccion normativa, se
muestra incompatible con el balance entre los poderes publicos y el principio democrdtico.

Si se considera dicho mandato como un mecanismo de racionalidad legisiativa, su cumplitniento
corresponde inicialmente al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez el Congreso ha
valorado, mediante las herramientas que tiene a su alcance, fa compatibilidad entre los gastos que
genera la iniciativa legislativa y las proyecciones de la politica econémica trazada por el Gobierno.
Asi, si el Ejecutivo considera que las cdmaras han efectuado un andlisis de impacto fiscal erréneo,
corresponde af citado Ministerio el deber de concurrir al procedimiento legislativo, en aras de ilustrar
al Congreso sobre las consecuenc:as economicas del proyecto. El articulo 72 de la Ley 819/03 no puede
mterpretarse de modo tal que la falta de concurrencia del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
dentro del proceso Ieg:slativo afecte la validez constitucional del trémite respectivo.

Como lo ha resaltado la Corte, si bien com-pete a los miembros del Congreso la responsabilidad de
estimar y tomar en cuenta el esfuerzo fiscal que el proyecto bajo estudio puede implicar para el erario
ptblico, es claro que es el Poder Ejecutivo, y al interior de aquél el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, el que dispone de los elementos técnicos necesarios para valorar correctamente ese impacto,
y a partir de ello, llegado el caso, demostrar a los miembros del drgano legislativo la inviabilidad
financiera de la propuesta que se estudia.

‘De alli que esta corporacion haya sefialado que corresponde al Gobierno el esfuerzo de llevar a los
Iegisic;dores a la conviccion de que el proyecto por ellos propuesto no debe ser aprobado, y que en
caso de resultar infructuoso ese empefio, ello no constituye razén suficiente para tener por incumplido
el indicado requisito, en caso de que las cdmaras finalmente decidan aprobar la iniciativa
cuestionada.”

De ahi que, para efectos-de esta iniciativa, maxime que lo que pretende es fortalecer y garantizar un derecho
fundamental en favor de los ciudadanos colombianos se debe-hacer prevalente la garantia del derecho al
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Tenlendo en. cuenta Io establecidoen el artlculo 3° de [a Ley 2003 del 19 de noviembre de 2019 por la cual

“se modifica parmalmente la Ley.52 de 1992 y se-dictan otras dlsposmlones que‘modifica’ el articulo. 291 de
la'ley 52 de 1992 gue establece ia obllgacmn al autor del proyectopresentar la descrlpcmn de las posibles
circunstancias o eventas que _podran- generar-un conflicto-de-interés para 13" dlscusmn y votacién del
proyecto, siendo estos criferios guias para que los congresistas tomen una decisidn en torno a si se
'encuentran en una causal_ ‘de’ impedimento..Frente-al presente proyecto, se tonsidéra gue no genera
conflictos de interés, puesto que no trae beneficios particulares, actuales y directos, conforme. a lo
dispuesto en la ley, dado que, el objeto del proyecto versa sobre el mejoramlento de Ias condiciones
Iaborales en nuestro pais desde. el punto de vista de derechos wrenunuables

.
[

Sin embargo, si algun familiar dentro de los grados enunciados por la ley pertenece a la poblacién que
pueda impactar la presente iniciativa, el Congresista debera presentar un conflicto de interés, frente del
cual se presume su improcedencia por considerar que esta ley cobuara a toda Ia pob]auon objeto del
mismo por igual y sus efectos regiran para el futuro. ‘

Finalmente, se recuerda que la descripcion de los posibles conflictos de intereses que se puedan presentar
frente al tramite del presente proyecto de ley no exime del deber del Congresista de identificar causales
adicionales. ' ' '

En los términos anteriores, en nuestra condicién de miembros del Congreso de la Republica y en uso del
derecho consagrado en el articulo 152 de la Constitucién Politica de Colombia, reconociendo la existencia
de la necesidad de la garantia del Derechoal trabajo vy el deber del congreso de legislar sobre el mismo, a
través de politicas publicas en beneficio de la poblacién trabajadora colombiana, nos permitimos poner a
consideracién del honorable Congreso, este proyecto de ley con fundamento en los motivos ya expresados
y habida cuenta de la necesidad y conveniencia publica del mismo; para que el Honorable Congreso de la
Republica considere su texto, inicie el tramite legal y democrético pertinente, para obtener su aprobacion
y sea ley de la republica. |
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