REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA

RESOLUCION NUMERO 4433 DE 2023

C 18 ABR 2023 )

“Por medio de la cual se vincula al Departamento Administrativo Nacional de Estadistica- DANE a la
Red Interinstitucional de Transparencia y Anticorrupcion -RITA, se adopta el manual base y
se hace una designacion como oficial de transparencia”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA -DANE,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confieren el Decreto 262 de 2004
modificado por el Decreto 111 de 2022, con fundamento en lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014, Decreto
2647 de 2022,y

CONSIDERANDO:

Que con base en lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto 262 de 2004, el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica, DANE, tiene como objetivos garantizar la produccion,
disponibilidad y calidad de la informacion estadistica estratégica, y dirigir, planear, ejecutar, coordinar,

regular y evaluar la produccion y difusion de informacion oficial basica.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto 262 de 2004, modificado por el articulo
1° del Decreto 111 de 2022, la Direccion del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -
DANE, estara a cargo del Director del Departamento.

Que la Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”, regulé el derecho de acceso
a la informacion publica, los procedimientos para el ejercicio y garantia del derecho asi como las
excepciones a la publicidad de informacion y constituye el marco general de la proteccion del ejercicio
del derecho de acceso a la informacion publica en Colombia. Asimismo, la Ley y sus Decretos
reglamentarios establecen lineas muy claras para la publicacién de informacion a través de medios
electrénicos, la implementacion de criterios diferenciales para el acceso a la informacion publica, la
elaboracion de instrumentos de gestion de informacion, la identificacion de informacion reservada y
clasificada, entre otras.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 del Decreto 2647 de 2022, entre las funciones
de la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, se encuentran: “3. Coordinar con
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica el disefio y la implementacion de la politica de
Estado Abierto a nivel nacional y territorial, propendiendo por el acceso ciudadano a la informacion
enmarcada en la Constitucion Politica, segln los lineamientos del Presidente, Vicepresidenta y el
Secretario General. 5. Coordinar con el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través
de la Direccion de Participacion, Transparencia y Servicio at(sic) Ciudadano, el disefio y la
implementacion de directrices, mecanismos y herramientas preventivas para el fortalecimiento
institucional de la Transparencia, probidad y lucha contra la corrupcion y la impunidad; articulando
acciones estratégicas entre el sector publico y privado, que garanticen transparencia y prevencion de
la corrupcion, de conformidad con la normativa vigente aplicable. 21. Solicitar y analizar informacion
de naturaleza publica de las entidades puUblicas o privadas que ejecuten recursos del Estado o presten
un servicio publico y de los sujetos obligados bajas la Ley 1712 de 2014 cuando sea necesario para
verificar la transparencia en el manejo de los recursos y la integridad de la administracion publica, y
generar alertas tempranas.”

Que el papel de la Secretaria de Transparencia, como articuladora de Ia lucha contra la corrupcion en

Colombia busca acompafiar y recomendar la adopcion de buenas practicas anticorrupcion
oencaminadac ala nravencian v a ectahlacrer canalae nara la racancian identificariAan analicie v nactiaAn
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entre las entidades de orden nacional y local con dicha secretaria, bajo el liderazgo de la
Vicepresidencia de la Republica.

Que la Red Interinstitucional de Transparencia y Anticorrupcién — RITA consiste en la estrategia de
articulacién entre entidades, creada por la Vicepresidencia de la Republica a través de la Secretaria
de Transparencia, cuyo objetivo es fortalecer los mecanismos de lucha contra la corrupcion, acercar
a los ciudadanos a las instituciones ptblicas mediante el uso de canales de participacion ciudadana y
transparencia y prevenir actos que atenten contra el buen funcionamiento del Estado y la debida
administracion de los recursos publicos.

Que la Red Interinstitucional de Transparencia y Anticorrupcion — RITA constituye una de las
herramientas mas apropiadas para la identificacion y prevencion del riesgo de corrupcién y el canal
seguro para que la ciudadania entregue los informes dando a conocer riesgos y posibles actos de
corrupcién, ademas, se incluye dentro de la estrategia Pacto por la Legalidad apalancado en los
antecedentes y recomendaciones de organismos internacionales como la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos - OCDE, que sugieren la importancia de contar con canales
seguros a disposicion de la ciudadania, para recibir reportes de los posibles actos de corrupcion,
siendo el mejor medio para la deteccion de la corrupcion y la consolidacion de la transparencia,
legalidad e integridad.

Que en el manual base con el cual entra en marcha la Red Interinstitucional de Transparencia y
Anticorrupcion — RITA, se establecen lineamientos sobre:

» Antecedentes de la Secretaria de Transparencia.

» Servicios prestados por la Secretaria de Transparencia.

e Coordinacion Interinstitucional.

e Acompafiamiento en el estudio y tramite de denuncias.

e Formulacion e implementacion de estrategias de transparencia, acceso a la informacion, Estado
Abierto y lucha contra la corrupcion.

« Implementacion de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley 1712 de 2014.
e Formulaciéon, revision, actualizacion e implementacion de Planes Anticorrupcion, Atencion al
Ciudadano y Mapas de Riesgos.

o Formulacion e implementacion de iniciativas de Estado Abierto.

e Capacitacion en temas de integridad y cuidado de lo publico.

« Mediciones y analisis de la contratacioén publica.

e Antecedentes de RITA.

¢ ;De qué se trata RITA?

e ; Quién es el Oficial de Transparencia?

« Calidades del Oficial de Transparencia — RITA.

¢ Ingreso a RITA.

e Tramite de los Reportes.

¢ Estudio de la informacion.

 Visibilidad.

Que en el mismo manual se define que el Oficial de Transparencia es un funcionario de la
administracién a quien le seran asignadas por el Director de la Entidad las tareas anteriormente
mencionadas, con permanente comunicacion con este, de confianza, comprometido con el impulso y
la coordinacion adecuada para el funcionamiento de RITA, la correcta gestion de reportes por posibles
actos de corrupcion y la implementacion de la Politica de Transparencia, Integridad y Legalidad.

Que el efectivo cumplimiento de la funcién del Oficial de Transparencia respecto a la implementacion
de las Politicas de Transparencia, Integridad y Legalidad, debera verse reflejado en ias mediciones
que se hacen a través del Indice de Transparencia y Acceso a la Informacion (ITA) de la Procuraduria
General de la Nacion y el Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion (FURAG) del
Departamento Administrativo de la Funcién Pubiica.

Que algunos de los fines que enmarcan la colaboracion del Oficial de Transparencia son:
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- Tener contacto directo y permanente con la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de
la Republica poniendo en conocimiento de esta las comunicaciones allegadas por posibles
hechos de corrupcién, cuando lo estime necesario, y coordinar las acciones para implementar
las Politicas de Transparencia, Integridad y Legalidad al interior de la entidad.

Que el Oficial de Transparencia no ejercera funciones mediante las cuales participe en los
procedimientos administrativos de la entidad, a través de autorizaciones y refrendaciones.

Que de conformidad con el manual de RITA cada director debe dar a conocer a la Secretaria de
Transparencia su decisién de vincularse a RITA, e informar el nombre del funcionario que cumplira la
labor de Oficial de Transparencia, acreditando el nivel y la idoneidad requeridos para el cabal
desempefio de dicha labor.

Que, en comité Directivo en sesién del 15 de diciembre de 2022, se dispuso que la Jefe de Oficina de
Control Disciplinaric Interno sera el Oficial de Transparencia, para el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica — DANE.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Vincular al Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, a la
Red Interinstitucional de Transparencia y Anticorrupcién — RITA, coordinada y articulada por la
Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica.

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar para su implementacién, ejecucion y seguimiento en el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, el manual base con €l cual entra en
marcha la Red Interinstitucional de Transparencia y Anticorrupciéon — RITA, expedido por la Secretaria
de Transparencia, con €l fin de lograr una colaboracién arménica entre las entidades de orden nacional
y local con dicha secretaria.

Paragrafo: Hace parte de la presente resolucién el Manual base con el cual entra en marcha la Red
Interinstitucional de Transparencia y Anticorrupcion — RITA, expedido por la Secretaria de
Transparencia, asi como las modificaciones o anexos que se generen por parte de dicha secretaria.

ARTICULO TERCERO: Designar y confirmar como Oficial de Transparencia del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, y por ende el enlace con la Secretaria de
Transparencia para los fines de la Red Interinstitucional de Transparencia y Anticorrupcion — RITA, a
el(ta) Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno de la entidad, quien acredita el nivel e idoneidad
exigidos para atender dicha funcién.

Paragrafo Primero: La Oficina Asesora de Planeacion del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica - DANE, dara a conocer sobre la designaciéon antes sefialada y las veces que esta se
produzca, a todos los funcionarios de la entidad, asi como la vinculacion a la Red Interinstitucional de
Transparencia y Anticorrupcion -RITA.

ARTICULO CUARTO: Designar las funciones y responsabilidades del Oficial de Transparencia:

e Velar por el establecimiento del canal seguro de denuncias en la respectiva entidad y porque
se dé el tratamiento debido a cada una; también esta a cargo de ia interacciéon con ia
Secretaria de Transparencia para el analisis correspondiente y trabajar conjuntamente en el
impulso de las politicas publicas en integridad, transparencia y legalidad.

e Conocer los factores de riesgo de corrupcion de la entidad, identificar las causas y los
correctivos o acciones de mejora de los respectivos procesos. Igualmente, debera promover
con criterio objetivo e imparcial los respectivos ajustes en concordancia con mecanismos
como MIPG y el mapa de riesgos, en articulacion con las tres lineas de defensa de la
institucién.

[
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e Colaborar para que se cumplan todas las medidas de transparencia, legalidad y
anticorrupcién, de forma transversal en toda la entidad.

e Realizar las gestiones pertinentes con las areas competentes a cargo de procesos como
correspondencia, radicacion y reparto, entre otros, con el fin de implementar el canal seguro
de denuncia y/o reportes de eventuales hechos de corrupcién a través del cual se garantice la
reserva de la respectiva informacién, su atencién y tratamiento debido.

e Coordinar con las dependencias para que se verifique en el estudio de cada reporte o
denuncia, la relacién entre los hechos y la descripcién de fas circunstancias de tiempo, modo
y lugar e igualmente se examine el material probatorio con el fin de establecer si se esta frente
a un posible acto o riesgo de corrupcion, y de encontrar mérito, remitir las quejas o denuncias
a los 6rganos de control competentes.

Paragrafo: A través de la dependencia Oficina de Control Disciplinario Interno, se debera definir una
estrategia para explicar a todos los funcionarios de la entidad, el procedimiento a cumplir para la
atencion y analisis de reportes por actos de corrupcion segin lo sefialado en el manual base, y se
debera incorporar entre los temas de induccion y reinduccion que se adelanten.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién.

Publiquese, comuniquese y cumplase

Dada en Bogota D. C. ] B ABR 2@73

-
L3

B. PIEDAD URDINOLA CONTRERAS
Directora
Departamento Administrativo Nacional De Estadistica -

B

Proyectd: Yessica Beatriz Rodriguez Hernandez — Profesional Universitario Qfjcina Asesora de Planeacion
Revisé: Federico Alfonso Nufiez Garcia — Jefe Oficina Asesora Juridic%

Claudia Diaz Hernandez - Jefe Oficina Asesora de Planeacién

Jorge Omar Escobar — Asesor de la Direccién




