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“Por la cual se adopta el Cédigo de Buen Gobierno del Ministerio de Transporte.”

LA MINISTRA DE TRANSPORTE

En ejercicio de las facultades legales, en especial de las dispuestas los articulos
31 literal f de la Ley 2195 de 2022 y 6 del Decreto 87 de 2011, y

CONSIDERANDO

Que el numeral 23 del articulo 6 del Decreto 87 de 2011 establece que son
funciones de la Ministra de Transporte aquellas que les sean asignadas por el
ordenamiento juridico superior.

Que el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan
medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y
se dictan otras disposiciones”, prescribe:

“ARTICULO 31. PROGRAMAS DE TRANSPARENCIA Y ETICA EN EL
SECTOR PUBLICO. Modifiquese el Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011,
el cual quedara asi:

Articulo 73. Cada entidad del orden nacional, departamental y
municipal, cualquiera que sea su régimen de contratacion, debera
implementar Programas de Transparencia y Etica Publica con el fin de
promover la cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y
monitorear constantemente el riesgo de corrupcion en el desarrollo
de su misionalidad. Este programa contemplara, entre otras cosas:

a. Medidas de debida diligencia en las entidades del sector publico.

b. Prevencion, gestiéon y administracion de riesgos de lavado de
activos, financiacion del terrorismo y proliferacion de armas y riesgos
de corrupcion, incluidos los reportes de operaciones sospechosas a la
UIAF, consultas en las listas restrictivas y otras medidas especificas
que defina el Gobierno Nacional dentro del afo siguiente a la
expedicion de esta norma;

c. Redes interinstitucionales para el fortalecimiento de prevencién de
actos de corrupcidn, transparencia y legalidad;

d. Canales de denuncia conforme lo establecido en el Articulo 76 de
la Ley 1474 de 2011;

e. Estrategias de transparencia, Estado abierto, acceso a la
informacion publica y cultura de legalidad;

f. Todas aquellas iniciativas adicionales que la Entidad considere
necesario incluir para prevenir y combatir la corrupcion.”

Que el Ministerio de Transporte tiene los objetivos de (i) establecer relaciones
de seguridad y confianza entre todos los colaboradores del Ministerio y entre
el Ministerio y sus contratistas, usuarios, y la comunidad en general; (ii)
aumentar la efectividad y la eficiencia de los procesos y gestiones misionales
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del Ministerio; y (iii) fortalecer la confianza de los Grupos de Interés del
Ministerio de Transporte y de la comunidad en general en los Directivos.

Que para hacer el seguimiento respecto de los avances en materia de buen
gobierno y los objetivos resefiados, se crea un Comité que permitira formulas
las politicas, adoptar las medidas y evaluar la gestion en torno a los cometidos
del articulo 31 de la Ley 2195 de 2022 arriba citado.

Que, con arreglo a la referida disposicion legal y con el proposito de promover
la transparencia y la ética en el Ministerio de Transporte, se adopta el Cddigo
de Buen Gobierno de la entidad y se crea el Comité de Buen Gobierno

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 12.- Cédigo de Buen Gobierno. Adoptese el Cédigo de Buen Gobierno
del Ministerio de Transporte con sujecion a lineamientos y mandatos del articulo
31 de la Ley 2195 de 2022, contenido en el Anexo que hace parte integral de la
presente resolucion.

ARTICULO 22.- Comité de Buen Gobierno. Créase el Comité de Buen Gobierno del
Ministerio de Transporte, el cual estara encargado de hacer seguimiento de los
avances en el buen gobierno del Ministerio, recomendar las acciones necesarias
para el logro de los objetivos del Cédigo de Buen Gobierno, promover la
transparencia y el buen gobierno en el Ministerio de Transporte, y en general
adoptar las medidas necesarias para la implementacion de aquel.

ARTICULO 32. Integrantes. Seran integrantes permanentes del Comité de Buen
Gobierno del Ministerio de Transporte:

1. ELl Secretario General
Un delegado del Ministro de Transporte

Un delegado del Viceministro de Transporte.

& W N

Un delegado del Viceministro de Infraestructura
5. El Jefe de la Oficina Asesora Juridica

6. El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién

7. El Subdirector de Talento Humano

8. Un miembro independiente

Paragrafo 1. Hasta tanto el Consejo Consultivo de Transporte inicie su
funcionamiento, el Ministerio contratara como miembro independiente del
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Comité de Buen Gobierno, por un periodo fijo de un afio, a una persona de
reconocida idoneidad y trayectoria experta en transporte o en infraestructura
de transporte, o que represente a uno o varios de los grupos de interés
identificados en el parrafo cuatro de este articulo.

Paragrafo 2. A partir de que empiece a sesionar el Consejo Consultivo de
Transporte, el Ministerio contratara un Asesor Técnico para que lo apoye y
ejerza la secretaria técnica del Comité de Buen Gobierno. Hasta tanto este no
sea contratado, aquella sera ejercida por la Secretaria General del Ministerio de
Transporte.

ARTICULO 42. Funciones y sesiones del Comité de Buen Gobierno. Las funciones
y sesiones del Comité de Buen Gobierno seran las establecidas en el respectivo
Codigo.

ARTICULO 52. Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de su publicacion
en el diario oficial.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

‘/>
ANGELA/MARIA OROZCO GOMEZ

Reviso: Clara Margarita Montilla Herrera — Secretaria General .o
Maria del Pilar Uribe Ponton - Jefe Oficina Asesora Juridica lw]
Nicolas Zapata Tobon - Abogado Oficina Juridica

Proyecto: Jorge Gabriel Taboada Hoyos- Taboada Hoyos y Asociados SAS.
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ANEXO No. 1
CODIGO DE BUEN GOBIERNO

CAPITULO I: ASPECTOS GENERALES 3
CAPITULO II: COMPOSICION Y FUNCIONES DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO
5
CAPITULO IlI: CRITERIOS ORIENTADORES 1
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CAPITULO I: ASPECTOS GENERALES
1. OBJETIVOS

Este Codigo tiene el propdsito de promover la transparencia y la ética en el
Ministerio de Transporte, conforme con los mandatos del articulo 31 de la Ley
2195 de 2022 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA, PREVENCION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, que sefala:

“ARTICULO 31. PROGRAMAS DE TRANSPARENCIA Y ETICA EN EL SECTOR
PUBLICO. Modifiquese el Articulo 73 de la Ley 1474 de 20171, el cual
quedara asi:

Articulo 73. Cada entidad del orden nacional, departamental y municipal,
cualquiera que sea su régimen de contratacion, deberd implementar
Programas de Transparencia y Etica Publica con el fin de promover la
cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear
constantemente el riesgo de corrupcion en el desarrollo de su
misionalidad. Este programa contemplara, entre otras cosas:

a. Medidas de debida diligencia en las entidades del sector publico.

b. Prevencién, gestion y administracién de riesgos de lavado de activos,
financiacién del terrorismo y proliferacion de armas y riesgos de
corrupcién, incluidos los reportes de operaciones sospechosas a la UIAF,
consultas en las listas restrictivas y otras medidas especificas que defina
el Gobierno Nacional dentro del afio siguiente a la expedicion de esta
norma;

c. Redes interinstitucionales para el fortalecimiento de prevencion de
actos de corrupcion, transparencia y legalidad;

d. Canales de denuncia conforme lo establecido en el Articulo 76 de la
Ley 1474 de 2011;

e. Estrategias de transparencia, Estado abierto, acceso a la informacion
publica y cultura de legalidad;

f. Todas aquellas iniciativas adicionales que la Entidad considere
necesario incluir para prevenir y combatir la corrupcién.”

Para lo anterior, se fijan los siguientes objetivos:
i Establecer relaciones de seguridad y confianza entre todos los

colaboradores del Ministerio y entre el Ministerio y sus contratistas,
usuarios, y la comunidad en general.

2. Aumentar la efectividad y la eficiencia de los procesos y gestiones
misionales del Ministerio.
3. Fortalecer la confianza de los Grupos de Interés del Ministerio de

Transporte y de la comunidad en general en los Directivos, demas
servidores publicos y colaboradores del Ministerio.

2. ALCANCE
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Este Codigo tiene el proposito de promover el ejercicio transparente de las
funciones y actividades de los Directivos, Asesores, Profesionales, en general
de todos los servidores publicos y Contratistas del Ministerio de Transporte, de
acuerdo con el alcance de los literales e y f del articulo 31 de la Ley 2195 de
2022, con la finalidad de avanzar en la implantacién del programa de
transparencia y ética publica al que se refiere ese mismo articulo, para el
Ministerio de Transporte.

El Comité de Buen Gobierno, al que se refiere el Capitulo Il de este Codigo,
tomara las medidas necesarias para que lo establecido en este Codigo sea
implementado y propendera porque las disposiciones relevantes de este Cadigo
sean incluidas en los manuales de funciones del Ministerio, asi como en los
contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestién que celebre con sus
colaboradores. EL Comité de Buen Gobierno también procurara que los
contratistas y las personas que participen como proponentes en los procesos
de contratacién que adelante el Ministerio se comprometan a cumplir con lo
establecido en este Codigo.

3. DEFINICIONES

Los términos que aparecen a continuacidn tendran el significado establecido
en este articulo, cuando sean empleados en este Cédigo.

Término Significado
Archivos de conflicto de Es la base de datos que administrara el
interés Ministerio de Transporte para mantener
informacion sobre los Conflictos de Interés.
Codigo Es este Codigo de Buen Gobierno del
Ministerio de Transporte.
Comité de Buen Gobierno Es el Comité de Buen Gobierno del Ministerio

de Transporte, cuyos parametros generales
de funcionamiento estan en el Capitulo Il de

este Codigo.
Comité institucional de Es el Comité previsto en el Titulo Il de la
Gestion y Desempeiio Resolucion 6610 de 2019, en el marco del
Decreto 1499 de 2017.
Conflicto(s) de Interés(es) Son los conflictos de interés definidos en el

articulo 29 de este Cdédigo y en la normativa
aplicable. La definicion de conflicto de
interés incorporada en este Cdédigo tiene el
unico fin de facilitar el ejercicio de las
funciones del Comité de Buen Gobierno.
Evaluacion de Buen Gobierno Es la evaluacion externa de la
implementacién del esquema de buen
gobierno y transparencia del Ministerio de
Transporte.
Equipo Administrador de la Equipo de trabajo conformado por
Linea de Transparencia (EAL) funcionarios de determinadas dependencias
del Ministerio de Transporte a quienes les
corresponde procesar, analizar de fondo y
emitir recomendaciones sobre los reportes
que se reciban por la Linea de Transparencia.
E-Governance La aplicacion de instrumentos y técnicas de
gobierno electronico
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Global Reporting Iniciative Es una organizacion internacional no

(GRI) gubernamental, que tiene como objetivo
impulsar los Reportes de Sostenibilidad como
herramienta para la planificacion, medicion,
evaluacién y comunicacion de los avances e
impactos en aspectos sociales, econdémicos y
ambientales de una organizacion.

Asesor Técnico Corresponde al asesor que el Ministerio de
Transporte contratara para apoyar al Consejo
Consultivo de Transporte y al Comité de Buen

Gobierno.
Grupos de Interés / Todos los individuos, grupos o instituciones
Stakeholders gue tengan alguna participacion o interés en
las acciones y decisiones del Ministerio de
Transporte.

Los stakeholders influyen en—o son
afectados positiva o negativamente por—las
acciones y decisiones del Ministerio.

Linea de transparencia la linea de comunicacion que tiene por objeto
que todos los funcionarios, colaboradores y
usuarios del Ministerio de Transporte puedan
presentar Peticiones, Sugerencias,
Solicitudes y/o Quejas (Reportes)
encaminados a promover la probidad, la
integridad y la transparencia en el ejercicio de
las actividades y en el cumplimento de los
deberes de los Servidores del Ministerio.

MIPG Es el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion del Ministerio de Transporte.

Ministerio El Ministerio de Transporte de Colombia.

NTC ISO 370001 Norma Técnica ICONTEC “Sistemas de
Gestion Antisoborno”.

PTEP Son los Programas de Transparencia y Etica

Publica establecidos en la Ley 2195 de 2022.
Protocolo de la Linea de Es el procedimiento establecido por el
Transparencia Ministerio de Transporte para que sus

Servidores publicos, colaboradores y usuarios

hagan uso de la Linea de Transparencia.

PQRSD Son la Peticiones, Quejas, Reclamos,
Solicitudes y Denuncias que recibe el
Ministerio.

Sistema o Sistema de Gestion Es el Sistema de Gestion Antisoborno
establecido en la Norma ISO 37001.

Servidores Unicamente para los efectos de este Codigo,
se utilizara la palabra Servidores para
referirse a quienes prestan servicios de forma
personal al Ministerio de Transporte, en
cualquier calidad.

CAPITULO Il: COMPOSICION Y FUNCIONES DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO
4. CREACION Y OBJETO:

Mediante este Codigo se crea el Comité de Buen Gobierno del Ministerio de




La movilidad | WaEnis
es de todos Mintianst

RESOLCI()N t’JMERo 20223040041025

I

“Por la cual se adopta el Cédigo de Buen Gobierno del Ministerio de Transporte.”

Transporte, el cual deberd encargarse de hacer seguimiento de los avances en
el buen gobierno del Ministerio, recomendar las acciones necesarias para el
logro de los objetivos del presente Cddigo, promover la transparencia y el buen
gobierno en el Ministerio de Transporte, y en general, tomar las medidas
necesarias para la implementacion de este Codigo.

5. FUNCIONES PRINCIPALES:

Son funciones del Comité de Buen Gobierno:

a. Formular, implementar y hacer seguimiento a la politica de buen gobierno
de la entidad, y evaluar el cumplimiento de este Cédigo.

b. Identificar y recomendar las medidas necesarias para que el Ministerio,
y en general las instituciones que hagan parte del sector transporte,
mantengan altos estandares de calidad en los servicios que le proveen a
la comunidad.

c. Evaluar la gestién de la informacion y la atencién a las peticiones
ciudadanas al Ministerio de Transporte y el cumplimiento de los
estandares de transparencia, las medidas antisoborno y las medidas
sobre responsabilidad social y ambiental aplicables a los proyectos a
cargo del Ministerio de Transporte y de sus entidades adscritas y
vinculadas.

d. Pronunciarse sobre los asuntos de competencia de otros comités y
subcomités que tengan relacién con el buen gobierno del Ministerio de
Transporte, siempre que lo estime necesario para mantener la
consistencia y efectividad de la politica de buen gobierno del Ministerio.

e.  Verificar que el Ministerio administre encuestas anuales anénimas sobre
la percepcion de los Servidores en relacion con la implementacion de
este Codigo.

f.  Producir anualmente un informe detallado sobre el cumplimiento de
cada uno de los puntos en relacién con los cuales debera ejercer sus
funciones de acuerdo con lo previsto en este Cddigo.

Apoyar y hacer recomendaciones al Subcomité de Gobierno Antisoborno.
Apoyar al Ministerio en el fortalecimiento de la Linea de Transparencia.

i.  Evaluar las recomendaciones del Equipo Administrador de la Linea de
Transparencia.

j. Elaborar un informe anual sobre la Linea de Transparencia, el cual sera
publicado en la pagina web del Ministerio.

k. Hacer recomendaciones al Ministro de Transporte, al Consejo Consultivo
de Transportel, cuando este entre en funcionamiento y al Subcomité

! Ley 105/1993 ART. 5. Definicion de competencias. Desarrollo de politicas. Regulacion sobre

transporte y trénsito. Es atribucion del Ministerio de Transporte en coordinacion con las diferentes entidades
sectoriales, la definicion de las politicas generales sobre el transporte y el trénsito.

Crease el Consejo Consultivo de Transporte, que sera reglamentado por el Gobierno Nacional.

DECRETO 2172 DE 1997 "Por medio del cual se reglamenta la conformacion y funcionamiento del Consejo Consultivo
de Transporte y se deroga el Decreto nimero 2159 de 1994".
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Sectorial de Relacionamiento Estado-Ciudadano del Sector Transporte,
para optimizar el funcionamiento de la Linea de Transparencia y del
sistema de atencion de PQRSD del Ministerio.

.  Recomendar medidas para fortalecer la gestion del recurso humano del
Ministerio de Transporte buscando facilitar su buen gobierno, con criterios
de objetividad y excelencia.

m. Tomar las medidas necesarias para que el Ministerio informe a sus
usuarios de forma clara y precisa sobre la prestacion de los servicios
de transporte en el pais, reciba y atienda oportunamente preguntas,
sugerencias, observaciones y quejas de sus usuarios y mejore
continuamente sus mecanismos de participacién ciudadana.

n. Proponer al Ministerio un plan de trabajo y medidas concretas para
enfrentar los fendmenos que puedan afectar su gestion identificados en
el Mapa Institucional de Riesgos.

0. Recomendar las medidas necesarias para que el Ministerio adopte y
aplique los estandares de la Global Reporting Iniciative (GRI) en sus
informes publicos de sostenibilidad.

p. Preparar las discusiones sobre los asuntos relacionados con el buen
gobierno del Ministerio que sean sometidos a la consideracion del

Art. 2°. De conformidad con lo establecido por el articulo 5° de la Ley 105 de 1993, articulo 1° de la Ley 276 de 1996 y
el articulo 43 de la Ley 336 de 1996 el Consejo Consultivo de Transporte estara integrado por:

a) El Ministro de Transporte o su delegado, quien lo preside;

b) Dos (2) delegados del Presidente de la Republica;

c) Siete (7) delegados nominados por las Asociaciones de Transporte en el pais asi:

1. Uno (1) por el transporte de carga por carretera.

. Uno (1) por el transporte de pasajeros por carretera.

. Uno (1) por el transporte de pasajeros urbanos.

. Uno (1) por el transporte férreo.

. Uno (1) por el transporte fluvial.

. Uno (1) por el transporte aéreo.

. Uno (1) por el transporte maritimo.

d). Un (1) Representante de la Sociedad Colombiana de Ingenieros;

e) Un (1) Representante de la Sociedad Colombiana de Ingenieros de Transporte ACIT.
i) Un (1) Representante del sector de transporte de servicio publico colectivo de pasajeros y/o mixto del sector rural
por carretera.

~NOoO OB W

Articulo 4°. Son funciones del Consejo Consultivo de Transporte:

a) Asesorar al Ministro de Transporte en la definicion de las politicas generales sobre el transporte y transito, asi como
en los planes, programas y proyectos que le correspondan conforme a los lineamientos que sefialan las disposiciones
pertinentes;

b) Proponer al Ministro de Transporte los mecanismos para evaluar y vigilar la calidad y eficiencia de los servicios que
prestan las empresas de transporte;

c) Promover el analisis de tecnologias modernas propias para cada uno de los modos de transporte con el fin de
recomendar, si es del caso, su adopcion;

d) Crear las comisiones de trabajo que sean necesarias para desarrollar temas especificos sobre transporte y transito;
) Recomendar la adopcion de esquemas que propendan por la integracion adecuada de transporte regional, nacional
e internacional;

f) Asesorar al Ministro de Transporte en las politicas que optimicen e integren el transporte multimodal;

g) Asesorar al Ministro de Transporte en la adopcion de medidas para garantizar la seguridad en las acciones del
sector;

h) Darse su propio reglamento interno de funcionamiento;

i) Las demas que el Ministro de Transporte le sefale de acuerdo con su naturaleza.
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Subcomité de Gobierno Antisoborno al que se refiere el Capitulo V de la
Resolucion 6610 de 2019, y formular propuestas para ser sometidas al
Consejo Consultivo de Transporte, una vez éste inicie su funcionamiento.

g. Requerir a las entidades adscritas al Ministerio informacién sobre sus
practicas de buen gobierno, y hacerles recomendaciones y observaciones
cuando lo considere necesario.

r. Coordinarse con el Comité Sectorial para la Coordinacién e
Implementacion de la Politica Publica Nacional de Equidad de Género en
el Sector Transporte en lo relacionado a sus funciones.

S. Hacer seguimiento a los casos de Conflicto de Interés que considere
relevantes para la politica de integridad del Ministerio de Transporte.

t. Hacer las recomendaciones necesarias para que el Ministerio avance en la
utilizacion adecuada de herramientas de e-governance.

u.  Encargarse de los demas asuntos que le corresponden segln este Codigo.

6. COMPOSICION:

Los siguientes seran miembros permanentes del Comité de Buen Gobierno del
Ministerio de Transporte:

El Secretario General

Un delegado del Ministro de Transporte

Un delegado del Viceministro de Transporte

Un delegado del Viceministro de Infraestructura
El Jefe de la Oficina Asesora Juridica

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

El Subdirector de Talento Humano

Un miembro independiente.

NN

Una vez comience a funcionar el Consejo Consultivo de Transporte, el Ministerio
contratara un Asesor Técnico para que apoye ese consejo, y para que ejerza la
secretaria técnica del Comité de Buen Gobierno, hasta tanto no sea contratado
el Asesor Técnico, la secretaria técnica del Comité sera ejercida por la
Secretaria General del Ministerio de Transporte.

7. MIEMBRO INDEPENDIENTE.

En el Comité de Buen Gobierno debera participar una persona de reconocida
idoneidad y trayectoria, experta en transporte o infraestructura de transporte,
que no tenga ninguna otra relacién con la administracién del Ministerio. Esta
persona debera representar a uno o varios de los Grupos de Interés del
Ministerio de Transporte.

La remuneracion del miembro independiente del Comité de Buen Gobierno
dependera Unicamente de su asistencia a las sesiones del Comité de Buen
Gobierno.

El miembro independiente del Comité de Buen Gobierno no tendra derecho a
voto, pero debera expresar su opinion sobre cada uno de los asuntos que sean
sometidos a la consideracion del Comité. Estas opiniones seran documentadas
y conservadas en el archivo del Comité.

EL Ministro de Transporte podra pedir candidatos a la Academia, las
Agremiaciones del sector de infraestructura de transporte; el sector
Asegurador; Asociaciones o federaciones de seguridad vial y de victimas de
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siniestros de transito, Asociaciones de las empresas de transporte; incluyendo
asociaciones de empresas del sector ferroviario; portuarias; de transporte de
personas o mercancias, u otras similares.

Con los candidatos a los que se refiere el parrafo anterior, el Ministro
confeccionara una terna que presentara a la consideracion de los miembros del
Consejo Consultivo de Transporte y el Consejo sefialara el miembro de la terna
que sera contratado por el Ministerio para que se desempefie como miembro
independiente del Comité de Buen Gobierno.

Hasta tanto el Consejo Consultivo de Transporte inicie su funcionamiento, el
Ministerio contratara como miembro independiente del Comité de Buen
Gobierno, por un periodo fijo de un afio, a una persona de reconocida idoneidad
y trayectoria, experta en transporte o en infraestructura de transporte, o que
represente a uno o varios de los grupos de interés identificados en el parrafo
cuatro de este articulo.

El miembro independiente del Comité de Buen Gobierno tendra un periodo fijo
e institucional de un afio, el cual podra ser prorrogado. EL miembro
independiente no podra tener conflictos de interés al momento de su
designacién, segun los criterios establecidos en el Capitulo IX de este Codigo.

En caso de que el miembro independiente llegare a tener un conflicto de interés
sobreviniente, debera ponerlo de presente de manera inmediata al Comité de
Buen Gobierno. EL miembro independiente del Comité de Buen Gobierno debera
retirarse de la reunion mientras los demas miembros deciden sobre la
existencia del respectivo conflicto de interés. De lo anterior se dejara
constancia en el acta de la sesion respectiva y en el Archivo de Conflictos de
Interés previsto en el articulo 32 de este Cddigo.

El miembro independiente debera renunciar al Comité de Buen Gobierno si por
cualquier circunstancia llegare a quedar incurso en un conflicto de interés de
caracter permanente. En todo caso, el Comité debera pedir concepto al
Departamento Administrativo de la Funcién Publica cuando tenga informacion
sobre un posible conflicto de interés permanente del miembro independiente,
salvo que este acepte que tiene el conflicto y renuncie al Comiteé.

Se pactara que el periodo del miembro independiente se considerara terminado
de manera inmediata si, de acuerdo con el concepto del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, el miembro en cuestién esta incurso en
un conflicto de interés de caracter permanente, en cuyo caso deberda nombrarse
un nuevo miembro independiente para remplazarlo de acuerdo con lo previsto
en este Codigo. El respectivo concepto del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica sera publicado en la pagina web del Ministerio de Transporte.

8. EQUIPO ADMINISTRADOR DE LA LiNEA DE TRANSPARENCIA:

Las Peticiones, Solicitudes, Sugerencias o Quejas que lleguen al Ministerio por
medio de la Linea de Transparencia a la que se refiere el Capitulo VIII de este
Cédigo, seran evaluadas por un equipo de trabajo conformado por los siguientes
funcionarios del Ministerio de Transporte:

1. Un delegado de la Secretaria General - Grupo Relacion Estado
Ciudadano.
2. Un delegado de la Oficina Asesora Juridica.
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3. Un delegado de Control Disciplinario Interno.

Estos funcionarios podran ser servidores publicos de carrera administrativa o
de libre nombramiento y remocién, de rango profesional o superior, y su
designacion se hara formalmente a través de acto administrativo, junto con la
de un suplente para cada uno, quien asumira la respectiva funcioén en caso de
falta temporal o absoluta del titular.

Todos los delegados tendran acceso directo de manera independiente a los
Reportes que sean presentados al Ministerio a través de la Linea de
Transparencia y deberan adoptar sus recomendaciones de forma conjunta, sin
perjuicio de la posibilidad de hacer salvedades a las recomendaciones, cuando
determinado delegado lo considere necesario.

Todos los Reportes que sean recibidos por medio de la Linea de Transparencia
seran registrados en un archivo que el Ministerio de Transporte debera
mantener con el fin de garantizar la trazabilidad. En este archivo deberan
incluirse todas las novedades relevantes para la gestién de la Linea de
Transparencia (inicio del tramite, estado, dependencia para requerir soportes,
recomendacion).

9. SESIONES DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO:

El Comité de Buen Gobierno sesionara por lo menos una vez cada trimestre,
previa convocatoria de la secretaria técnica del mismo, en la sede principal del
Ministerio de Transporte en la ciudad de Bogota. Ademas, podra reunirse
extraordinariamente siempre que lo solicite cualquiera de sus miembros.

El Comité de Buen Gobierno podra celebrar reuniones no presenciales a través
de la plataforma que defina su secretaria técnica. Los votos por correo solo se
aceptaran de manera excepcional, previa justificacién avalada por los miembros
del Comité de manera unanime.

10. PLAN DE TRABAJO E INFORME ANUAL DE BUEN GOBIERNO DEL
COMITE DE BUEN GOBIERNO.

En la primera reunion de cada afio, el Comité de Buen Gobierno formulara y
adoptara un plan de trabajo para el respectivo afio, en el que establecera
actividades, metas y responsables de hacer seguimiento a la implementacién
en el Ministerio.

En la ultima sesién de cada afio, la secretaria técnica presentara al Comité de
Buen Gobierno un proyecto de informe anual sobre los resultados del trabajo
adelantado en el respectivo afio. EL Comité podra introducir modificaciones a
este proyecto durante los diez dias siguientes a aquel en que le sea entregado.
Este informe se hara publico en la pagina web del Ministerio de Transporte.

11. AUTOEVALUACION:

Cada afio, el Comité de Buen Gobierno se autoevaluara de forma colectiva e
individual, para lo cual respondera un cuestionario que la secretaria técnica del
Comité preparara, cuyo contenido sometera a la consideracién previa del
Consejo Consultivo de Transporte cuando este entre en funcionamiento. Esta
autoevaluacion comprendera, entre otros, los siguientes aspectos:

a) El cumplimiento de sus funciones.
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b) El aporte de la Secretaria General y del Asesor Técnico al buen
desempefio del Comité.

c) Elrigor en el registro de las actas.
d) La libertad con la que se expresan e intercambian ideas en el Comite.

e) El énfasis del Comité en temas estratégicos para el buen gobierno del
Ministerio de Transporte.

f) El cumplimiento del plan de trabajo elaborado para abordar los
fenomenos que afecten la gestion de la entidad identificados en el Mapa
Institucional de Riesgos.

g) La gestion de excusas y ausencias.

h) La facilidad de acceso a la informacion necesaria, de manera
independiente, para la toma de decisiones o la formulacion de opiniones
sobre los asuntos que se sometan a su consideracion.

Esta autoevaluacién se hara sin perjuicio de la Evaluacién de Buen Gobierno
que establece el enunciado 25 de este Codigo.

Los resultados de la autoevaluacion seran publicados en la pagina web oficial
del Ministerio de Transporte, en el marco del informe anual de buen gobierno
previsto en el articulo 10 de este Codigo.

Hasta cuando el Consejo Consultivo de Transporte comience a funcionar, la
secretaria técnica del Comité de Buen Gobierno presentara el cuestionario de
autoevaluacion al Comité de Buen Gobierno, sin someterlo previamente a otras
instancias.

CAPITULO llI: CRITERIOS ORIENTADORES
12. DEBERES DE LA FUNCION PUBLICA:

El Comité de Buen Gobierno velara porque se apliquen los siguientes principios
en el cumplimento de las funciones asignadas al Ministerio:

1. Interés publico: Al jurar defender la Constitucion y las leyes y cumplir
los deberes a su cargo, los Servidores del Ministerio de Transporte se
consagran al interés publico, es decir, al bien comun y al interés y el
bienestar general.

2. Legalidad: Los Servidores del Ministerio de Transporte se
comprometen con el cumplimento de la ley y el desarrollo
permanente del espiritu de legalidad y de respeto a las instituciones.

3. Imparcialidad: Los Servidores del Ministerio de Transporte reconocen
la igualdad de los individuos ante los servidores publicos. En ejercicio
de la autoridad, daran un trato amable, equilibrado y equitativo a
todas las personas que por cualquier razén acudan al Ministerio.
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4.

Participacion: Los Servidores del Ministerio de Transporte
intervendran mancomunadamente y de manera proactiva en la
gestion del Ministerio.

Publicidad: Los Servidores del Ministerio de Transporte daran a
conocer los servicios y procedimientos del Ministerio para facilitar
que la comunidad acceda a ellos, mediante un sistema de
comunicacion social efectivo, a través de medios fisicos y con el uso
de las herramientas de tecnologia de las comunicaciones.

Celeridad: Los Servidores del Ministerio de Transporte ejerceran sus
funciones con prontitud y dinamismo para resolver las necesidades,
peticiones, y solicitudes de sus usuarios.

13. VALORES. El Comité de Buen Gobierno tendra en cuenta los siguientes
valores como criterios orientadores, tanto para el desarrollo de sus propias
actividades como para la implementacion de este Cédigo:

1.

Honestidad: Los Servidores deben actuar con fundamento en la verdad,
cumpliendo sus deberes con transparencia, rectitud, y siempre
favoreciendo el interés general.

Respeto: Los Servidores del Ministerio de Transporte siempre deben
reconocer, valorar y tratar de manera digna a todas las personas, con sus
virtudes y defectos, sin que importe su ocupacién, procedencia, titulos,
o cualquier otra condicién.

Compromiso: Las actuaciones de los Servidores del Ministerio de
Transporte deben ser consistentes con la funcién que les corresponde
desempefiar al servicio del pais, y estos deben estar en disposicion
permanente de entender las necesidades de las personas con las que
interactuan en sus labores cotidianas, y de resolverlas.

Diligencia: Los Servidores del Ministerio de Transporte deben cumplir con
sus deberes, funciones y responsabilidades, y con las tareas que se les
asignen, de la mejor manera posible, con atencién, prontitud, y eficiencia,
para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

Justicia: Los Servidores del Ministerio de Transporte deben actuar con
imparcialidad.

CAPITULO IV: FUNCIONES DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO EN RELACION CON

LOS GRUPOS DE INTERES DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE

14. RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA:

El Comité de Buen Gobierno propendera porque el Ministerio:

1. Mantenga altos estandares de calidad en sus servicios, y en general en
los servicios que las instituciones del sector le proveen a la comunidad.

2. Trate con respeto a la comunidad.

3. Tramite las quejas que reciba de la comunidad y las resuelva de fondo
dando cumplimiento a los términos y procedimientos definidos en la
Ley y en su reglamentacion interna.




La movilidad | mintransporte

es de todos

RESOLUCION NUMERO 20223040041025

I

“Por la cual se adopta el Codigo de Buen Gobierno del Ministerio de Transporte.”

El Comité de Buen Gobierno impulsara la participacién de la ciudadania a traves
de mecanismos tales como encuestas, entrevistas y consultas. El Comité
publicara un informe anual que contenga las metodologias y los resultados de
las estrategias implementadas con este fin.

15. RELACIONAMIENTO CON OTRAS ENTIDADES PUBLICAS.

El Comité de Buen Gobierno tomara las medidas conducentes para coordinar
sus funciones con las entidades adscritas al Ministerio, y también con las demas
entidades del Estado.

El Comité de Buen Gobierno requerira de las entidades adscritas al Ministerio
la informacion relacionada con sus practicas de buen gobierno, con el propdsito
de hacer recomendaciones y observaciones cuando lo considere necesario.

16. RELACIONAMIENTO CON USUARIOS:

EL Comité de Buen Gobierno tomara las medidas necesarias para que el
Ministerio:

1. Informe a sus usuarios de forma clara y precisa sobre las funciones,
tramites y servicios a su cargo, asuma las responsabilidades que
correspondan cuando alguna de estas prestaciones no funcione bien y
tome las medidas necesarias para que los problemas detectados no
vuelvan a ocurrir.

2. Reciba y atienda oportunamente las preguntas, sugerencias,
observaciones y quejas de los usuarios y demas interesados, sobre los
distintos aspectos de los tramites, las funciones y los servicios del
Ministerio, incluyendo también el desempefio social y ambiental de los
proyectos que adelanten las entidades adscritas o vinculadas al
Ministerio.

3. Implemente, en los mecanismos de participacion ciudadana que ponga
en practica:

a. Procesos para identificar y caracterizar a los Grupos de Interés del
Ministerio de Transporte.

b. Estrategias para conseguir que los usuarios, y la poblacion en
general, conozca y utilice los mecanismos de participacion
ciudadana del Ministerio, por medio de jornadas de concientizacién
y de campafias dirigidas a la ciudadania y a los Grupos de Interés.

c. Herramientas de recoleccion de comentarios, percepciones,
informacion y experiencia de los Grupos de Interés, por medio de
entrevistas a expertos y/o de encuestas. Las consultas deben ser
hechas de forma periddica y sistematica. Los mecanismos para
hacer las consultas deben ser formales, y sus reglas, procesos y
resultados deben ser publicos y visibles.

d. Instancias para que los usuarios y la poblacién en general participe
en los procesos de elaboracion de politicas publicas del sector
transporte.
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17, PARTICII,’ACI(')N DE LA MUJER Y PROTECCION DE MINORIAS Y PERSONAS
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD.

El Comité de Buen Gobierno formularda recomendaciones al Ministerio de
Transporte en relacion con los siguientes objetivos:

1. Recoleccion de datos de movilidad desagregados por género, y datos
sobre las personas con discapacidad y adultos mayores que utilizan
estos servicios.

2. Promocién de la participacion laboral de las mujeres y personas con
discapacidad en los empleos generados por el sector, en los diferentes
niveles técnicos, operativos, y gerenciales del Ministerio.

3. Prevencion del acoso sexual en el transporte publico, incluyendo el uso
de tecnologias para el reporte efectivo de situaciones de acoso, y la
implementacién de protocolos de atencién a denuncias (investigacion,
seguimiento y sanciones).

El Comité de Buen Gobierno se coordinara con el Comité Sectorial para la
Coordinacion e Implementacién de la Politica Publica Nacional de Equidad de
Género en el Sector Transporte en lo relacionado con estas funciones.

CAPITULO V. IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
18. LINEAMIENTOS DE IMPLEMENTACION.

El Ministerio de Transporte se compromete a implementar las siguientes
medidas para garantizar el adecuado cumplimiento del Coédigo de Buen
Gobierno:

1. Integrar las disposiciones de este Codigo en manuales, politicas
institucionales, pliegos de condiciones, minutas contractuales, nuevos
protocolos, y otros documentos.

2. Incluir un “contrato ético” o “clausulas éticas” en sus procesos de
contratacion.

3. Implementar las Ruta de la Integridad, o las politicas similares, que
proponga la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la
Republica.

4. Capacitar periddicamente a sus Servidores sobre el contenido de este
Cddigo, y sobre las acciones necesarias para su implementacion.

Cualquier modificacién de este Codigo debera contar con el visto bueno previo
del Consejo Consultivo de Transporte, una vez que éste entre en
funcionamiento. Todas las modificaciones que se hagan a este Cédigo deberan
ser publicadas y quedaran registradas con su fecha, en una tabla que aparecera
al final de la ultima version del Cédigo.

El Subcomité de Gobierno Antisoborno asumira las funciones que este articulo

le confiere al Consejo Consultivo de Transporte, hasta tanto el Consejo
comience a funcionar.

CAPITULO VI. MEDIDAS ANTICORRUPCION
19. MEDIDAS ANTISOBORNO:

El Comité de Buen Gobierno tomara las acciones necesarias para que el
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Ministerio de Transporte obtenga y mantenga la certificacion del ICONTEC de la
norma ISO 37001 “Sistemas de Gestidon Antisoborno”. Con este fin, el Comité de
Buen Gobierno elaborara un plan dirigido a verificar que la entidad cumpla los
requisitos establecidos por el ICONTEC para efectos de recibir la mencionada
certificacion, incluyendo la contratacion del servicio de evaluacion que
comprende la revision documental de los requisitos habilitantes establecidos
por ICONTEC, y la evaluacion en sitio del cumplimiento de los requisitos de la
norma ISO 37001.

lgualmente, el Comité de Buen Gobierno, en concordancia con el Subcomité de
Gobierno Antisoborno hara el seguimiento de la aplicacion de la politica
antisoborno y el Sistema de Gestion Antisoborno previstos en la norma ISO
37001, y presentara las recomendaciones que considere necesarias para
asegurar el adecuado funcionamiento del sistema.

Para este fin, el Comité de Buen Gobierno debera verificar:

1. Que el Ministerio de Transporte exija la implementacion de medidas
antisoborno a sus contratistas.

2.Que el Ministerio de Transporte asigne responsabilidades a los
coordinadores de los grupos internos de trabajo, para que estos
Servidores y/o Directivos sean responsables de la implementacion de la
politica antisoborno dentro de sus respectivos grupos.

3.Que el Ministerio de Transporte lleve a cabo auditorias e inspecciones
para garantizar el cumplimiento de su politica antisoborno, y del
Sistema de Gestion Antisoborno.

4.Que el Ministerio de Transporte capacite a su personal sobre la politica
antisoborno y sobre el Sistema de Gestién Antisoborno.

5.Que el Ministerio de Transporte haga evaluaciones periédicas sobre los
riesgos de corrupcion en general, y de soborno en particular, que lo
puedan afectar.

6.Que el Ministerio de Transporte establezca una politica sobre los
regalos, donaciones y atenciones a sus Servidores, y que establezca un
sistema para controlar el cumplimento de esa politica y lleve la
trazabilidad de estos controles mediante un registro publico.

7.Que el Ministerio de Transporte establezca las obligaciones y los
procedimientos necesarios en su politica institucional de gestion del
riesgo para mitigar el riesgo de corrupcién y para obtener y mantener la
certificacién 1SO 37001.

EL Comité de Buen Gobierno apoyara y hara recomendaciones al Subcomité de
Gobierno Antisoborno.

El Consejo Consultivo de Transporte podra solicitar al Subcomité de Gobierno
Antisoborno informes periddicos sobre la adopcién y la posterior
implementacion del estandar ISO 37001 y de otras medidas anticorrupcion y
antisoborno, con base en el plan que contiene los plazos y procesos requeridos
para certificarse.
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20. E-GOVERNANCE

EL Comité de Buen Gobierno hara las recomendaciones necesarias al Ministerio
de Transporte, especialmente al Grupo de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, para que el Ministerio avance continuamente en la utilizacién
adecuada de las herramientas de e-governance, con el fin de utilizar este
instrumento para mejorar los procesos a su cargo, y para asegurar que su
interaccion con los distintos Grupos de Interés se desarrolle de forma
transparente y verificable.

Para este fin, el Comité de Buen Gobierno formulara recomendaciones al
Ministerio en relacion con los siguientes asuntos, entre otros:

1. La capacitacion de los Servidores del Ministerio para facilitar la
implementacion del e-governance en todos sus procesos y tramites.

2. El uso del e-governance para incrementar la eficiencia, calidad,
efectividad, transparencia y trazabilidad de todas sus actividades y
servicios.

3. La facilitacion de las interacciones directas con sus Grupos de Interés
por medios electrénicos.

4. La simplificacion de sus procesos administrativos.

5. Laimplementacion de programas dirigidos a que las bases de datos del
Ministerio y sus sistemas informaticos sean abiertos y accesibles al
publico.

6. La priorizacion de la utilizacion de estas tecnologias en los tramites
identificados como especialmente vulnerables a corrupcion.

EL Comité de Buen Gobierno hara especial seguimiento a la actualizacién y
accesibilidad de la pagina web oficial de la entidad, de manera que ésta facilite
y promueva la participacion ciudadana.

21. COMPROMISO DEL MINISTERIO EN RELACION CON EL E-GOVERNANCE.

El Ministerio de Transporte se compromete a tomar las medidas necesarias
para que todos sus canales de atencion electrénica sean faciles de usar y
promuevan el acceso de personas en condicion de discapacidad y personas
integrantes de grupos o comunidades étnicas, en el marco de una estrategia
integral de comunicacién incluyente.

CAPITULO VII. TRANSPARENCIA
22. INFORMES DE SOSTENIBILIDAD:

EL Ministerio de Transporte se compromete a hacer informes publicos de
sostenibilidad acerca de los impactos econdmicos, sociales y ambientales de
los proyectos que dependan del Ministerio.

EL Comité de Buen Gobierno del Ministerio de Transporte tomara las medidas
necesarias para que el Ministerio adopte y aplique los estandares de la Global
Reporting Iniciative (GRI) en sus informes publicos de sostenibilidad.

23. ENCUESTAS SOBRE EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO:

El Comité de Buen Gobierno hara las recomendaciones necesarias para que el
Ministerio administre encuestas anuales anénimas sobre la percepcion de los
Servidores de la entidad en relacion con la implementacién del Codigo de Buen
Gobierno. El Ministerio administrara, al menos, las siguientes dos encuestas de
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manera periodica:

1. Encuesta Diagnostico: Las preguntas de esta encuesta deben enfocarse
en el diagnostico del avance en la implementacion de las politicas del
Codigo.

2. Encuesta Sistema de Indicadores de Percepcion: Las preguntas deben
dar informacion sobre la percepcion y opiniones de los funcionarios del
Ministerio en relacion con el contenido del Codigo y la eficacia de sus
politicas a la hora de su implementacion.

El Comité de Buen Gobierno publicara los resultados de las encuestas, y usara
esa informacion para adecuar las politicas de buen gobierno del Ministerio.

24. RENDICION DE CUENTAS DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO:

El Comité de Buen Gobierno producira anualmente un informe detallado sobre
el cumplimiento de cada uno de los puntos en relacién con los cuales debera
ejercer sus funciones de acuerdo con lo previsto en el Codigo de Buen Gobierno.
Este informe sera incluido en el informe anual de rendicion de cuentas del
Ministerio.

Ademas, el Comité de Buen Gobierno elaborara informes anuales sobre el
impacto de la Linea de Transparencia, y en general sobre la atencion de los
PQRSD que reciba el Ministerio, los cuales deberan ser publicos y de facil
acceso para la ciudadania y para los Grupos de Interés del Ministerio. Estos
informes contendran, entre otros asuntos relevantes, las estadisticas sobre:

Reportes recibidos.

Casos notificados por otras autoridades.

PQRSD recibidos que llevaron a una sancién disciplinaria.
Investigaciones abiertas y archivadas.

® 00 TP

Los medios por los cuales se reciben los reportes (Linea de
Transparencia, banner Atencién al Ciudadano, u otros que desarrolle el
Ministerio para este mismo propdsito).

Para este fin, el Comité de Buen Gobierno requerira la informacion necesaria
del Subcomité Sectorial de Relacionamiento Estado-Ciudadano del Sector
Transporte y de las demas dependencias pertinentes.

Estos informes seran publicados en la pagina web del Ministerio.

25. EVALUACION DE BUEN GOBIERNO:

El Ministerio de Transporte se compromete a contratar, cada dos afos, una
entidad externa e independiente especializada en auditorias, calificacion de
riesgo, gobierno corporativo o similares, con demostrada experiencia en la
materia y amplio reconocimiento en el mercado, para que evalie la
implementacion de este Codigo, y en general la transparencia e integridad con
la que se llevan las funciones del Ministerio. Los resultados de esta evaluacion
seran publicados tan pronto como la entidad evaluadora entregue el respectivo
informe.
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Los aspectos sujetos a esta evaluacién incluiran, entre otros:

1. El estado de la implementacion de los instrumentos de buen gobierno,
transparencia, e integridad a los que se refiere este codigo.

2. La implementacién de politicas anticorrupcién en relaciéon con la
digitalizacion de tramites y demas estrategias de e-governance.

3. Las buenas practicas del Ministerio en materia contable.
4. El mapa institucional de riesgos del Ministerio.

5. Los resultados conseguidos en virtud de la implementacion en el
Ministerio de los estandares de buen gobierno, y también los aspectos
en los que aun no se hayan obtenido los resultados esperados en lo que
concierne al buen gobierno del Ministerio.

6. El cumplimento de este Cddigo.

Estos informes seran publicados en la pagina web del Ministerio.

CAPITULO VIIl. TRANSPARENCIA

26. ATENCION DE PQRSD Y LINEA DE TRANSPARENCIA

El Comité de Buen Gobierno debe propender por el buen funcionamiento de las
lineas o canales de reportes y denuncias del Ministerio por las cuales se reciban
PQRSD, tanto de sus Servidores como de la comunidad en general. Para este
fin, el Ministerio de Transporte, con apoyo del Comité de Buen Gobierno, tomara
las medidas necesarias para asegurar la correcta atencién de los PQRSD que
reciba el Ministerio. En general, estas medidas tendran los siguientes objetivos:

1. Facilitar que los Servidores del Ministerio de Transporte, y a la
comunidad en general, presenten sus PQRSD al Ministerio, y en general
que hagan reportes en relacion con el desarrollo de las actividades y el
cumplimento de los deberes de los servidores publicos vinculados con
el Ministerio, y/o de los particulares en ejercicio de funciones publicas
que presten servicios al Ministerio.

2. Orientar a los Servidores del Ministerio de Transporte, y a la comunidad
en general, sobre la forma y canales establecidos a través de los cuales
pueden presentar PQRSD.

3. Garantizar a los Servidores del Ministerio de Transporte, y a la comunidad
en general, que puedan presentar sus PQRSD y sus reportes sin temor a
represalias.

4. Analizar desde el punto de vista estratégico los Reportes mas relevantes
para la prevencion de la corrupcion en el Ministerio, sin perjuicio de las
funciones que corresponda desempefiar a los funcionarios encargados
de estos tramites.

La Secretaria General del Ministerio de Transporte, o la dependencia que haga
sus veces, en coordinacion con el Comité de Buen Gobierno, debera adoptar un
protocolo para la Linea de Transparencia del Ministerio.

Lo previsto en este articulo y en el siguiente sobre la Linea de Transparencia se
entendera sin perjuicio del sistema de atencién de PQRSD (peticiones, quejas,
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reclamos, solicitudes y denuncias) del Ministerio de Transporte, el cual estara
abierto a toda la comunidad, y debera operar y actualizarse de conformidad con
las normas legales y reglamentarias vigentes, y con las mejores practicas
nacionales e internacionales en la materia.

27. PRINCIPIOS DE LA LINEA DE TRANSPARENCIA:

La Linea de Transparencia, o cualquier mecanismo que la sustituya, se regira
por los siguientes principios:

1. Inmediatez y rigor en el estudio de los reportes.

Divulgacion y capacitacion sobre el uso de los canales disponibles.
Garantia de proteccion a denunciantes.

Accesibilidad y multiples canales para hacer los reportes.

Independencia en el manejo de los reportes.

@ o h W N

Seguimiento y verificacion de los Reportes, y de las recomendaciones
sobre los mismos, por parte del Comité de Buen Gobierno.

El Equipo Administrador de la Linea de Transparencia debe presentar
informes consolidados de su gestion al Comité de Buen Gobierno. Copia de
todas sus actuaciones sera conservada en un archivo de reportes.

CAPITULO IX: CONFLICTOS DE INTERES

28. OBJETIVO.

Las practicas y procedimientos establecidos en este capitulo forman parte del
esquema de gobernanza del Ministerio de Transporte, y son criterios
orientadores para el desarrollo de las actividades del Comité de Buen Gobierno,
sin perjuicio de lo que establezcan las disposiciones legales y reglamentarias
sobre los casos de inhabilidades o incompatibilidades que surjan en el
Ministerio.

El objetivo de este capitulo es establecer procedimientos que faciliten que los
Servidores del Ministerio de Transporte gestionen adecuadamente los
Conflictos de Interés reales o potenciales que se presenten en el ejercicio de
sus cargos. En todo caso, en el Ministerio de Transporte los Conflictos de
Interés seran resueltos y documentados de manera transparente y por
conductos formales.

29. CONCEPTO DE CONFLICTO DE INTERES:

Sin perjuicio de la definicion establecida en el articulo 45 de la Ley 1952 de 2019
(Cédigo General Disciplinario) y en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011 (Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo-CPACA),
habra Conflicto de Interés cuando un Servidor tenga un interés privado que
pueda afectar negativamente, o afecte negativamente, el desempefio imparcial
y objetivo de sus funciones o servicios en el Ministerio, o que le lleve a adoptar
decisiones, o a incurrir en omisiones, o a adelantar cualquier otra clase de
acciones, que resulten convenientes o beneficiosas para la persona en cuestion,
o para un tercero, en perjuicio del Ministerio de Transporte.

Para que se configure un Conflicto de Interés no es necesario que se materialice
una decision, accién u omision determinada, basta con que surja el riesgo de
que el ejercicio imparcial y objetivo de los deberes o las funciones de un
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servidor publico pueda ser afectado por razén de algin interés que pueda estar
en conflicto con los del Ministerio de Transporte.

El concepto de Conflicto de Interés de este articulo tiene el unico fin de orientar
el criterio del Comité de Buen Gobierno del Ministerio de Transporte.

30. SITUACIONES QUE PUEDEN GENERAR CONFLICTOS DE INTERES:

Sin perjuicio de las definiciones establecidas en la normativa vigente, para
efectos de orientar las practicas de los Servidores del Ministerio y el criterio del
Comité de Buen Gobierno, las siguientes situaciones generan conflictos de
interés:

1. Tener negocios, directa o indirectamente, con el Ministerio de Transporte,
incluyendo las entidades adscritas o vinculadas al Ministerio, o tener
relaciones de negocios, directa o indirectamente, con alguna persona que
tenga negocios con el Ministerio de Transporte.

2. Ofrecer, solicitar, o aceptar gratificaciones que tengan relacién directa o
indirecta con transacciones u operaciones que involucren el desempenio de
sus funciones y/o al Ministerio.

3. Utilizar sus funciones para manejar o promover negocios a titulo personal
o en provecho de terceros.

4. Utilizar o revelar informacion confidencial del Ministerio de Transporte para
provecho personal o de terceros, o en general para usos no autorizados.

5. Prestar servicios o tener relaciones contractuales con empresas u
organizaciones que puedan ser afectadas positiva o negativamente por la
gestion o las decisiones del Ministerio de Transporte.

Las situaciones enumeradas en este articulo son enunciativas.
31. GESTION DE CONFLICTOS DE INTERES:

En el evento en que un Servidor del Ministerio de Transporte advierta al Comité
que tiene conflicto de intereses, el Comité velara porque el respectivo Servidor:

1. Suspenda toda actuacion e intervencién, directa o indirecta, en las
actividades, deliberaciones, y/o decisiones que tengan relacién con el
Conflicto de Interés, e informe oportunamente a su superior jerarquico,
presentando toda la documentaciéon que permita conocer el detalle del
asunto. Esta documentacion debera incluir el diligenciamiento de un
formato de gestion de Conflictos de Intereses que el Comité elaborara.

2. En el formato al que se refiere el numeral anterior, el Comité establecera
las reglas necesarias para que el superior jerarquico pueda conocer todos
los aspectos relevantes del Conflicto de Interés. Para tal efecto, el Servidor
implicado debera suministrar toda la informacién necesaria para la toma
de la decision pertinente.

3. Correspondera al superior jerarquico del respectivo Servidor determinar si
existe un Conflicto de Interés en cada caso. De existir, la persona implicada
se abstendra de participar en la actuacion, deliberaciéon y/o decision
relacionada con el asunto respectivo. El superior jerarquico enviara
constancia de su decision al Comité y al Grupo de Control Disciplinario
Interno para lo de su competencia.
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4. En caso de que efectivamente exista un Conflicto de Interés, el Ministro de
Transporte designara a otro funcionario para que continlie adelantando las
respectivas actividades.

32. FUNCIONES DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO EN RELACION CON LOS
CONFLICTOS DE INTERES:

ElL Comité de Buen Gobierno hara seguimiento de los casos de Conflicto de
Interés que considere relevantes para la politica de integridad del Ministerio de
Transporte.

La secretaria técnica del Comité de Buen Gobierno dejara constancia de todos
los reportes y procesos de resolucion de Conflictos de Interés en un Archivo de
Conflictos de Interés. En este archivo se registraran los Conflictos de Interés
de todos los niveles del Ministerio, y a partir del mismo la secretaria técnica del
Comité de Buen Gobierno preparara informes mensuales de Conflictos de
Interés que al final del aflo compilara en un unico informe.

Este informe anual sera publico, sin perjuicio de que el Archivo de Conflictos
de Interés esté disponible para consulta de cualquier persona que lo solicite.
EL Comité propendera porque las reglas sobre Conflictos de Interés de este
Cédigo sean incluidas en todos los contratos, manuales, protocolos y politicas
internas pertinentes del Ministro de Transporte.

Si existiere duda respecto de la configuracion de un Conflicto de Interés, el
Servidor comprometido debera abstenerse de participar en las actividades
relacionadas con el respectivo asunto hasta tanto se surta el tramite previsto
en este Codigo para el efecto.

El Ministro de Transporte, los Viceministros, el Secretario General y demas
Directivos del Ministerio estan obligados a declarar y gestionar sus propios
Conflictos de Interés en los mismos términos que los demas Servidores del
Ministerio, siguiendo lo dispuesto por la Ley y normativa vigente.

Salvo en el caso del Ministro de Transporte, en el evento de que un Servidor
esté incurso en un Conflicto de Interés de caracter permanente que pueda
afectar el ejercicio de su cargo, su superior jerarquico debera analizar —segun
el caso— si la situacion es causal de desvinculacion del funcionario por
imposibilidad para ejercer el cargo, y actuar en consecuencia.

CAPITULO X: OTRAS DISPOSICIONES

33. MECANISMOS PARA LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE MEJORAMIENTO
CONTINUO:

El Ministerio de Transporte hara rondas semestrales en las cuales las distintas
dependencias del Ministerio presentaran publicamente sus avances y los retos
y desafios en relacién con su gestion y desempefio administrativo. EL Comité de
Buen Gobierno hara recomendaciones sobre su contenido y elaboracién.

Los puntos sobre los cuales se mediran los avances de las dependencias del
Ministerio incluiran:

a. La racionalizacion de tramites y procedimientos.

b. La eficacia, eficiencia, y efectividad de los procesos.
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c. Las mejoras en calidad de los tramites, productos y servicios.
d. La satisfaccion de usuarios y otros grupos de interés.
e. La modernizacién de la infraestructura tecnoldgica.

El alcance y cobertura de los servicios prestados.

En estas rondas se presentaran tablas de indicadores clave (scorecards) con el
estado de avance de cada dependencia en el asunto concreto que se haya
revisado en la respectiva ronda, y ademdas se definiran compromisos de
seguimiento de la evolucion de estos en rondas posteriores.

34. COMPROMISO DE PUBLICAR CUALQUIER MODIFICACION AL SUBCOMITE
DE GOBIERNO ANTISOBORNO:

El Ministerio de Transporte se compromete a publicar las modificaciones que
se hagan a la estructura o funciones del Subcomité de Gobierno Antisoborno.

35. ASESOR TECNICO.

Cuando comience a funcionar el Consejo Consultivo de Transporte, el Ministerio
de Transporte se compromete a contratar a un Asesor Técnico para que le
brinde apoyo al Consejo y al Comité de Buen Gobierno. El asesor debe tener
perfiles técnicos y multidisciplinarios que se ajusten a las materias de las que
deberan ocuparse.

El Asesor Técnico debera verificar, analizar y procesar previamente la
informacion que recibiran los miembros de las instancias que apoye,
organizarla, y destacar los puntos criticos para facilitar su utilizacién,
igualmente, debera asegurar que los miembros de las instancias que apoye
conozcan, con suficiente antelacion a sus sesiones, la informacidén necesaria
para tomar las decisiones a su cargo, la cual debera presentarseles de forma
completa, destacando los aspectos estratégicos y criticos.

Asi mismo el Asesor Técnico debera cumplir las demas obligaciones necesarias
para que la gestién encomendada a las instancias que apoye se desarrolle de
manera eficaz.

36. REGLAMENTO DEL CONSEJO CONSULTIVO DE TRANSPORTE:

El Ministerio de Transporte presentara para consideracién del Consejo
Consultivo de Transporte la adopcion de un reglamento que cumpla con los
siguientes parametros:

a. Establecer la periodicidad de las sesiones ordinarias del Consejo en
concordancia con el articulo 5 de la Ley 105 de 1993 y demas normas
concordantes.

b.Prever la funcién de apoyo que desempefiara el Asesor Técnico en
relacion con la recoleccion de informacion que requiera el Consejo para
el desarrollo de sus funciones.

c. Incluir un protocolo para la elaboracion y archivo de las actas.

d.Incluir un protocolo para la organizaciéon de entrevistas de salida al
Ministro, los Viceministros, el Secretario General, el Director de
Infraestructura, el Director de Transporte y Transito, y los Directores
Territoriales que se retiren o terminen sus periodos, para recoger sus
percepciones en relacién con la gobernanza del Ministerio, y para
recibir retroalimentacion sobre temas estratégicos.
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e. Priorizar el conocimiento y la discusién por parte del Consejo de los
temas estratégicos para el Ministerio de Transporte.

f. Prever la justificacion y excepcionalidad de la emision de votos por
correo.

37. APOYO DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO AL CONSEJO CONSULTIVO DE
TRANSPORTE.

ElL Comité de Buen Gobierno apoyara al Consejo Consultivo de Transporte,
cuando este lo requiera, en lo relacionado con la implementaciéon de las
practicas de buen gobierno del Ministerio de Transporte y los demas temas que
el Consejo considere relevantes para promover la participacion y garantizar los
derechos de los Grupos de Interés.

El Comité de Buen Gobierno recomendara al Consejo Consultivo de Transporte
los términos de su autoevaluacion anual. Esta autoevaluacion se referira a los
siguientes aspectos:

a. El cumplimiento de sus funciones.

b. El aporte del Asesor Técnico al buen desempefio del Consejo Consultivo
de Transporte.

c. EL rigor en la oportunidad, conservacioén, y custodia de las actas del
Consejo.

d. La libertad con la que se expresan e intercambian ideas en el Consejo.

e. La facilidad de acceso a la informacién necesaria para la toma de
decisiones o la formulacién de opiniones sobre los asuntos que se
sometan a su consideracion.

f. La coherencia y calidad del proceso de dialogo entre los miembros.
g. El énfasis del Consejo en temas operativos y estratégicos.

La eficiencia en la resolucion de impedimentos.
i. La gestion de excusas y ausencias.

38. COMPROMISOS UNILATERALES.

El Ministerio de Transporte asume los siguientes compromisos con sus usuarios
y Grupos de Interés, presentes y futuros:

a) Transparencia: El Ministerio de Transporte se compromete a no
introducir reformas que disminuyan el alcance de la politica de
transparencia que aparece en el Codigo de Buen Gobierno.

b) Reportes y denuncias: EL Ministerio de Transporte se compromete a
mantener en funcionamiento la Linea de Transparencia, en los términos
que aparecen en el Codigo de Buen Gobierno.

c) Conflictos de intereses: El Ministerio de Transporte se compromete a no
disminuir el alcance de la politica de conflictos de interés que aparece
en el Cédigo de Buen Gobierno.




