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MEDIDAS LABORALES QUE
PERDERAN VIGENCIA POR
LA TERMINACION DE LA
EMERGENCIA SANITARIA

| Gobierno nacional anuncié que la emergencia sa-

nitaria, (declarada en el pais mediante la Resolucion
385 del 12 de marzo de 2020 y prorrogada en varias
oportunidades) finaliza el préximo jueves 30 de junio de
2022, sefialando que ya no existen las razones epide-
miologicas para mantenerla.

Teniendo en cuenta que durante este tiempo se expi-
dieron una serie de medidas en materia laboral condi-
cionadas a la duracién de la emergencia sanitaria, des-
de Lopez & Asociados hemos querido resaltar aquellas
medidas que las companiias deberan revisar pues ya no
estaran vigentes a partir del proximo 01 de julio:

1. Plazo aviso vacaciones: La notificacion para disfrute
de vacaciones volvera a ser la prevista en el articulo 187
del CST. Uno de los cambios que conllevara la finaliza-
cion de la emergencia sanitaria, es la modificacion en el
plazo de aviso del empleador al trabajador sobre el dis-
frute de vacaciones, el cual dejara de ser de 1 dia y vol-
vera a ser de 15 dias previos al disfrute de las mismas.
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La alternativa,
autorizada temporalmente por el Decreto 770 de 2020, de
distribuir la jornada ordinaria semanal de 48 horas en cua-
tro dias a la semana, con una jornada maxima de doce
horas para los trabajadores ya no estara en vigencia. Tam-
poco seguiran estando vigentes los turnos de trabajo suce-
sivo que han permitido operar a las empresas sin solucion
de continuidad durante todos los dias de la semana sin su-
perar las 8 horas al dia y las 36 horas semanales. En esta
situacion, bastara con notificar mediante una comunicacion
del empleador al trabajador el retorno a la jornada de tra-
bajo normal dado que la circunstancia excepcional termino.

Es importante recordar que las demas formas de jornadas
especiales previstas en el articulo 161 y siguientes del Co-
digo Sustantivo del Trabajo se mantienen vigentes.

Los trabajadores ya no podran argumentar la disminucion
de su ingreso mensual, certificada por el empleador, como
causal para retiro de cesantias. Esta medida prevista en el
Decreto 488 de 2020 esta supeditada a que permanezcan
los hechos que dieron lugar a la Emergencia Econdmica,
Social y Ecoldgica. De esta forma, a partir del 01 de ju-
lio los trabajadores solo podran realizar retiros parciales
de las cesantias con el propdsito de pagar matriculas de
educacion superior propias, de su conyuge o de sus hijos,
asi como para la adquisicion o remodelacion de la vivienda
que sea de su propiedad.

El articulo 26 del
Decreto 538 de 2020 dispuso que durante la emergencia
sanitaria no se causaran intereses moratorios por las coti-
zaciones al Sistema General de Seguridad Social Integral
qgue se paguen en forma extemporanea. Esta excepcion
especial tendra vigencia hasta el mes calendario siguiente
a la terminacion de la emergencia, por lo que estos inte-
reses moratorios se causaran a partir del 01 de agosto de
2022.
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5. Obligatoriedad de aplicar la Bateria de Instrumentos para
la Evaluacién de Factores de Riesgo Psicosocial: La Circu-
lar 0064 del 07 de octubre de 2020 expedida por el Ministerio
del Trabajo habia sefialado que en la actual emergencia sanita-
ria y ante el riesgo de contagio del Covid-19 no resultaba viable
la evaluacion de riesgos psicosociales mediante la aplicacion de
la Bateria de manera presencial. Les recordamos que en virtud
de lo dispuesto en la Resolucion 2404 de 2019 del Ministerio del
Trabajo, esta evaluacion debera hacerse de manera anual en
aquellas empresas en las que se haya identificado como de alto
riesgo el nivel de factores psicosociales nocivos evaluados, en
aquellas empresas en las que el nivel de factores psicosociales
nocivos evaluados se haya identificado en un nivel de riesgo
medio, la aplicacion de la Bateria debera hacerse como minimo
cada dos anos.

6. Formas de trabajo no presencial: Una especial considera-
cion merece la vigencia de las llamadas alternativas de organi-
zacion laboral. El Gobierno ha sefialado que durante el tiempo
gque dure la emergencia sanitaria las organizaciones podran es-
tablecer modalidades de trabajo no presencial como el teletra-
bajo, el trabajo remoto, el trabajo en casa u otros similares.

Esto no implica que ante la terminacidn de la emergencia se de-
ban dejar de utilizar estas modalidades de trabajo no presencial,
no solo porque algunas de ellas han estado vigentes desde an-
tes de la emergencia sanitaria, como es el caso del teletrabajo
gue se encuentra regulado en la Ley 1221 de 2008, sino porque
durante la vigencia de la emergencia las demas figuras también
se fueron regulando. La Ley 2121 de 2021 creé el régimen del
trabajo remoto y la Ley 2088 regul6 el trabajo en casa.

En el caso del trabajo en casa tanto la Ley 2088 de 2021 como
el Decreto 649 de 2022 han senalado que la habilitacion de la
figura esta condicionada a la ocurrencia de circunstancias oca-
sionales, excepcionales o especiales que permiten que el traba-
jador pueda cumplir con la labor contratada en un sitio diferente
al lugar habitual de trabajo. Durante estos dos afos muchas
empresas hicieron uso de la vigencia de la emergencia sanitaria
para justificar la habilitacién del trabajo en casa, sin embargo, a
partir del 01 de julio las compafhias deberan evaluar y determi-
nar con que otras circunstancias extraordinarias y no habituales
se fundamentara el uso de esta figura.
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