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RESOLUCION 0124 DE 2022

, 16 FEB. 2022 ,
“Por la cual se adopta el Plan de Bienestar e Incentivos del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion er para la

vigencia 2022”
EL MINISTRO (E) DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION

En uso de sus atribuciones legales, en especial las establecidas en el Decreto 2226 de 2019, 666 de 2021y en atencién a
los siguientes,

CONSIDERANDOS,

Que, dentro de las politicas del desarrollo administrativo, en concordancia con los planes institucionales del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, se contempla la gestion del Talento Humano como uno de los pilares que contribuye al
cumplimiento de objetivos institucionales.

Que el Decreto Ley 1567 de 1998 “Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema de estimulos para los
empleados del Estado”, en su articulo 16, literal e), establece como uno de los componentes del Sistema de Estimulos, los
Programas de Bienestar Social e Incentivos, los cuales deben ser disefiados por cada entidad armonizando las politicas
generales y las necesidades particulares e institucionales.

Que el articulo 18 ibidem, establece que a través de los programas de bienestar social y de los programas de incentivos que
ejecuten las entidades, se pondra en funcionamiento, el sistema de estimulos para los empleados.

Que el articulo 19 ibidem establece que las entidades publicas, regidas por las disposiciones contenidas en el mismo, estan
en la obligacion de organizar anualmente para sus empleados programas de bienestar social e incentivos.

Que el articulo 20 ibidem, también sefiala que los programas de bienestar social deben estar orientados a crear, mantener y
optimizar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del servidor publico, el mejoramiento de su calidad de vida y el
de su familia.

Que la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia
publica y se dictan otras disposiciones”, establece en el paragrafo del articulo 36, que con el propésito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de
los resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las
normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley.

Que en el Plan de Bienestar e Incentivos para los servidores publicos del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién para
la vigencia 2022, se incluyeron lineamientos establecidos en la Resolucion No. 552 de 2021, por medio de la cual se adoptaron
disposiciones en materia de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos en el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y, a
su vez, se modificaron lineamientos establecidos en la citada Resolucién.

Que la Comisidn de Personal en sesion virtual llevada a cabo el dia 13 de enero de 2022, participé en la revisién del Plan de
Bienestar de Bienestar e Incentivos del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Que para dar cumplimiento a las disposiciones legales mencionadas anteriormente y atendiendo a las necesidades del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, se formulé el Plan de Bienestar e Incentivos, para los servidores publicos de
la Entidad para la vigencia 2022, los cuales fueron aprobados en la sesién virtual del Comité de Gestion y Desempefio Sectorial
e Institucional llevada a cabo el dia 28 de enero de 2022.
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“Por la cual se adopta el Plan de Bienestar e Incentivos del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en la
vigencia 2022”

Que, de conformidad con lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Plan de Bienestar e Incentivos para los servidores publicos del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién vigencia 2022, el cual hace parte integral de la presente Resolucion.

PARAGRAFO. El Plan de Bienestar e Incentivos sera financiado a través del rubro establecido para este fin, en el
presupuesto del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

ARTICULO SEGUNDO. El Plan de Bienestar e Incentivos del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion sera
ejecutado por la Direccién de Talento Humano y su seguimiento estara a cargo del Comité de Gestion y Desemperio
Sectorial e Institucional.

ARTICULO TERCERO. Las actividades incluidas en el plan adoptado en la presente Resolucion deberan ser divulgadas
por la Direccion de Talento Humano, por medio de los canales de comunicacion que, instituidos por el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, para tal fin.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga la Resolucién Nro.552
de 2021, asi como sus modificaciones o adiciones.

Dado en Bogota D.C.,alos 16 FEB. 2022

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

oLt

SERGIO CRISTANCHO MARULANDA
Ministro de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (E)

Anexo: Plan de Bienestar Social e Incentivos

Vbo: José Manuel Luque Gonzalez /Secretario General H']q-
Sully Patricia Aragén Mayo/ Asesor/Secretaria General

Aprobé: Freddy Saldaiia L/Director de Talento Humang== ’L'
Reviso: Natali Paez Castellanos/Profesional Especializado/DTH &E-
Proyectd: Milena Astrid Torres /Contratista/Direccion de Talento Humano T
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1. INTRODUCCION

El Plan de Bienestar Social del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién atendiendo las directrices
recogidas en el Programa Nacional de Bienestar Social “Servidores saludables, entidades sostenibles”
2020-2022 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, busca promover condiciones que
favorezcan el desarrollo integral y la calidad de vida de los servidores publicos de Minciencias y sus
familias.

En este orden y dando cumplimiento a los lineamientos establecidos el Decreto Ley 1567 de 1998 , Ley
909 del 2004, el Decreto 1083 de 2015, la Ley 734 de 2002, articulo 33 numerales 4 y 5, el Plan de
Bienestar Social del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion , busca dar respuesta a las
necesidades de los servidores publicos con miras a generar un entorno laboral saludable y a mejorar su
calidad de vida y la de sus familias a través de la implementacidn de actividades recreativas, deportivas,
socioculturales, educativas y de salud encaminadas a mejorar el nivel de satisfaccion, eficacia y
efectividad, asi como el sentido de pertenencia con la Entidad.

En el marco de la mencionada normatividad, se establece que la creacidén de los programas de
estimulos, bienestar e incentivos deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos
y atendiendo a que el concepto de bienestar cuenta con variables subjetivas, inherentes a las
percepciones y creencias de los seres humanos, desde la Direccion de Talento Humano del Ministerio
de Ciencia, Tecnologia, se implementd una encuesta dirigida a conocer los intereses de los servidores,
y que constituy6 el principal insumo para la formulacién del programa de Bienestar Social de Minciencias
para la vigencia de 2022.

Adicionalmente se estructura en coherencia con lo establecido por el Plan Estratégico de la Entidad, el
cual sugiere como eje transversal el fomentar una conciencia integral, efectiva e innovadora (IE + i) que
permita interactuar y mejorar su respuesta a los diferentes actores del Sistema Nacional de Tecnologia
e Innovacién. En este sentido, la linea de accién “Talento Humano integro, efectivo e innovador” es uno
de los factores clave para una gestion administrativa eficaz y por tanto los esfuerzos estarén orientados
al fortalecimiento en las condiciones laborales, clima laboral, el desarrollo integral, las competencias
comportamentales y el desempefio laboral en cada uno de los servidores a través de acciones de
mejoramiento.

2. MARCO NORMATIVO
El Plan de Bienestar Social se fundamentara en los siguientes apartes normativos:

2.1.Decreto Ley 1567 de 1998 “Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el
Sistema de Estimulos para los empleados del Estado”: junto con las politicas de bienestar
social, orientados a la planeacién, ejecucién y evaluacién de programas y proyectos, se busca dar
respuesta a las necesidades de los servidores publicos para su identificacion y compromiso con la
misién y vision institucional. De igual forma, el literal e) del articulo 16 del citado Decreto, establece

!'La Ley 734 de 2002 tiene vigencia hasta el 28 de marzo de 2022, en adelante, Ley 1952 de 2019, articulo 37, numerales
4yb,
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como uno de los componentes del Sistema de Estimulos, los Programas de Bienestar Social e
Incentivos, los cuales deben ser disefiados por cada entidad armonizando las politicas generales y
las necesidades particulares e institucionales.

En su articulo 19, el mencionado Decreto establece que las entidades publicas regidas por las
disposiciones contenidas en él estdn en la obligacion de organizar anualmente, para sus
servidores, programas de bienestar social e incentivos. Ademés, en su articulo 20, se determina
que los programas de bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores
publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su
familia. Asi mismo, deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad
e identificacién del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.

En el mismo sentido, el articulo 26 del citado Decreto Ley 1567 de 1998, prevé que los programas
de incentivos, como componentes tangibles del sistema de estimulos, deberan orientarse a:

. Crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo para que el desempefio laboral cumpla
con los objetivos previstos, los cuales se desarrollaran a través de proyectos de calidad de
vida laboral y

Il. Reconocer o premiar los resultados del desempefio en niveles de excelencia, los cuales se
estructuraran a través de planes de incentivos. Respecto de estos, el articulo 30 del citado
Decreto establece que podran organizarse planes de incentivos pecuniarios y no pecuniarios.
De igual forma, dispone que tendrén derecho a incentivos pecuniarios y no pecuniarios todos
los empleados de carrera, asi como los de libre nombramiento y remocion de los niveles
profesional, técnico, administrativo y operativo.

2.2.Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”: El articulo 36 sefiala que “La
capacitacion y formacion de los empleados publicos esta orientada al desarrollo de sus capacidades,
destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia
personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo profesional de los
empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios”,

El paragrafo del articulo en mencién establece que “Con el propésito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desemperio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan implementar
programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la
presente Ley’".

2.3.Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica”: respecto a este plan, se establecieron los siguientes apartes:

- ARTICULO 2.2.10.1 Programas de estimulos: Las entidades deberan organizar programas de
estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los
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estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social. (Decreto 1227 de 2009, art.
69)

- ARTICULO 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades ptblicas, en coordinacion con los organismos
de sequridad y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas
de proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

2. Aftisticos y culturales.

3. Promocion y prevencion de la salud.

4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacion y el
bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion u
otros organismos que faciliten subsidios o ayudas econémicas.

9. Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de
Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan sus veces, facilitando
los tramites, la informacion pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de
vivienda de los empleados.

Paragrafo 1. Los programas de educacion no formal y de educacion formal basica primaria,
secundaria y media, o de educacion superior, estaran dirigidos a los empleados publicos. También
se podran beneficiar de estos programas las familias de los empleados publicos, cuando la entidad
cuente con recursos apropiados en sus respectivos presupuestos para el efecto.

Paragrafo 2. Para los efectos de este articulo se entenderéa por familia el conyuge o compariero(a)
permanente, los padres del empleado y los hijos menores de 18 afios o discapacitados mayores
que dependan econémicamente de él. (Modificado por el Decreto 051 de 2018)

- ARTICULO 2.2.10.3 Programas de bienestar orientados a la proteccion y servicios
sociales. Los programas de bienestar orientados a la proteccion y servicios sociales no podran
suplir las responsabilidades asignadas por la ley a las Cajas de Compensacion Familiar, las
Empresas Promotoras de Salud, los Fondos de Vivienda y Pensiones y las Administradoras de
Riesgos Profesionales. (Decreto 1227 de 2005, art. 71)

- ARTICULO 2.2.10.4 Recursos de los programas de bienestar. No podran destinarse recursos
dentro de los programas de bienestar para la realizacién de obras de infraestructura y adquisicion
de bienes inmuebles. (Decreto 1227 de 2005, art. 72)

- ARTICULO 2.2.10.5 Financiacion de la educacién formal. La financiacion de la educacion
formal hara parte de los programas de bienestar social dirigidos a los empleados de libre
nombramiento y remocion y de carrera. Para su otorgamiento, el empleado debera cumplir las
siguientes condiciones:

1. Llevar por lo menos un afio de servicio continuo en la entidad.
2. Acreditar nivel sobresaliente en la calificacion de servicios correspondiente al dltimo afio de
servicio.
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- ARTICULO 2.2.10.6 Identificacion de necesidades y expectativas en los programas de
bienestar. Los programas de bienestar responderan a estudios técnicos que permitan, a partir de
la identificacion de necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades y grupos
de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional. (Decreto 1227
de 2005, art. 74).

- ARTICULO 2.2.10.7 Programas de bienestar de calidad de vida laboral. De conformidad con
el articulo 24 del Decreto-Ley 1567 de 1998 y con el fin de mantener niveles adecuados de calidad
de vida laboral, las entidades deberan efectuar los siguientes programas:

1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar y evaluar eStrategias de
intervencion.

2. Evaluar la adaptacion al cambio organizacional y adelantar acciones de preparacion frente al
cambio y de desvinculacion laboral asistida o readaptacion laboral cuando se den procesos de
reforma organizacional.

3. Preparar a los pre-pensionados para el retiro del servicio.

4. Identificar la cultura organizacional y definir los procesos para la consolidacion de la cultura
deseada.

d. Fortalecer el trabajo en equipo.

6. Adelantar programas de incentivos.

Paragrafo. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica desarrollaré metodologias que
faciliten la formulacion de programas de bienestar social para los empleados y asesorara en su
implantacion. (Decreto 1227 de 2009, art. 75)

- ARTICULO 2.2.10.8 Planes de incentivos. Los planes de incentivos, enmarcados dentro de
los planes de bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen desempefio,
propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de
mayor compromiso con los objetivos de las entidades. (Decreto 1227 de 2009, art. 76)

- ARTICULO 2.2.10.9 Plan de Incentivos Institucionales. El jefe de cada entidad adoptara
anualmente el plan de incentivos institucionales y sefialara en él los incentivos no pecuniarios que
se ofreceran al mejor empleado de carrera de la entidad, a los mejores empleados de carrera de
cada nivel jerarquico y al mejor empleado de libre nombramiento y remocion de la entidad, asi como
los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos de trabajo.

Dicho plan se elaborara de acuerdo con los recursos institucionales disponibles para hacerlos
efectivos. En todo caso los incentivos se ajustaran a lo establecido en la Constitucion Politica y la
ley.

Paragrafo. Se entendera por equipo de trabajo el grupo de personas que laboran en forma
interdependiente y coordinada, aportando las habilidades individuales requeridas para la
consecucion de un resultado concreto, en el cumplimiento de planes y objetivos institucionales. Los
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integrantes de los equipos de trabajo pueden ser empleados de una misma dependencia o de
distintas dependencias de la entidad. (Decreto 1227 de 2005, art. 77).

- ARTICULO 2.2.10.10 Otorgamiento de incentivos. Para otorgar los incentivos, el nivel de
excelencia de los empleados se establecera con base en la calificacion definitiva resultante de la
evaluacion del desemperio laboral y el de los equipos de trabajo se determinara con base en la
evaluacion de los resultados del trabajo en equipo; de la calidad del mismo y de sus efectos en el
mejoramiento del servicio; de la eficiencia con que se haya realizado su labor y de su
funcionamiento como equipo de trabajo.

Paragrafo. El desempefio laboral de los empleados de libre nombramiento y remocion de Gerencia
Publica se efectuara de acuerdo con el sistema de evaluacion de gestion prevista en el presente
Titulo. Los demas empleados de libre nombramiento y remocion serén evaluados con los criterios
y los instrumentos que se aplican en la entidad para los empleados de carrera. (Decreto 1227 de
2005, art. 78).

- ARTICULO 2.2.10.11 Procedimiento. Cada entidad establecera el procedimiento para la
seleccion de los mejores empleados de carrera y de libre nombramiento y remocion, asi como
para la seleccion y evaluacion de los equipos de trabajo y los criterios a seguir para dirimir los
empates, con sujecion a lo sefialado en el presente Titulo.

El mejor empleado de carrera y el mejor empleado de libre nombramiento y remocion de la entidad
seréan quienes tengan la mas alta calificacion entre los seleccionados como los mejores de cada
nivel. (Decreto 1227 de 2005, art. 79).

- ARTICULO 2.2.10.12 Requisitos para participar de los incentivos institucionales. Los
empleados deberan reunir los siguientes requisitos para participar de los incentivos institucionales:

1. Acreditar tiempo de servicios continuo en la respectiva entidad no inferior a un (1) afio.

2. No haber sido sancionados disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la fecha de
postulacion o durante el proceso de seleccion.

3. Acreditar nivel de excelencia en la evaluacion del desempefio en firme, correspondiente al afio
inmediatamente anterior a la fecha de postulacion. (Decreto 1227 de 2009, art. 80).

- ARTICULO 2.2.10.13 Plan de Incentivos para los equipos de trabajo. Para llevar a cabo el
Plan de Incentivos para los equipos de trabajo, las entidades podran elegir una de las siguientes
alternativas:

1. Convocar a las diferentes dependencias o areas de trabajo de la entidad para que postulen
proyectos institucionales desarrollados por equipos de trabajo, concluidos en el afio
inmediatamente anterior.
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2. Establecer, para el afio siquiente, areas estratégicas de trabajo fundamentadas en la planeacion
institucional para ser desarrolladas por equipos de trabajo a través de proyectos previamente
inscritos, bajo las condiciones y parametros que se establezcan en el procedimiento de la entidad.
(Decreto 1227 de 2005, art. 81).

- ARTICULO 2.2.10.14 Requisitos de los equipos de trabajo. Los trabajos presentados por los
equipos de frabajo deberan reunir los siguientes requisitos para competir por los incentivos
institucionales:

1. El proyecto u objetivo inscrito para ser evaluado debe haber concluido.

2. Los resultados del trabajo presentado deben responder a criterios de excelencia y mostrar
aportes significativos al servicio que ofrece la entidad. (Decreto 1227 de 2005, art. 82)

- ARTICULO 2.2.10.15 Reglas generales para la seleccion de los equipos de trabajo. Para la
seleccion de los equipos de trabajo que seran objeto de incentivos se tendran en cuenta como
minimo las siquientes reglas generales:

1. Todos los equipos de trabajo inscritos que retnan los requisitos exigidos deberan efectuar
sustentacion puablica de los proyectos ante los empleados de la entidad.

2. Se conformaréa un equipo evaluador que garantice imparcialidad y conocimiento técnico sobre
los proyectos que participen en el plan, el cual sera el encargado de establecer los parametros de
evaluacion y de calificar. Para ello se podra contar con empleados de la entidad o con expertos
externos que colaboren con esta labor.

3. Los equipos de trabajo seran seleccionados en estricto orden de mérito, con base en las
evaluaciones obtenidas.

4. El jefe de la entidad, de acuerdo con lo establecido en el Plan Institucional de Incentivos y con
el concepto del equipo evaluador, asignara, mediante acto administrativo, los incentivos
pecuniarios al mejor equipo de trabajo de la entidad.

5. A los equipos de trabajo seleccionados en segundo y tercer lugar se les asignaran los incentivos
no pecuniarios disponibles que éstos hayan escogido segun su preferencia.

Paréagrafo 1. Las oficinas de planeacion o las que hagan sus veces, apoyaran el proceso de
seleccion de los mejores equipos de trabajo de la entidad.

Paragrafo 2. El plazo maximo para la seleccion, proclamacion y entrega de los incentivos
pecuniarios y no pecuniarios a los equipos de trabajo y a los mejores empleados, sera el 30 de
noviembre de cada afio. (Decreto 1227 de 2005, art. 83).

- ARTICULO 2.2.10.17 Responsabilidad de las dependencias de recursos humanos o de
quienes hagan sus veces en los programas de bienestar. Con la orientacion del jefe de la
entidad sera responsabilidad de las dependencias de recursos humanos o de quienes hagan sus
veces, la formulacion, ejecucion y evaluacion de los programas de bienestar, para lo cual contaran
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con la colaboracién de la Comisién de Personal. (Decreto 1227 de 2009, art. 85).

2.4.Ley 1960 de 2019 “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se
dictan otras disposiciones”. El articulo 3° modificé el literal g) del articulo 6° del Decreto Ley 1567
de 1998, que sefiala: “g) Profesionalizacion del servicio Pablico. Los servidores publicos
independientemente de su tipo de vinculacion con el Estado podran acceder a los programas de
capacitacion y de bienestar que adelante la Entidad, atendiendo a las necesidades y al
presupuesto asignado. En todo caso, si el presupuesto es insuficiente se dara prioridad a los
empleados con derechos de carrera administrativa.”

2.5.Programa Nacional de Bienestar Social “Servidores saludables, entidades sostenibles” 2020-
2022" del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el cual establece lineamientos para
las entidades del orden nacional y territorial en materia de bienestar.

3. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar actividades dirigidas a propiciar condiciones que favorezcan el desarrollo integral y la calidad
de vida de los servidores publicos del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y sus familias, a
través de espacios de recreacién, esparcimiento, capacitacion informal e integracion, permitiendo elevar
los niveles de satisfaccién, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion con la entidad.

3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Atender las necesidades, preferencias y expectativas de los servidores publicos de Minciencias,
por medio de actividades de prevencion y promocién de salud, deportivas, recreativas, de
capacitacion informal, culturales y artisticas.

e Generar espacios que propendan por el desarrollo de la creatividad, identidad y excelencia
laboral de los servidores publicos de Minciencias, con miras a favorecer su calidad de vida y
desempefio laboral.

e Propiciar espacios de integracién de los servidores y sus familias, a través de actividades
recreativas y de esparcimiento.

e Promover cultura organizacional de motivacién y pertenencia con la Entidad, a través de
actividades conmemorativas y de integracién de toda la comunidad Minciencias en el marco de
los valores institucionales inmersos en el Cédigo de Integridad.

4, ALCANCE

El Plan de Bienestar e Incentivos con vigencia 2022 del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
se dirige a servidores publicos con vinculacién en carrera administrativa, libre nombramiento y remocion
y provisionalidad, y a sus familias.
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Para efectos de este Plan de Bienestar, se entiende por familia “e/ conyuge o compafiero(a) permanente,
los padres del empleado y los hijos hasta los 25 afios o discapacitados mayores, que dependan
econémicamente del servidor”tal como lo dispone el paragrafo 2° del articulo 2.2.10.2 del Decreto 1083
de 2015, modificado por el Decreto 051 de 2018.

5. RESULTADOS ENCUESTA DE LAS NECESIDADES E INTERESES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS PARA EL PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS 2022

Para la vigencia 2022, |a elaboracién del Plan de Bienestar Social del Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion se basé en los intereses de los servidores publicos, obtenidos a través de una encuesta
de Google Forms enviada via correo electronico el 14 de diciembre de 2021. De acuerdo con la encuesta
aplicada, se recibieron 72 formularios de respuestas, lo cual equivale al 61% de la planta total de
servidores publicos del Ministerio.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos en la encuesta excluyendo los items relacionados
con el nombre, la dependencia y el nivel jerarquico:

iTEM No. 1

Edad:

72 respuestas

Entre 18y 25 afos
Entre 26 y 35 afos
Enfre 38 y 45 afos
Enfre 46 y 35 afios

Enire 56 o mas

10 20 aon

En este item se encuentra que el rango de edad con mayor participacion es el de 46 a 55 afios con 26
personas, seguido por el rango de edad entre 36 a 45 afios, y el rango de 56 afios 0 méas con 18 personas
respectivamente. En el rango de 26 a 35 afios se tienen 7 personas, y en la Gltima posicién se encuentra
con 3 personas el rango de 18 a 25 afios.
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ITEM No. 2

Estado civil:

T2 reapuestas

@ Solters

@ Casado
@ Viedo

@ Separado
@ Unidn libre

De los 72 servidores publicos que respondieron la encuesta, 28 de ellos sefialaron que su estado civil
es “casado’, siendo esta la opcidn de mayor favorabilidad, seguido por “soltero” con 27 personas, “union
libre” con 9 personas, “separado” con 7 personas y en la Ultima posicidn “viudo” con 1 persona.

ITEM No. 3

ZPor quién esta conformado su nucleo familiar?

T2 respuestas

Pasaja
Hijas
Padras
Hermanos
Sobrinos
Y

Madre

6

En este item los servidores tenian la oportunidad de escoger varias opciones con respecto a los

integrantes de su nucleo familiar.

En las respuestas se evidencia que 52 personas respondieron que éste se conforma por “hijos” lo cual
equivale a un 72%, siendo esta la respuesta con mas participacion, seguida por ‘pareja” cuya
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participacion fue de 37 personas equivalente a un 51,4%, y “padres”con 27 personas correspondientes

a 37,5%.

iTEM No. 4

iTiena hijos?
T2 respussias

B

=18}

De los 72 servidores publicos que respondieron la encuesta, 54 de ellos respondieron que “si” siendo
esta la opcidén de mayor favorabilidad dado que representa un 75%, seguido por “no” con 18 personas

que representa un 25%.

iTEM No. 5

3i usted tiene hijos jen que rango de edad se encuentran?

o6 reapuestas

0 &8 23 meaas

Z'a 5afos

G a 12 anas

13-a 17 afas

18 afios en edelante

En este item los servidores tenian la oportunidad de escoger varias opciones con respecto a los rangos
de edad que tienen sus hijos. La opcidn de respuesta con mayor participacion fue “18 afios en adelante”
con 35 personas equivalentes al 62.5% del total, la segunda opcion fue “6-12 afios” correspondiente al
28,6% con 16 personas; seguido de un rango de edad de 0 a 23 meses con 7 servidores
correspondientes a un 12,53%, y posteriormente un rango de 2 a 5 afios con 3 personas equivalentes al

5,4%.
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iTEM No. 5

2Tiene usted nietos?:

T mspussias

[ =
@ No

En este item 64 servidores (correspondiente al 91,4%) manifestaron no tener nietos, mientras que 6 servidores
(correspondientes al 8,6%) manifestaron que si.

iTEM No. 6

Segun su disponibilidad de tiempo jen que horario prefiere que se realicen las actividades de
bienestar los fines de semana?:

69 respueslas

@ Sabados de 300 a.m. - 12000 m,
@ Sabados de 2:00 p.m.- 5:00 p.m
@ Domingo 9:00 am. -12:00 m

@ Domiinga 2:00 p.m. - 5000 p.m.
@ A

@ ENTRE SEMANA

@ de lunes a viemes

G58.6%

En este item la opcién de “Sabados de 9:00 a.m. — 12:00 m.” conté con mayor favorabilidad con la participacién
de 48 servidores, seguida con 11 que eligieron “Sabados de 2:00 p.m. - 5:00 p.m.”. Las demas opciones tuvieron
baja participacion.
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iTEM No. 7

;Como le gustaria recibir la informacion relacionada con las actividades de bienastar?

T2 reapuestas

@ Corren elecirdnico
@ Intranet
@ cartedera electrénica

De los 72 servidores publicos que respondieron la encuesta, 70 de ellos (equivalente al 97, 2%)
respondieron que el “Correo electronico” es el medio por el cual quisieran recibir la informacién acerca

de las actividades de bienestar.
iTEM No. 8

£En que tipo de actividades recreativas le gustaria participar? (Puede escoger varias opciones)

T2 respuestas

Caminatas ambieniales
Parques de diversiones
Parques acuaticos
Bonos de recreacidn para usar..
Cine,
ACTIVIDADES DEPORTIVAS,..
bofetas de cine, featro, conciert,,
Eventos culturales

BOnos que Sirvan para usar en..

i} 20 40 a0

En este item los servidores podian escoger varias opciones de respuesta. La actividad con mayor
participacion fue “Bonos de recreacion” con 56 personas correspondiente al 77,8%, seguida por la opcién
de “caminatas ambientales” con 42 personas equivalente al 58,3% y “Parques de diversiones” con 27

personas que equivalen al 37,5%.
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iTEM No. 9

Con respecto al Halloween gue actividades le gustaria que se realizaran (Puede escoger varias
opciones):

72 respuecstas

Concurso disfraces de adulios
Concurap disfraces de familias
Cancurso disfraces de nifos(as)

Concurso dsiraces por depend
Actvidad presencial recreativa. .
Refrigeric para los hos(as) de. ..
FIESTA FARA ADULTOS

dedalle para los hijos de servid

Mo soy parlidaria de ese dia

Ninguno

2] 10 20 a0 40

Con respecto a la actividad de Halloween los servidores podian escoger varias opciones, la opcion con
mayor favorabilidad fue “Refrigerio para los hijos(as) de los servidores publicos” con 32 personas
correspondiente al 44,4%, seguido por la opcién “Concurso de disfraces por dependencias” con 30
personas equivalentes al 41,7%. Posterior a estas puntuaciones se encuentra la respuesta “Actividad
presencial recreativa para los nifios” con 27 personas (37,5%) y “Concurso de disfraces para nifios”
elegida por 22 personas (30,6%).

iTEM No. 10

LEn qué tipo de actividades culturales le gustaria participar? (Puede escoger varias opciones)
72 respuastas

Ciree

Taatro

Conclartos

WiEilas & mUaSs0s

Muesiras de damza
EXPOSICIONES DE ARTESA..
tours o pasoos de sabana, par,.

Exposiciones, confarancias

Evantos deportivos

Q 20 400 [ f] - 14]

En este item los servidores podian escoger varias opciones de respuesta y mostraron mayor preferencia
por la opcion de “Cine” con una participacion de 64 personas, equivalentes al 88,9%, seguida de “Teatro”
con 50 personas que representa el 69,4%; la opcion “Conciertos” obtuvo 43 votos (69,7%), “Visitas a
museos” 34 votos (47,2%) y “Muestra de Danza” 23 votos (31,9%).
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iTEM No. 11

:En que tipo de practica o curso deportivo le gustaria participar?
72 reapuestas

@ Natacidn

@ Tenis de campo
@ Tennis de mesa
@ Squash

@ Baloncasto

8 Vaolelbal

@ Gimnasio

@ Yoga

112y

En este item los servidores podian escoger una opcion de respuesta y mostraron mayor preferencia por
la practica deportiva de “Natacion” con 25 servidores equivalentes al 34,7%, seguida por “Gimnasio”
escogida por 24 personas que correspondiente al 33.3%, las diciplinas de Tenis de campo y de mesa,
Squash y Voleibol tuvieron baja favorabilidad.

iTEM No. 12

;Qué tipo de torneos internos le gustaria que se realizaran? (puede escoger varias opciones)
T2 reapuestas

Tameo de bolos (modalidad mi,
Torned de micrafitkol (femenin,, o
Tosneo de batoncasto (femendin..
Tormeo da lenis de mesa (mod..
Torneo de ajedrez (modalidad..
Tornea de parques
Tormea de rumsg
Tormet de |uegos autdctonas (r.,
Tarmeo de billar
Ningino

alistismo compeatencias

o 10 20 ao 40 ag

En este item los servidores podian escoger varias opciones de respuesta y mostraron mayor preferencia por el
“Torneo de bolos”, con participacion de 49 servidores publicos equivalente al 68,1%, seguido por los torneos de
“Juegos autoctonos” con 23 votos (31,9%) a favor y seguida por otros como Torneo de Microfutbol y Tenis de
Mesa.
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iTEM No. 13

iLe gustaria participar en clases de baile?

T2 reapuestas

@ s
@ ho

De los 72 servidores publicos que diligenciaron la encuesta, 52, correspondientes al 72,2% respondieron
que si estan interesados en participar en clases de baile, mientras que 20 de ellos equivalentes al 27,8%
sefialaron que no tendrian interés en hacerlo.

iTEM No. 14

5i su anterior respuesta fue afirmativa ;Que tipo de ritmo le gustaria aprender a bailar?

54 reapuestas

Tango
Bachata
Salsa
Folclor Colombiana
Zumba (Conlempla diversos ril..
Pasc dobie
Danza urbana
Ragusion
Champta
Hip hop

o 10 20 E] 40

En este item los servidores podian escoger varias opciones de respuesta y mostraron mayor preferencia
por el ritmo de “Salsa” con una participacion de 32 servidores equivalentes al 59,3%, seguido por
“Zumba”y “Bachata” elegidas por 15 personas equivalente al 27,8%, respectivamente.
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ITEM No. 15

ZEn que tipo de actividades le gustaria participar con su familia?

T2 respuestas
Recreativas
Deporiivas
Capacitacidn no formal

Cultisralas

En este item los servidores podian elegir varias opciones. Con respecto a las actividades familiares la
respuesta con mayor favorabilidad fue “Recreativas” con 58 personas (80,6%), seguida por la opcién de
“Culturales” con 36 votos (50%), mientras que las actividades deportivas y de capacitacion no formal
obtuvieron una menor votacion.

iTEM No. 16

Ciue ferias son e su internses:

T resputsiacs

Emprasariales

Emprendimiento [poducios o s. ..

Hipolscaris

Educativn

nimguns

artesanias, bolestas cofarias
ARTESANALES, DEPORTI

ALGROPECUANLY

o 1a 20 i 40 50

En este item los servidores podian elegir varias opciones. En lo que respecta a las ferias, eligieron con mayor
favorabilidad la respuesta de “Emprendimiento” con 41 votos equivalente al 56,9%, seguida por “Empresariales”
seleccionada por 35 personas (48,6%), “Educativa” e “Hipotecaria” con 27 votos (37,5%) y 16 votos (22,2%),
respectivamente.
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iTEM No. 17

+De las siguientes actividades de capacitacion no formal cuales le gustaria que se desarrollaran

para el 20227 (Puede escoger varias opciones)

71 respuestas

Cur=o de feng shui

Curso de confeccion v patro, .
Curso de vilrales
Curso de mandalas
Curso de pinfura en dlag
Curso de balleza Integral (m, ..
Curso da bisuleria

Curso de jardinerla

Curso de guitarra

Curso de cata de café
Curso de canto

Curso de fotografia
Curso de velas

Curso de manualidades navi..
Curso de crochet
Curso de emprendimianio
Curso de Inglés
arreglo y/o mantenimianto e, .
Cocina
COMPETENCIAS DIGITALE . ..
Curso de preparaclén para |...

0

10 20 an

40

En este item los servidores podian escoger varias opciones de respuesta y mostraron mayor preferencia
por la actividad “Curso de fotografia” con la participacién de 31 personas (43,7%), seguida por “Curso
de pintura en 6leo” con una participacion de 19 personas (26,8%) y “Curso de guitarra”con 18 servidores
(25.4%). Seguido por porcentaje de participacion, se tiene “Curso de manualidades naviderias”, “Curso
de Crochet”y “Curso de Cata de Café” con 17 personas (23,9%) respectivamente.

iTEM No. 18

JEs de su interes participar en actividades de tipe medicambigntales y de cuidado animal?

12 reppunsiss

Sl

0
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De los 72 servidores publicos que diligenciaron la encuesta, 52 correspondientes al 72,2% respondieron
que, si estan interesados en este tipo de actividades, mientras que 20 de ellos equivalentes al 27,8%
sefialaron que no tendrian interés en hacerlo.

iTEM No. 19

LEs de =u interés particlpar en actividades de responsabilidad social?

T2 resplsslas

En este item 55 personas correspondientes al 76,4% respondieron que si estan interesados en este tipo
de actividades, mientras que 17 de ellos equivalentes al 23,6% sefialaron que no tienen interés en

hacerlo.

iTEM No. 20

Teniendo en cuenta las dos jornadas familiares que deben realizarse de manera anual segun la ley
1857 de 2017, de que manera le gustaria disfrutarlas;

F2 respueslas

@ Disfrutar de un dia remunerado
semesiralments

@ Farticipar en comparfia de su familia; de
una jornada recrealiva organizada por la
antidad.

En este item la respuesta con mayor favorabilidad fue “Disfrutar un dia remunerado semestralmente” con una
participacion de 54 personas que corresponden al 75%, mientras la opcion “Participar en compafiia de su familia,
de una jornada recreativa organizada por la entidad” obtuvo una participacion de 18 servidores correspondiente

al 25%.
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iTEM No. 21

En el drea de la prevencion v promocidn de la salud mental, ; De que tematicas le gustaria recibir

informacion?

S respusstaz

Manajo de ansiedad v depra.,
Tallar encuentro de parejas
Escusla de padres- Pautas d., .
Auloestima
IMeligencia emocional
Manejo de tiempo libre
Fravencion de sulcidio
Pravencldn y atencidn viakan..
Consurmg de alcahol ¥ olras..
Agotamiento Aboral
Yoga y meditacidn
ninguno
Estudios biblicos
BUEM TRATO, COMCIENTIA,
Manajo de ansledad y deapra. .

a

20

e e

En este item los servidores podian escoger varias opciones de respuesta y mostraron mayor preferencia
por la temética de “Inteligencia emocional” con 35 votos (48,6%), seguida por las opciones de “Manejo
de tiempo libre” y “Agotamiento laboral” con una misma participacion de 25 personas (34,7%).

iTEM No. 22

FCual de las siguientes tematicas resulta de su interes?

T2 respuestas

Acoso labaral
Ciberacoso
Acoso sexual
Abuso de poder
Trabajo en equipa
ninguna
no tengo preferencias
MIPG. Dimensidn de gestien d..
e}
GESTION DE PERSONAL Y D..
Mim
Ninguno

D

a0

40

a0

En este item los servidores podian escoger varias opciones de respuesta y mostraron mayor preferencia
por la tematica “Abuso de poder” con una participacion de 49 servidores equivalentes al 68,1%, seguida
por “Acoso laboral” elegida por 33 personas correspondientes al 45,8% y “Ciberacoso” con 14 votos que

equivale al 19,4%.
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ITEM No. 23

iSeria de su interes contar con tele orientacion psicologica?

T2 respuestas

En este item 66 personas correspondientes al 91,7% respondieron que, “si” estan interesados en estas
tematicas, mientras que 6 de ellos equivalentes al 8,3% sefialaron que no tienen interés en hacerlo.

ITEM No. 24

En relacion a las competencias digitales ; Qué tematicas serian de su interés?
70 respuestas

Utilizacion eficients de recursos y
herramlentas diglisles
Herramientas digitales en el
marco de [5 creatividad y la inn..
Inlervencidn responsable, segura
y &tica de los entornos digitales
Liza eficiente de los buscadores
de interne
Adecuado almacenamienio de
informacion digital para favorec
Produccion de documentos
colaborativos en linea

o 10 20 30 40

En este item los servidores podian escoger varias opciones de respuesta y mostraron mayor preferencia
por la tematica de “Utilizacion eficiente de recursos y herramientas digitales” con 37 votos (52,9%),
seguida por las opciones ‘Herramientas digitales en el marco de creatividad y la innovacién” con 33
votos (41,1%). Con una misma participacion se tienen las opciones de respuesta “Uso eficiente de los
buscadores de intemet”y “Adecuado almacenamiento de informacion digital para favorecer su posterior
localizacion” con 27 votos (38,6%), respectivamente.
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ITEM No. 25

De las actividades siguientes actividades encaminadas a fortalecer su area espiritual, en cual le

gustaria participar:
72 respueslas

Misas

Oracion

Yoga

baditacicn

Pilates

na

NII'IQI.IE'IE de |as anternonas
Minguna

ah

En este item los servidores podian escoger varias opciones de respuesta. La respuesta con mayor
participacion fue “Meditacion” con 32 votos (44,4%), seguida por “Yoga” con 29 personas (40,3%), y
“Pilates” con 23 votos (31,9%).

ITEM No. 26

;Estaria usted interesado en participar v postularse en la convocatoria de teletrabajo?
72 reapuestas

@ s
® No

En este item 54 servidores correspondientes al 75% respondieron que “si” estan interesados en la
convocatoria de teletrabajo, mientras que 18 de ellos equivalentes al 25% sefialaron que no tienen
interés.
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ITEM No. 27

El taller de Prepensionados 2022 le gustaria que se realizara de manera:

65 respuestas

@ Presencial
@ Virtual

En este item 38 servidores correspondientes al 58,5% respondieron “Presencial”y 27 equivalentes al
41,5% respondieron “Virtual”.

iTEM No. 28

De las siguientes tematicas cuales serian de sy interes para el Taller de Prepensionados:
62 respuestas
Mulbricion v aulocuidado o
Relaciones familiares
Educacion financiera
Emprendimiento

Manajo del tiempo libre

Definician y disefo de proyactos
de vida, que conirbuya enbo p..

D 10 20 a0 40 a0

En este item los servidores podian escoger varias opciones de respuesta. Mostraron mayor preferencia
por la temética de “Manejo del tiempo libre” con 42 votos (67,7%), seguida por las opciones de
“Emprendimiento” con 29 votos (46,8%), “Educacion financiera” con 24 votos (38,7%) y “Nutricion y
autocuidado” con 23 votos (37,1%).
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ITEM No. 29

De los siguientes motivos, jcual considera que es la razon principal de los servidores publicos para
no postularse a la conformacion de comisiones y comites institucionales?:

&0 respueslas

@ Falia de tiempo
@ Excesiva carga laboral
@ Mo es de su interés

Mo es de su interes
11 (1B.3%)

| @ No hay motivadores & incentivos que

s m#— impulsen a participar

@ DESMOTIVACION CON LOS DIRECT.,
@ falta de un manual o de imformacion d...
@ Poco mollvachs v percepedn de que,
@ Mo pasa mucho con o que 58 peede.,
@ muy pocos empleados para lantos co. ..

La respuesta con mayor favorabilidad fue “Falta de tiempo” con una participacion de 32 votos (53,3%),
seguidas con una misma participacion por las respuestas de “Excesiva carga laboral”y “No es de su
interés” con 11 votos (18,3%), respectivamente.

6. AREAS DE INTERVENCION

Atendiendo el diagndstico de necesidades y los lineamientos estipulados en el Programa Nacional de
Bienestar Social “Servidores saludables, entidades sostenibles 2020-2022" del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, se establecen las siguientes areas de intervencion enfocadas en
mejorar la calidad de vida laboral, la salud mental y a promover el desarrollo integral tanto de los
servidores publicos como de sus familias.

6.1 Equilibrio psicosocial

Esta area de intervencion se refiere a las acciones enfocadas a incentivar en los servidores publicos el
sentido de pertenencia, el mejoramiento de la calidad de vida a nivel laboral y proveer espacios de
esparcimiento, de cara a promover el bienestar integral. De igual manera, hace referencia a actividades
orientadas a proteger la interaccion del servidor con su nucleo familia, fomentando el equilibrio entre la
vida laboral y familiar.

A continuacion, se relacionan las categorias consideradas para la actual vigencia:
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6.1.1 Actividades deportivas y recreacionales

En esta categoria se consideran actividades de acondicionamiento fisico, entrenamientos deportivos y
torneos que atenderan los intereses y preferencias de los servidores publicos del Ministerio.

6.1.2 Actividades artisticas y culturales

Esta categoria se relaciona con la promocidn de espacios de entretenimiento relacionados con eventos
artisticos y culturales para los servidores y sus familias.

6.1.3 Actividades de capacitacion no formal

Esta categoria pretende estimular en los servidores publicos habilidades diferentes a las relacionadas
con sus funciones laborales, incentivando su creatividad.

6.1.4 Actividades bienestar espiritual

Esta categoria pretende atender las necesidades de los servidores publicos en relacién con su
espiritualidad, respetando su sus creencias y su libertad de culto.

6.1.5 Sala Amiga de la Familia Lactante

El Ministerio habilité la “Sala Amiga de la Familia Lactante”, permitiendo un espacio adecuado que
cumple con las condiciones técnicas de higiene, salubridad y dotacion minima, y de uso exclusivo para
las mujeres que se encuentren en periodo de lactancia, en cumplimiento de la Ley 1823 de 2017. La
Direccion de Talento Humano adelantara jornadas de socializacion, resaltando los aspectos necesarios
para el uso adecuado de la sala de lactancia en el Ministerio.

6.1.6 Salario Emocional:

El salario emocional se refiere a las retribuciones no econémicas que recibe el servidor publico, que
genera compromiso con el Ministerio y que tiene como objetivo incentivar de forma positiva la imagen
que tiene sobre su ambiente laboral.

El salario emocional se convierte en un factor impulsor del éxito organizacional, y como tal, se contempla
como una accioén del Ministerio, orientada a que el servidor publico concilie su tiempo entre su vida
personal y laboral, satisfaciendo las necesidades personales, familiares o profesionales, mejorando su
calidad de vida y fomentando un buen clima organizacional.

6.1.6.1 Dia de Cumpleafios - Dia libre

El Ministerio dara continuidad al otorgamiento a sus servidores publicos del disfrute del beneficio de un
(1) dia habil libre por el dia de su cumplearios, el disfrute de este beneficio se concede en la misma
fecha o dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha de cumplearios del servidor
publico.
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Para disfrutar de este beneficio, el servidor publico debe realizarlo de comin acuerdo con su jefe
inmediato y se informara a la Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

6.1.6.2. Horarios Flexibles

El Ministerio dara continuidad a la facultad legal de poder convenir con sus servidores publicos horarios
laborales flexibles para facilitar el acercamiento de estos ultimos con los miembros de su familia, para
atender sus deberes de proteccion y acompafiamiento de su conyuge o compariera(o) permanente, a
sus hijos menores, a las personas de la tercera edad de su grupo familiar o a sus familiares dentro del
Jergrado de consanguinidad que requiera del mismo; como también a quienes de su familia se
encuentren en situacion de discapacidad o dependencia. Este beneficio requiere para su otorgamiento
el cumplimiento de las normas y procedimientos que se encuentren vigentes al interior del Ministerio,
los cuales estén orientados a garantizar la adecuada prestacion del servicio.

6.1.6.3 Teletrabajo

El Ministerio podra implementar el Teletrabajo Suplementario, el cual consiste en el desemperio de las
actividades remuneradas del servidor publico utilizando como soporte las tecnologias de la informacién
y comunicacién -TIC- para establecer el contacto entre el servidor y el Ministerio, sin requerirse de su
presencia fisica en un sitio especifico de trabajo, teniendo en cuenta, ademas, lo establecido en la
normatividad vigente.

6.1.6.4 Incentivo por uso de la bicicleta

Para incentivar el uso de la bicicleta como medio principal de transporte y mitigar el impacto ambiental
que produce el trénsito automotor, el Ministerio establece las condiciones para que los servidores
publicos puedan acceder al incentivo por el uso de la bicicleta otorgando medio dia libre remunerado
por cada treinta (30) veces que certifiquen haber llegado al sitio de trabajo en bicicleta y podran recibir
hasta ocho (8) medios dias remunerados al afio. Este beneficio requiere para su otorgamiento el
cumplimiento de las normas y procedimientos que se encuentren vigentes al interior del Ministerio.

6.1.6.5 Reconocimiento por antigiiedad laboral y retiro de servidores publicos

El Ministerio, otorgara una distincién por antigliedad a los servidores publicos de carrera administrativa
y de libre nombramiento y remocion, para exaltar los méritos excepcionales y servicios sobresalientes
prestados por los mismos, esto es, el reconocimiento formal por su dedicacion, compromiso, su
capacidad personal integral en el desempefio de sus labores, sentido de pertenencia y antigiiedad en el
Ministerio, que lo hacen digno de ser distinguido. Este reconocimiento se realizara cada cinco (5) afios
de servicio en la Entidad, esto es, cuando el servidor publico cumpla cinco (5) afios, diez (10) afios,
quince (15) afios, veinte (20) afios, y asi sucesivamente.

El Ministerio realizara el reconocimiento a los servidores publicos que se retiran del mismo, tras haber
optado por el disfrute de la pensién de vejez, de conformidad con la normativa vigente.
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6.1.6.6 Dia del Abuelo

Los servidores publicos que acrediten su condicion de abuelos, en el mes de agosto podrén disfrutar de
un dia remunerado para disfrutar con sus nietos. La Direccién de Talento Humano establecerd mediante
circular interna el mecanismo de inscripcion para el disfrute del dia del Abuelo.

6.1.6.7 Jornada laboral especial para mujeres embarazadas

Con el fin de cuidar a las servidoras durante su etapa de gestacion y después del parto, los jefes y
directores de oficina deberan acordar horarios flexibles especiales para las servidoras publicas en dicha
condicion, de manera que puedan dar por concluida su jornada laboral 30 minutos antes de lo habitual.

6.1.6.8 Reconocimiento a los servidores que formalicen legalmente su relaciéon conyugal

En esta categoria se realizara un reconocimiento y felicitacion a los servidores publicos que hayan
contraido nupcias.

6.1.4.7 Dia de la familia

Con el fin de promover la union familiar, el servidor publico podra disfrutar semestralmente de un (1) dia
habil remunerado. La Direccion de Talento Humano establecerd mediante circular interna el mecanismo
de inscripcion para el disfrute semestralmente del Dia de la Familia.

6.1.8 Dia de la Nifiez y la Recreacion

Esta categoria hace referencia a actividades y/o eventos ludicos en los cuales los servidores publicos
puedan participar con sus hijos (as) menores de edad.

6.1.9 Actividades de promocién de manejo del tiempo libre y equilibrio de tiempos laborales

Esta categoria hace referencia a actividades que promuevan el manejo del tiempo de laboral
(especialmente cuando trabajan desde casa) y personal, de manera que se dé una gestion efectiva del
tiempo y poder generar un equilibro.

6.1.9 Dia Nacional del Servidor Publico

El Ministerio realizara actividades de capacitacion y jornadas de reflexidn institucional dirigidas a
fortalecer en los servidores publicos su sentido de pertenencia, la eficiencia, la adecuada prestacion del
servicio, los valores y la ética del servicio en lo publico y el buen gobierno. De igual forma, se adelantaran
actividades que exalten la labor del servidor publico.
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6.1.10 Reconocimiento a servidores publicos segun su profesion

Esta categoria considera actividades dirigidas a enaltecer la labor del servidor publico de acuerdo con
su profesion.

6.1.11 Conmemoracién del Dia del Trabajo Decente

Esta categoria hace referencia a actividades de promocion, divulgacién y capacitacion en relacién con
el trabajo decente.

6.1.12 Preparacion de Pre pensionados para el retiro del servicio

Esta orientado a los servidores publicos del Ministerio que estén préximos a cumplir los requisitos
establecidos en la normatividad legal vigente para ser beneficiarios de la pension. El programa tiene
como objetivo principal preparar al servidor para el cambio de estilo de vida luego de su retiro del
Ministerio y facilitar la adaptacion a su nuevo entorno, fomentando la creacién de un proyecto de vida,
la ocupacion del tiempo libre, la importancia de ejercitarse y cuidar su salud e igualmente, alternativas
ocupacionales y de inversion. Ademas, se les brindara las directrices legales para iniciar su proceso de
retiro.

La Direccién de Talento Humano, realizaré una (1) vez al afio un taller dirigido a las personas que
cumplen con las condiciones para ser consideradas como pre-pensionadas, en la que se abordaran
diversos moédulos relacionados con temas como el manejo del tiempo libre, aspectos emocionales,
proyecto de vida, marco juridico del régimen pensional, entre otros.

6.1.13 Entorno laboral saludable

En esta categoria se contemplan actividades de prevencién y promocion de habitos de alimentacion,
actividad fisica y en general hébitos de vida saludable, con el objetivo de incentivar el mejoramiento
continuo de la calidad de vida de los servidores publicos.

6.1.14 Jornadas solidarias Minciencias

Esta categoria hace referencia a actividades de responsabilidad social, en las cuales el servidor desee
participar, con el fin de impactar su empatia y por ende su bienestar emocional.

6.1.15 Ferias Minciencias

Esta categoria hace referencia a ferias en las cuales los servidores publicos puedan obtener beneficios
en materia de bienes o servicios.

6.2 Salud mental

Esta area de intervencion hace referencia a todo tipo de actividades que promueven la salud mental de
los servidores publicos, con miras a favorecer su capacidad de adaptabilidad y respuesta a las
demandas propias de la cotidianidad. En el &rea de salud mental se contemplan actividades de
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prevencidn y promocién en matera de enfermedades mentales, prevencion del suicidio, violencia fisica,
consumo de sustancias psicoactivas y sintomas de estrés, entre otras condiciones.

6.3 Convivencia social

Esta area de intervencion hace referencia a actividades relacionadas con la inclusion, el respeto por la
diversidad y la equidad de género; de igual manera esté dirigida a prevenir précticas inadecuadas en la
materia, incentivando un optimo ambiente laboral y espacios seguros respetuosos ante el tema de la
diversidad y la inclusion. De igual manera hace referencia a toda actividad que este dirigida a promover
los valores establecidos en el Cadigo de Integridad de Minciencias.

6.4 Alianzas institucionales

Esta &rea de intervencién hace referencia a actividades en las cuales se brinden beneficios a los
servidores publicos mediante convenios u alianzas con otras entidades ya sean del sector publico o
privado. Para la vigencia 2022 se trabajara de manera articulada con el Fondo Nacional del Ahorro, el
Programa Servimos y la Caja de Compensacion.

6.5 Transformacion digital

Teniendo en cuenta el auge de los entornos digitales y las demandas competitivas que se han derivado
de tal evento para los servidores publicos, esta area de intervencion pretende propiciar espacios de
formacion en materia de uso de herramientas digitales, proteccién de datos, documentos o productos
colaborativos, adecuado uso de buscador, almacenamiento de informacidn entre otros.

6.6 Estimulos para educacién formal

6.6.1 Créditos educativos condonables

El Crédito Educativo Condonable para Educacién Formal consiste en apoyos econémicos para adelantar
estudios de educacién formal que el Ministerio financiara a los servidores publicos de carrera administrativa
y de libre nombramiento y remocién, a través de un Crédito Educativo Condonable, siempre y cuando el
Ministerio cuente con disponibilidad presupuestal.

El crédito podra ser condonado siempre que el servidor publico cumpla con las condiciones establecidas
en el presente documento.

Los servidores publicos vinculados en provisionalidad podran acceder a los créditos educativos
condonables siempre que la Entidad cuente con disponibilidad presupuestal. En todo caso, si el
presupuesto es insuficiente se dara prioridad a los empleados con derechos de carrera administrativa, en
concordancia con lo establecido en el articulo 3° de la Ley 1960 de 2019, que modificé el literal g) del
articulo 6 del Decreto-Ley 1567 de 1998.
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6.6.1.1 Requisitos para obtener el crédito educativo condonable.

Los servidores publicos de carrera administrativa, libre nombramiento y remocién y provisionales,
interesados en obtener un Crédito Educativo Condonable para desarrollar estudios de pregrado y
postgrado, segun los lineamientos del Ministerio, en los términos del Plan de Bienestar, deberan cumplir
las siguientes condiciones:

1. Llevar por lo menos un (1) afio de servicio continuo en el Ministerio en carrera administrativa o en un
cargo de libre nombramiento y remocion 0 en nombramiento provisional.

2. No haber sido sancionado disciplinariamente durante el afio inmediatamente anterior. La sancién
disciplinaria que se profiera durante cualquier estado del proceso de aprobacién del Crédito Educativo
constituye causal de exclusion del mismo.

En el evento en que el servidor publico sea sancionado disciplinariamente con destitucion e
inhabilidad general, de conformidad con los criterios establecidos en el Codigo Disciplinario Unico o
el que lo derogue, modifique, sustituya o subrogue, después de habérsele reconocido un Crédito
Educativo Condonable, ademas de perder este beneficio, estara obligado a devolver la totalidad de
la suma que se le hubiere reconocido por dicho concepto.

Por otra parte, si el servidor publico recibe sanciones disciplinarias distintas a la destitucion e
inhabilidad general (suspension, pago de multa 0 amonestacion escrita), después de habérsele
reconocido un Crédito Educativo Condonable, continuaré cumpliendo con las obligaciones adquiridas
en el reconocimiento del crédito mencionado, una vez haya cumplido con la sancion disciplinaria
correspondiente.

3. Acreditar, para los cargos de carrera administrativa y los nombrados en provisionalidad nivel
sobresaliente en la calificacion correspondiente al ultimo afio de servicios. Para los servidores de
libre nombramiento y remocion de Gerencia Publica, acreditar nivel satisfactorio en los Acuerdos de
Gestion o su equivalente para otro modelo de evaluacién.

4. El programa para cursar deber ser afin con las funciones del empleo.

5. No habérsele reconocido condonacién de un crédito educativo dentro de los dos (2) afios anteriores
a la nueva solicitud, contados a partir de la fecha en la que obtuvo el titulo.

Si el servidor publico solicitante no obtuvo el titulo por el cual haya solicitado anteriormente un Crédito
Educativo Condonable, solo podra realizar nueva solicitud siempre que hubiere hecho el reembolso
de la totalidad del valor reconocido por concepto de Créditos Educativos Condonables anteriores.

6. Presentar certificacion expedida por la institucién educativa legalmente reconocida, orden de
matricula o la que haga sus veces, para adelantar los estudios en Colombia o en el exterior, en la
que se indique el programa académico a cursar, correspondiente a la vigencia para la cual se solicita
el Crédito Educativo Condonable para educacion formal.

Nota aclaratoria 1. Cuando se evidencie que el servidor publico ha aportado documentacién
inconsistente o irreqular, no podra realizar solicitudes de Créditos Educativos Condonables dentro de
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los dos (2) afios siguientes contados a partir del momento en que se presente el hecho. Lo anterior, sin
perjuicio de las demés acciones legales y disciplinarias a las que hubiere lugar.

Nota aclaratoria 2. Cuando se realice la solicitud de Crédito Educativo Condonable para cursar estudios
de educacién formal, el servidor publico debera proporcionar toda la informacion necesaria para analizar
dicha solicitud, incluidos los correspondientes al desembolso de recursos en el caso en que se apruebe
el crédito. La informacion necesaria se indicaré en las convocatorias que se hagan por parte de la
Direccion de Talento Humano, debiéndose allegar toda la documentacién en la fase inicial de estudio de
procedencia del mencionado crédito, so pena de no autorizarse si falta algun soporte.

Cuando los estudios se cursen en modalidad presencial o virtual en una universidad del pais, es
responsabilidad exclusiva del servidor publico solicitante proporcionar la siguiente informacion: RUT e
informacion de la cuenta bancaria. Igualmente, cuando los estudios relacionados con el crédito educativo
condonable se cursen en modalidad presencial o virtual en una Institucién Educativa en el exterior, el
servidor publico solicitante debera proporcionar la siguiente informacién: RUT o identificacién de la
Institucion Educativa, identificacion tributaria, nombre del Banco y nimero de cuenta en la que se debe
realizar la transferencia bancaria, direccion y teléfono del banco, el cddigo BIC/SWIFT, cuenta IBAN y
moneda.

Una vez sean aprobados los créditos educativos condonables seré deber del servidor publico allegar la
demas informacién que se requiera por parte de la Direccion Administrativa y Financiera para realizar el
desembolso del valor reconocido como Crédito Educativo Condonable. No habra lugar al desembolso y/o
legalizacion de valores que no se encuentren debidamente soportados.

Nota aclaratoria 3. El servidor publico que, habiendo sido beneficiario de un crédito educativo, hubiere
perdido un periodo del programa académico o se hubiere retirado sin justa causa del semestre o periodo
lectivo, solo podré presentar una nueva solicitud hasta dentro de los dos (2) afios siguientes, contados
a partir del momento en que se dé la pérdida o el retiro del programa académico cursado, de acuerdo
con la certificacion expedida por la Institucién Educativa que se allegue por parte del servidor publico,
siempre y cuando esté a paz y salvo con el Ministerio por el crédito anterior.

6.6.1.2 Criterios para otorgar crédito educativo condonable.

Para el estudio y aprobacion de las solicitudes de Crédito Educativo Condonable, se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

PARAMETRO CALIFICACION PUNTAJE
Mayor a 5 afios 25
Tiempo de servicio De 2 a 5 afios 20
De 1 a2 afios 10
Bachiller 30
Nivel Académico que posee el| Técnico 25
servidor publico Tecnologo 20
Pregrado 15
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Especializacién 10

Maestria 0 Doctorado 5

Menos y hasta 4 SMMLV 25

Escala Salarial Mayor de 4 SMMLV y hasta 6 SMMLV 20

Mayor de 6 SMMLV 15

Ninguno 20

Créditos educativos otorgados Eregrqdc_) y 15
specializacion 10

Maestria o Doctorado 5

Nota aclaratoria 1. Para el otorgamiento del Crédito Educativo Condonable, la Direccién de Talento
Humano realizara un listado con los puntajes obtenidos por los solicitantes, organizados del mayor al menor
valor. Los actos administrativos que autorizan este tipo de créditos seran expedidos por parte del Director
de Talento Humano del Ministerio, previa aprobacién del Comité de Gestion y Desempefio Sectorial e
Institucional, en orden descendente hasta agotar la disponibilidad de recursos asignada para Créditos
Educativos Condonables.

6.6.1.3 Montos

El monto del Crédito Educativo Condonable se reconocera de acuerdo con la disponibilidad de recursos
asignada y el puntaje obtenido de la suma de los criterios definidos en el numeral anterior, de la siguiente
forma:

PORCENTAJEPARA | PORCENTAJE PARA DESEMBOLSAR DEL
DESEMBOLSARDEL |  VALOR CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO
ESCALA SALARIAL VALOR SEMESTRE - ANO A CURSAR EN ADELANTE
DEL SERVIDOR | CORRESPONDIENTE SEGUN EL PROMEDIO ACADEMICO
PUBLICO AL PRIMER
SEMESTRE-ANOA |  3.0-35 3.6 - 4.4 45-50
CURSAR
"S"Islrl\':fvy hasta 4 75% 65% 75% 80%
Mayor de 4 SMMLYV y
e 65% 55% 65% 75%
Mayor de 6 SMMLV 55% 45% 55% 65%

Nota aclaratoria 1. Para los rangos antes previstos se otorgaré crédito educativo condonable siempre y
cuando la nota obtenida no constituya pérdida del periodo académico cursado.

Nota aclaratoria 2. El valor del programa académico a financiar sera el resultado del porcentaje obtenido
de acuerdo con la tabla enunciada anteriormente, teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal.
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Nota aclaratoria 3. El tope del valor a financiar sera hasta de catorce (14) SMMLYV al afio.

Nota aclaratoria 4. En el evento en que el servidor publico reciba una beca por parte de la Institucion
Educativa del programa académico por el cual realizé solicitud de Crédito Educativo Condonable, no se le
reconocera este ultimo por el tiempo en que se le haya otorgado la beca. No obstante, si el servidor publico
pierde la beca otorgada por la Institucién Educativa, podré solicitar nuevamente el reconocimiento de
Crédito Educativo Condonable, cumpliendo con las obligaciones establecidas en el presente documento.

En el evento en que se le reconozca al servidor publico una beca en un porcentaje distinto al 100%, podra
solicitar Crédito Educativo Condonable para sufragar el valor proporcional que no cubra la beca concedida
por la Institucién Educativa.

En todo caso, la retribucion del tiempo por parte del servidor publico al Ministerio, de que trata el literal ¢
del siguiente numeral del presente documento, sera por el mismo tiempo de duracién del programa
académico por el cual se haya autorizado este tipo de créditos, sin tener en cuenta los periodos en los que
se le otorgd una beca.

6.6.1.4 Obligaciones de los servidores publicos beneficiados de crédito educativo condonable.

Seran obligaciones para los servidores publicos beneficiados de un Crédito Educativo Condonable las
siguientes:

a. Elservidor publico beneficiado del Crédito Educativo Condonable, esta obligado a concluir los estudios
con la obtencién del titulo, para el cual solicito tal beneficio. En el caso en que los estudios se hayan
adelantado en Instituciones Educativas en el exterior, se debe allegar el titulo debidamente convalidado
por el Ministerio de Educacién Nacional.

b. El servidor publico deberé entregar semestral o anualmente, dependiendo del programa académico
cursado, una certificacion expedida por la Institucién Educativa, en la que se evidencie la aprobacion
del semestre o afio, respectivamente. Para el dltimo semestre o afio culminado, el servidor publico
debera allegar documento donde se certifique que aprob6 y finalizé todos los componentes del
programa académico cursado, asi como el titulo.

c. El servidor publico beneficiado de este tipo de créditos debera prestar sus servicios al Ministerio por el
mismo tiempo que dure el programa académico cursado por el cual realizé la solicitud de Crédito
Educativo Condonable, contado a partir del momento de finalizacién de cada semestre o ciclo de
estudios financiado por el Ministerio.

En el caso en que el servidor publico deba realizar el reembolso o devolucion de la totalidad del valor
reconocido por concepto de Crédito Educativo Condonable, por no haber cumplido con las obligaciones
establecidas en el presente documento, no estara obligado a prestar sus servicios al Ministerio por el
tiempo de duracién del programa académico.

d. Para el reconocimiento de la condonacion del Crédito Educativo, el servidor publico debera solicitar la
condonacién junto con los soportes documentales requeridos, dentro de los dos (2) meses siguientes al
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cumplimiento de todas las condiciones establecidas. Tal solicitud se realizara ante la Direccion de
Talento Humano diligenciando el formato que se encuentre en la herramienta tecnolégica vigente.

e. Enelevento en que el servidor publico beneficiado no supere el minimo aprobatorio de cada uno de los
semestres o el afio; o no culmine la totalidad del programa académico, deberé reintegrar la totalidad del
valor desembolsado por concepto de Crédito Educativo Condonable al Ministerio. Para el reintegro de
|la totalidad del valor desembolsado, el Ministerio ejercera las facultades de cobro coactivo administrativo
o judicial, pudiéndose celebrar un acuerdo de pago, de conformidad con los procedimientos y requisitos
adoptados por el mismo. El reintegro del valor otorgado por concepto de Crédito Educativo Condonable
se hara indexado, y atendiendo el procedimiento que se encuentre establecido en la herramienta
tecnoldgica vigente.

f. El servidor publico debera suscribir todos los documentos necesarios relacionados con el otorgamiento
del Crédito Educativo Condonable, como los contratos, pagarés, o cualquier otro que sea necesario
para legalizar este tipo de créditos.

El desembolso del valor reconocido como Crédito Educativo Condonable se realizara una vez se haya
expedido el acto administrativo que autorice el desembolso de los recursos respectivos y suscrito el
contrato y el pagaré correspondiente.

6.6.1.5 Giro de los recursos.

Los recursos seran desembolsados directamente por el Ministerio a la institucion educativa, de acuerdo
con el porcentaje otorgado segun lo definido en el numeral 6.3.1.3 del presente documento.

6.6.1.6 Requisitos para el desembolso de los créditos educativos condonables.

Los beneficiarios del Crédito Educativo Condonable para educacién formal deberan cumplir con los
siguientes requisitos para su desembolso:

1. Firmar contrato de Crédito Educativo Condonable.

2. Firmar pagaré.

3. Presentar la orden de matricula y los certificados de aprobacion de estudios ante la Direccion de Talento
Humano.

La presentacion de los certificados de aprobacion de estudios no aplica cuando se realiza la solicitud por
primera vez.

Nota aclaratoria 1. Al servidor publico no se le podra autorizar un nuevo Crédito Educativo Condonable,
hasta tanto no se haya cumplido con todas las obligaciones adquiridas por un crédito anterior.

Nota aclaratoria 2. La Direccién de Talento Humano publicara anualmente tres (3) convocatorias en las
que se estableceran el plazo y las condiciones para la recepcién de documentos, para los servidores
publicos de carrera administrativa, libre nombramiento y remocion y provisionales que soliciten Créditos
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Educativos Condonables. De igual forma, la citada Direccion establecera el cronograma de actividades y
el procedimiento relacionado con las solicitudes y el reconocimiento de los Créditos Educativos
Condonables.

No seran recibidas solicitudes ni documentos extemporaneos y/o que no cumplan los términos y
condiciones establecidas en el presente documento, en el cronograma de actividades, convocatoria y en
el procedimiento que se encuentre en la herramienta tecnolégica vigente.

6.6.1.7 Causales de reembolso.

El servidor publico debera reembolsar el 100% del valor desembolsado por el Ministerio por concepto de
Crédito Educativo Condonable, indexado al IPC, cuando se presente alguno de los siguientes casos:

1. Retiro del programa académico sin justa causa.

2. Cuando no entregue dentro de los términos establecidos las certificaciones que evidencien la aprobacion
del semestre 0 afio, o la obtencion del titulo, de acuerdo con lo establecido en el presente documento.

3. Retiro del servidor publico del Ministerio sin haber cumplido el tiempo de servicio exigido como condicion
para la condonacién del crédito. En todo caso, el reembolso sera proporcional al tiempo faltante del servicio.

4. Cuando el servidor publico no realice la solicitud de condonacion del Crédito Educativo dentro de los
términos que se establezcan en el presente documento.

5. Cuando el servidor publico beneficiado no supere el minimo aprobatorio de cada uno de los semestres
o el afio del programa académico que se encuentre cursando.

Si el servidor publico aplaza por justa causa el semestre o afio dependiendo del programa académico que
se encuentre cursando, no estard obligado a realizar el reembolso del valor reconocido por Crédito
Educativo Condonable. No obstante, debera retomar en el siguiente periodo sus estudios dado que, en el
caso que no lo hiciere, debera reembolsar la totalidad del valor desembolsado como Crédito Educativo
Condonable, en los términos previstos en este documento.

6. Cuando el servidor publico es sancionado con destitucion e inhabilidad general, de conformidad con lo
establecido en el numeral 2° del numeral 6.6.1.1 del presente documento.

6.6.2 Apoyo educativo para los hijos de los servidores publicos al servicio del Ministerio

Se entendera por apoyo educativo el auxilio reconocido a los hijos de los servidores publicos del Ministerio
para adelantar estudios en educacién formal desde educacion preescolar hasta educacion superior en la
modalidad de pregrado y posgrado en instituciones educativas publicas o privadas nacionales o
internacionales. La Direccidn de Talento Humano publicara anualmente tres (3) convocatorias en las que
se estableceran el plazo y las condiciones para la recepcion de documentos, para que los servidores
publicos de carrera administrativa, los de libre nombramiento y remocién, y provisionales puedan postular
a sus hijos, con el propésito que el Ministerio les otorgue un apoyo econdmico para sus estudios.
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Este apoyo educativo se reconocera por los siguientes conceptos y en el siguiente orden:

a). En primer lugar, el apoyo educativo se reconocera para el pago del valor de la matricula del programa
académico por el cual se realice la solicitud por parte del servidor publico del Ministerio.

b). En segundo lugar, si se evidencia que el monto correspondiente a la matricula del programa académico
por el cual se realizé la solicitud es menor al valor reconocido, de conformidad con los montos establecidos
en el numeral 6.6.1.3 del presente documento, se otorgara el excedente del valor autorizado para realizar
el pago por concepto de pension.

Lo anterior, solo sera aplicable para educacion preescolar, bésica y media.

c). En tercer lugar, si tras autorizar el pago por los conceptos de matricula y pension, se evidencia que
existe un excedente de acuerdo con los montos establecidos en el numeral 6.6.3.1 del presente documento,
se autorizara dicho excedente para cubrir costos educativos asociados con el programa académico por el
cual se realiza la solicitud y que sean prestados por la respectiva Institucion Educativa. Para el
reconocimiento de este concepto, el servidor publico debera allegar los soportes documentales
correspondientes expedidos por la Institucion Educativa en los que se evidencien los costos educativos
adicionales al pago de matricula y pensidn, correspondientes a transporte, alimentacion, Utiles escolares y
uniformes en razén al programa académico para el cual se solicita el apoyo. Esta informacién se debera
allegar por parte del servidor publico en los plazos que se establezcan en la convocatoria realizada por la
Direccion de Talento Humano, con copia a la Direccion Administrativa y Financiera.

d). En cuarto lugar, en el evento en que los costos educativos asociados al programa académico por el cual
se realiza la solicitud no sean prestados por la Institucion Educativa, se autorizaré el excedente del valor
reconocido por apoyo educativo el cual seré girado por el Ministerio al servidor publico, quien debera allegar
las facturas, recibos de pago o los soportes correspondientes que evidencien el valor de los costos
educativos asociados, con el lleno de requisitos legales. Esta informacién se debera allegar por parte del
servidor publico en los plazos que se establezcan en la convocatoria realizada por la Direccion de Talento
Humano, con copia a la Direccién Administrativa y Financiera.

Si el servidor publico no allega las facturas, recibos de pago o los soportes correspondientes que evidencien
el valor de los costos educativos asociados, antes de la fecha indicada en la respectiva convocatoria,
debera realizar la devolucién de la totalidad del excedente recibido.

Nota aclaratoria 1. Para efectos del literal d) del presente numeral, se reconoceran por costos educativos
asociados los que se relacionen con el pago de ruta escolar que cumpla con los lineamientos establecidos
en el Decreto 1079 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte, o el que lo modifique,
sustituya o subrogue; el pago de Utiles escolares o uniformes en razon al programa académico por el cual
se autoriz6 dicho apoyo.

Nota aclaratoria 2. Respecto a lo indicado en el literal d) del presente numeral, las facturas deberan cumplir
con lo establecido en los articulos 621, 772 y 774 del Cédigo de Comercio y con los requisitos establecidos
en el articulo 617 del Estatuto Tributario.
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Nota aclaratoria 3. Cuando se realice la solicitud de apoyo educativo para el reconocimiento de
cualquiera de los conceptos mencionados anteriormente, el servidor publico deberé proporcionar todos
los documentos establecidos para la aprobacién del mismo, incluidos los correspondientes al
desembolso de recursos en el caso en que se apruebe el apoyo, so pena de no autorizarse si falta algin
soporte. Una vez aprobados los créditos por parte del Comité de Gestién y Desempefio Sectorial e
Institucional, se procedera a gestionar el proceso de desembolso de conformidad con los soportes
allegados.

Cuando los estudios se cursen en modalidad presencial o virtual en una Institucién Educativa nacional, es
responsabilidad exclusiva del servidor publico solicitante proporcionar la siguiente informacion: RUT e
informacion de la cuenta bancaria. Igualmente, cuando los estudios relacionados con el apoyo educativo
otorgado se cursen en modalidad presencial o virtual en una Institucién Educativa en el exterior, el servidor
publico solicitante debera proporcionar la siguiente informacién: RUT o identificaciéon de la Institucion
Educativa, identificacion tributaria, nombre del Banco y nimero de cuenta en la que se debe realizar la
transferencia bancaria, direccion y teléfono del banco, el codigo BIC/SWIFT, cuenta IBAN y moneda.

Una vez sean aprobados los apoyos educativos serd deber del servidor publico allegar la demas
informacion que se requiera por parte de la Direccion Administrativa y Financiera para realizar el
desembolso del valor reconocido como Apoyo Educativo. No habré lugar al desembolso y/o legalizacién de
valores que no se encuentren debidamente soportados.

Nota aclaratoria 4. La Direccion de Talento Humano, requerira de oficio, en el marco de la convocatoria
que se realice, los eventuales documentos que requieran presentar los servidores publicos para acceder
al apoyo educativo regulado en los literales a), b), ¢) y d) del presente numeral.

Nota aclaratoria 5. Los hijos de servidores publicos vinculados en provisionalidad podran acceder a
apoyos educativos siempre que la Entidad cuente con disponibilidad presupuestal. En todo caso, si el
presupuesto es insuficiente se dara prioridad a los empleados con derechos de carrera administrativa, en
concordancia con lo establecido en el articulo 3° de la Ley 1960 de 2019, que modifico el literal g) del
articulo 6 del Decreto - Ley 1567 de 1998 y en el concepto del Consejo de Estado, Sala de Consulta y
Servicio Civil. Radicado 11001-03-06-000-2020-00205-00 (2455) del 18 de diciembre de 2020, Consejero
Ponente: Germéan Alberto Bula Escobar.

6.6.3 Condiciones para otorgar los apoyos educativos

Para otorgar los apoyos educativos a los hijos de los servidores publicos del Ministerio, estos ultimos
deberén cumplir con los siguientes requisitos:

1. Tener minimo un (1) afio de servicio continuo en el Ministerio.

2. Presentar el formulario de solicitud debidamente diligenciado, definido en la herramienta tecnoldgica
Gestidn Integral Nuestra Aliada — GINA o la que se encuentre vigente.

3. Acreditar que el hijo/a para el que solicita el apoyo cumpla los siguientes requisitos para la fecha en
que se cierra la convocatoria:
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3.1 Tener maximo veinticinco (25) afios de edad, a la fecha de la presentacion de la solicitud.

3.2 Orden de matricula expedida por la Institucién Educativa en la cual cursara estudios. Si al
hijo/a por el cual se esta solicitando apoyo educativo ya le fue reconocido este tipo de apoyo,
también se deberd anexar certificacion de haber cursado y aprobado el grado o periodo
financiado.

3.3 Certificado expedido por la Empresa Promotora de Salud —EPS- en la que se evidencie que el
hijo/a se encuentra como beneficiario de alguno de los padres.

4. Aportar copia del registro civil de nacimiento del hijo/a, si es postulado por primera vez o cuando el
hijo/a no es beneficiario/a en la EPS del servidor publico.

5. Aportar la certificacion bancaria de la cuenta de la institucién o establecimiento educativo a la cual
se giraran los recursos. Es responsabilidad del servidor publico proporcionar toda la informacién
necesaria para la identificacién de la cuenta a la cual se realizara el desembolso.

Nota aclaratoria 1. Los servidores publicos que cumplan todas las anteriores condiciones recibiran el

apoyo econdmico una vez por afio para todas las modalidades de educacion formal y para un méximo de
dos (2) hijos, sujeto a la disponibilidad presupuestal de la vigencia correspondiente.

6.6.3.1 Monto

El monto establecido para el apoyo educativo para los hijos de los servidores publicos se asignara de
acuerdo con su escala salarial, asi:

RANGO SALARIAL MONTO*
Desde 1 hasta 5.99 SMLMV Hasta 3 SMLMV
Mayor a 6 SMLMV Hasta 2 SMLMV

* Monto que se reconocera por hijo.

Nota aclaratoria 1. Los valores autorizados por concepto de apoyos educativos se desembolsaran
directamente a las instituciones educativas respectivas. No obstante, en el evento que, de conformidad con
los soportes allegados con la solicitud de reconocimiento de un apoyo educativo por parte de los servidores
publicos del Ministerio, se evidencie que el valor de la matricula es inferior a los montos en SMLMV
mencionados anteriormente, se aplicara lo establecido en el numeral 6.6.1.2 del presente documento.

En el caso de solicitudes de apoyo educativo para hijos de servidores publicos que se encuentren
desarrollando programas de pregrado y posgrado, donde se evidencie que, de conformidad con los
soportes allegados, el pago de matricula sea por un valor inferior a los montos establecidos en el presente
numeral, el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién mediante acto administrativo, autorizara el
desembolso del valor que efectivamente se encuentre soportado.

En ningun caso se reconoceran valores superiores a los establecidos en el presente numeral.
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Nota aclaratoria 2. El otorgamiento del apoyo educativo para los hijos de los servidores estéa supeditado a
la disponibilidad presupuestal. Las solicitudes se atenderan en estricto orden de radicacién y hasta el
agotamiento de los recursos disponibles, para lo cual la Direccién de Talento Humano informara mediante
comunicado.

Nota aclaratoria 3. La Direccion de Talento Humano establecera en la convocatoria, el cronograma de
actividades y el procedimiento relacionado con las solicitudes y el reconocimiento de los Apoyos
Educativos.

No seran recibidas solicitudes ni documentos extemporaneos y/o que no cumplan los términos y
condiciones establecidas en este documento, en el cronograma de actividades y en el instructivo que se
establezca en el procedimiento que se encuentre en la herramienta tecnoldgica vigente.

6.7 Programa de incentivos

Segun lo establecido en el Decreto Ley 1567 de 1998, la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, las
entidades deben implementar programas de bienestar e incentivos con el proposito de elevar los niveles
de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los servidores publicos en el desempefio de su labor y de
contribuir al logro efectivo de los resultados institucionales.

El Plan de Incentivos del Ministerio tiene por objeto otorgar reconocimientos pecuniarios y no pecuniarios
por el buen desempefio de los servidores publicos, propiciando asi una cultura de trabajo orientada al
fortalecimiento del talento humano, en su compromiso y sentido de pertenencia con los objetivos
institucionales y misionales del Ministerio.

6.7.1Generalidades

Beneficiarios
El Plan de Incentivos Pecuniarios y No Pecuniarios se otorgaré a:

1. EI mejor servidor de carrera administrativa del Ministerio.

2. Los mejores servidores de carrera por cada uno de los niveles jerarquicos.
3. El mejor servidor de libre nombramiento y remocion.

4. Los mejores equipos de trabajo.

6.7.2 Aclaraciones:

e El reconocimiento de incentivos para el mejor servidor de carrera administrativa y para los
mejores servidores de carrera por cada uno de los niveles jerérquicos, tendra en cuenta la
calificacion en nivel sobresaliente resultante de la evaluacion del desempefio laborall.
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e Elservidor publico que haya sido seleccionado como el mejor servidor de carrera administrativa,
no podra ser seleccionado como el mejor del nivel jerérquico al que pertenezca.

e El reconocimiento de incentivos al mejor servidor de libore nombramiento y remocién que no
sean Gerentes Publicos tendra en cuenta la calificacién en nivel sobresaliente resultante de la
evaluacién del desempefio laboral.

e Son destinatarios de los incentivos los empleados de carrera y a los de libre nombramiento y remocion
pertenecientes a los niveles profesional, técnico y asistencial; lo que significa que estan excluidos de
dichos planes los empleados de libre nombramiento y remocion de los niveles asesor y directivo.

e Para el reconocimiento de incentivos para el mejor y mejores servidores de carrera
administrativa y libre nombramiento y remocion, se tendré en cuenta la calificacién obtenida en
la Evaluacién de Desempefio definitiva o su Acuerdo de Gestion.

e El reconocimiento de incentivos de los mejores equipos de trabajo se otorgara conforme al
cumplimiento de los términos de la convocatoria y los resultados obtenidos en el proceso de
evaluacién del equipo de trabajo, que se adelantara anualmente.

6.7.3 Caracter y montos de los incentivos.

Los incentivos de que trata el presente documento no constituyen factor salarial ni prestacional.
Ademas, su reconocimiento estard amparado mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
correspondiente.

6.7.4 Monto de los incentivos no pecuniarios y pecuniarios

El monto de los incentivos sera equivalente en salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV),
asi:

- El monto de cada uno de los incentivos no pecuniarios para el mejor servidor de carrera
administrativa y el mejor de libre nombramiento y remocidn, se otorgara hasta por la suma de
cuatro (4) SMLMV por servidor publico.

- Para los mejores servidores de carrera administrativa por nivel jerarquico, el monto de cada
uno de los incentivos no pecuniarios se otorgara hasta por la suma de tres (3) SMLMV por
servidor publico.

- El equipo de trabajo elegido en el primer lugar se haré acreedor a un incentivo pecuniario por
un valor hasta de trece (13) SMLMV, el cual se reconocera a cada uno de los integrantes del
equipo de trabajo, dividido por porcentajes iguales.
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El equipo de trabajo que ocupe el segundo lugar, se hara acreedor de un incentivo no
pecuniario por un valor hasta de ocho (08) SMLMV, el cual se reconocera a cada uno de los
integrantes del equipo de trabajo, dividido por porcentajes iguales.

El equipo de trabajo que ocupe el tercer lugar se hara acreedor de un incentivo no pecuniario
por un valor hasta de cinco (05) SMLMV, el cual se reconocera a cada uno de los integrantes

del equipo de trabajo, dividido por porcentajes iguales.

6.7.5 Incentivos no pecuniarios

El mejor servidor de carrera administrativa, el mejor servidor de libre nombramiento y remocién, los
servidores seleccionados como los mejores de carrera administrativa por nivel jerarquico del Ministerio,
al igual que para los equipos de trabajo que ocupen el segundo y tercer lugar, se les otorgaré bonos no

pecuniarios y servicios redimibles en:

1. Programas de Turismo Social: Se refiere a programas de turismo que podran comprender como
destinos, sitios de recreacion administrados por la Caja de Compensacion Familiar a la que se

encuentre afiliado el Ministerio.

2. Bienes o Servicios: Este item hace referencia a los bienes que podran ser adquiridos conforme

al interés de los beneficiarios, mediante el suministro de bonos no pecuniarios y servicios.

En el caso de entrega de incentivos no pecuniarios a los equipos de trabajo, el incentivo se dividira en
partes iguales de acuerdo con el numero de integrantes que conforman cada equipo de trabajo.

6.7.6 Proceso de Seleccion de los Mejores Servidores Publicos

6.7.6.1 Requisitos para la seleccion de los mejores servidores:

La aplicacién de los incentivos previstos se haréa con el cumplimiento de los siguientes requisitos:

Tener un tiempo de servicio en el Ministerio mayor a un (1) afio.

No haber sido sancionados disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la fecha de
postulacién o durante el proceso de seleccion.

Los servidores inscritos en carrera administrativa deberan acreditar nivel sobresaliente en su
evaluacién del desempefio correspondiente al periodo inmediatamente anterior a la fecha de
postulacion.

Los servidores de libre nombramiento y remocién cumplirén con el proceso de evaluacion que
se establece en la normatividad vigente.

No haber sido seleccionado como el mejor servidor publico en el afio inmediatamente anterior.

Para la verificacién del cumplimiento de los requisitos para la seleccion de los mejores servidores
establecidos en el presente documento, la Direccién de Talento Humano debera diligenciar el formato

establecido en la herramienta tecnolégica vigente.
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6.7.6.2 Criterio para la seleccién del mejor servidor de carrera administrativa, mejor por nivel
jerarquico y mejor de libre nombramiento y remocién:

El criterio para seleccionar al mejor servidor de carrera administrativa y los mejores de carrera por nivel
jerarquico sera la mayor calificacion obtenida por los servidores publicos del Ministerio en su Evaluacion
de Desempefio Laboral en el nivel sobresaliente. De esta forma, el mejor servidor publico de carrera
administrativa sera el que haya obtenido la calificacion en nivel sobresaliente més alta en la Evaluacion
de Desemperio Laboral del periodo inmediatamente anterior. Asi mismo, los mejores servidores por
nivel jerarquico seran los que hayan obtenido la mas alta calificacion en su Evaluacién de Desempefio
Laboral por su respectivo nivel.

De igual forma, el mejor servidor de libre nombramiento y remocion sera el que haya obtenido la
calificacion en nivel sobresaliente més alta en la Evaluacién Desempefio Laboral.

6.7.6.3 Procedimiento para la seleccion de los mejores servidores de carrera administrativa y de
libre nombramiento y remocion:

El procedimiento para la seleccion de los mejores servidores de carrera administrativa y de libre
nombramiento y remocién del Ministerio, se realizara de la siguiente manera:

1. Teniendo en cuenta el reporte consolidado de evaluacidon de desempefio laboral del periodo anual
inmediatamente anterior de los servidores publicos, asi como toda la informacion necesaria para la
aplicacion de los criterios de seleccién que verificara y consolidara la Direccién de Talento Humano, se
daré inicio al proceso de seleccion. Las calificaciones deberan encontrarse dentro del nivel sobresaliente
para los servidores de carrera administrativa y libre nombramiento y remocion que no sean Gerentes
Publicos, y en el nivel satisfactorio para los servidores publicos que ocupen el empleo de Gestor en la
modalidad de libre nombramiento y remocién. El listado se realizaré de la mayor a la menor calificacion.

2. La Direccion de Talento Humano presentara al Comité de Gestiéon y Desempefio Sectorial e
Institucional del Ministerio la informacién mencionada en el numeral 1°, de este apartado del documento,
Comité que seleccionara conforme a los criterios establecidos en el numeral 6.7.6.2 del presente
documento, al mejor servidor de carrera administrativa, los mejores servidores de carrera administrativa
por nivel jerérquico y el mejor servidor de libre nombramiento y remocion.

En el evento en que se presente empate entre varios servidores publicos, el Comité de Gestion y
Desempefio Sectorial e Institucional dirimiré el mismo de acuerdo con los criterios establecidos en el
numeral 6.7.6.4.

3. El acta de la sesion del Comité de Gestion y Desempefio Sectorial e Institucional debe contener los
criterios y resultados obtenidos de la evaluacion y las recomendaciones a las que haya lugar que
permitan realizar las acciones de mejora del proceso cuando fuere necesario.

La decision final del Comité de Gestién y Desempefio Sectorial e Institucional sera enviada a la Direccion
de Talento Humano con todos los soportes de la eleccion, con el fin de elaborar el acto administrativo
mediante el cual se formalice la seleccion y la asignacion de los incentivos.
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4.El Director de Talento Humano expedira el acto administrativo que formalizara la asignacion de los
incentivos reconocidos a los mejores servidores publicos seleccionados.

6.7.6.4 Criterios de evaluacion para desempate:

En el evento que se presente empate para la seleccion del mejor servidor de carrera administrativa, por
nivel jerarquico y/o libre nombramiento y remocion, se aplicaran los siguientes criterios en este orden:

a) Primer criterio de desempate: El servidor publico que haya participado en el mayor numero de
actividades que se encuentren dentro del Plan Institucional de Capacitacién dentro del afio en
que se esté seleccionando al respectivo mejor servidor

b) Segundo criterio de desempate: El servidor publico que haya conformado o se encuentre
conformando Comités y/o Comisiones institucionales en lo corrido del afio en que se esté
seleccionando al mejor servidor, segun el respectivo acto administrativo, independiente de la
vigencia o periodo de cada uno de los citados cuerpos colegiados.

Si al aplicar los anteriores criterios de desempate persiste el mismo, el Comité de Gestion y Desempefio
Sectorial e Institucional acudira al sistema de sorteo por balotas. Este sorteo se realizard mediante el
siguiente procedimiento:

- La Direccion de Talento Humano convocara a los directamente interesados para asistir a la
sesion del Comité donde se realizara el evento de desempate.

- Se elaborara la lista en orden numérico con el nombre de los servidores publicos que se
encuentren empatados. Los servidores de carrera administrativa se organizaran por nivel
jerarquico (Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial) segun fuere el caso, mientras que los de
libre nombramiento y remocidn se conformarén en un solo grupo.

- Se elaboraran fichas numeradas de acuerdo con el orden asignado a cada listado.

- Las fichas se introduciran en bolsas o sobre de manila, las cuales se organizarén por niveles.
el Director de Talento Humano o su delegado sera el encargado de sacar por una sola vez el
numero ganador.

- Unavezrealizado el sorteo y se dirima el desempate, quedaran definidos los mejores servidores
publicos.

6.7.6.5 Comité evaluador para la seleccion de los mejores servidores publicos

Para efectos de la seleccién de los mejores servidores publicos, el Comité de Gestién y Desempefio
Sectorial e Institucional fungirda como Comité Evaluador, con la participacién adicional, con voz y voto,
de dos (2) representantes de los servidores publicos ante la Comision de Personal.

El Comité se encargaré de:

1. Aprobar la verificacion de requisitos realizada por la Direccién de Talento Humano.
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2. Dirimir los empates, que se llegaren a presentar para la selecciéon de los mejores servidores
publicos, de acuerdo con los criterios establecidos en la presente Resolucion.

La Direccion de Talento Humano sera la responsable de comunicar todas las actuaciones relativas al
proceso de seleccidn de los mejores servidores publicos del Ministerio.

6.7.6.6 Reclamaciones

Corresponde a la Direccion de Talento Humano, dar respuesta oportuna a las reclamaciones que se
presenten en cualquiera de las fases del proceso de seleccion de los mejores servidores publicos del
Ministerio, previa presentacion ante el Comité de Gestidén y Desempefio Sectorial e Institucional, para su
aprobacion. Estas reclamaciones solo se podran presentar durante los tres (3) dias habiles siguientes a
la sesién por medio de la cual se seleccionen a los mejores servidores publicos y a su respectiva
comunicacion.

Para tal efecto, una vez celebrada la sesion del Comité de Gestién y Desempefio Sectorial e Institucional,
se comunicara a los servidores publicos del Ministerio, con el fin que presenten las reclamaciones a que
haya lugar, dentro del término anteriormente establecido.

6.7.7 Proceso de Seleccion Mejores Equipos de Trabajo

6.7.1 Generalidades y conceptos orientadores

OBJETIVO. Incentivar, reconocer y otorgar estimulo al desempefio en niveles de excelencia, a
equipos de trabajo conformados por los servidores publicos establecidos en el presente documento,
a través de los incentivos pecuniarios y no pecuniarios.

DEFINICION DE EQUIPO DE TRABAJO. Se entendera por equipo de trabajo el grupo de servidores
publicos que laboran en forma interdependiente y coordinada, aportando sus habilidades
individuales, para la consecucion de un resultado concreto, que contribuya en el cumplimiento del
plan estratégico del Ministerio, sus planes de accion y sus objetivos misionales e institucionales.

INTEGRANTES EQUIPOS: Los integrantes de los equipos de trabajo pueden ser servidores de una
misma dependencia o de distintas dependencias del Ministerio.

DEFINICION DE PROYECTO: El proyecto consiste en un conjunto de actividades interrelacionadas
y coordinadas, orientadas a resolver un problema, satisfacer una necesidad o modificar una
situacion, que contribuya a mejorar el uso de los recursos, la prestacién del servicio, o el
cumplimiento de los objetivos misionales del Ministerio.

PERTINENCIA DEL PROYECTO: Se entenderé por pertinencia la correspondencia que tiene el
proyecto con el propdsito del Ministerio, en la medida que su desarrollo aporte al cumplimiento del
plan estratégico del Ministerio, sus planes de accion y sus objetivos misionales e institucionales.
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es de todos

Nota: los lineamientos que aplicaran para la convocatoria 2022 seran establecidos mediante acto
administrativo y publicados via correo electronico a todos los servidores publicos.

7 PRESUPUESTO ASIGNADO PARA DAR CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA DE BIENESTAR E
INCENTIVOS

El valor asignado para las actividades de bienestar, incentivos y estimulos para la presente vigencia es

de Doscientos Noventa Millones de Pesos ($290.000.000) M/cte. (Incluye presupuesto para la solicitud
de Créditos Educativos y Auxilios Educativos).

8 MEDICION DEL IMPACTO

Con el fin de medir el impacto real de cada una de las actividades del Plan de Bienestar se estableceran
los siguientes mecanismos:

¢ Indicadores semestrales donde se mide el nivel de satisfaccion de los servidores publicos en
relacion con las actividades desarrolladas, el cual es reportado en GINA.

9 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

1 o 2 o 3 o 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

1. EQUILIBRIO PSICOSOCIAL

Actividades deportivas, recreativas y turismo

Actividades artisticas y culturales

Actividades de capacitacion no formal

Actividades de bienestar espiritual

Sala Amiga de la Familia Lactante
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Salario emocional:

-Dia de Cumplearios y tarjeta de cumpleafios
-Horarios Flexibles

-Teletrabajo

-Incentivo por uso de la bicicleta
-Reconocimiento por antigliedad laboral y retiro de
servidores publicos

-Dia del abuelo

-Jornada laboral especial para mujeres
embarazadas

-Reconocimiento a los servidores que formalicen
legalmente su relacion conyugal.

-Dia de la familia

Dia de la Nifiez y la Recreacion

Actividades de promocion de manejo del tiempo
libre y equilibrio de tiempos laborales

Dia Nacional del Servidor Publico

Reconocimiento a servidores publicos segun su
profesion

Conmemoracion del Dia del Trabajo Decente

Preparacién de Pre pensionados para el retiro del
servicio

13 Entorno laboral saludable

14 Jornadas solidarias Minciencias

15 Ferias Minciencias

1 o 2 o 3 o 40
Nro 2. SALUD MENTAL Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

16 Actividades de prevencion y promocion en salud
mental
1° 2° 3°

o

3.CONVIVENCIA SOCIAL Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

Actividades dirigidas a la apropiacién del Cédigo
de Integridad del Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion

Encuentro Institucional Minciencias
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Actividades de promocién de la diversidad e
inclusion:

19 -Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer
-Conmemoracion del Dia del Hombre
-Charlas formativas

1° 2° 3° 4°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
4. ALIANZAS INTERINSITUCIONALES

E E E E

Programa Servimos

Asesoria por parte de la Caja de Compensacion
Promocion de programas de vivienda

o o O 0

. Trlmestre Trlmestre Trlmestre Trlmestre
5. TRANSFORMACION DIGITAL
Actividades formativas: cursos, charlas y/o talleres .i.i.i.

Tnmestre Trlmestre Trlmestre Trlmestre

6. ESTIMULOS PARA EDUCACION FORMAL
E E E E

Aucxilios educativos para los hijos de los servidores
publicos /por convocatoria)

Crédito educativo condonable para Servidores
Publicos

1 o 2 o 3 o 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
7.INCENTIVOS

E E E E

26 Mejores Servidores Minciencias
27 Mejores Equipos de Trabajo

10 DOCUMENTOS DE APOYO

v Guia de Bienestar Social Laboral del Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP
(http://www.dafp.gov.co/Documentos/bienestar.pdf)

v Guia de Cultura Organizacional del Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP
(http://www.dafp.gov.co/Documentos/culturaorganizacional.pdf)
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v/ Guia de Calidad de Vida Laboral del Departamento Administrativo de la Funcién Publica
DAFP(http://www.dafp.gov.co/Documentos/la%20calidad%20de%20vida%20laboral_instrumen tos.pdf)

v Planes de Bienestar de diferentes empresas del Sector Publico en el pais.

v Programa Nacional de Bienestar Social “Servidores saludables, entidades sostenibles” 2020-2022"
del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

v Resultado de diagnéstico de necesidades de Bienestar del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion — Minciencias.

Aprobo: Comité de Gestidon y Desempefio Sectorial e Institucional
Reviso: Ana Maria Gutiérrez, Contratista — Direccion de Talento Humano
Elaboré: Milena Astrid Torres Giraldo, Contratista — Direccion de Talento Humano



