6/5/22, 12:08 Equi-Rutas: una plataforma al alcance de todas las empresas para promover la equidad de género en Colombia - Ministerio del t...

(https://www.gov.co/home/) I (https://www.gov.co/home/)

- EI empleo H H o i i
(htt S://Www.n intrabajo. ov.co/web/ uest)
jetod Mintrabajo p jo.g g

Buscar Q

Prensa  Comunicados (https...  Comunicados 2022 ...  Mayo (https://www....  Equi-Rutas: una plat...

Equi-Rutas: una plataforma al alcance de todas las empresas para promover la equidad de
género en Colombia

(.myCar
ousell)

Video 2 UG Lansmmionlo kol ulus

-—
-l “w = W

[&]] Equi
@D

Equi

¥~ (.myCarousel4)

* Grupo Exito en el marco de la Iniciativa de Paridad de Género de Colombia —IPG- y con el acompafamiento del Ministerio de Trabajo y el
Banco Interamericano de Desarrollo —BID- presentan Equi-Rutas, una caja de herramientas que tiene como propésito orientar a las
organizaciones del sector publico-privado para avanzar en la ruta hacia la equidad de género.

* La equidad de género es un reto para el pais, segun el diagnéstico de la IPG — Iniciativa de Paridad de Género - en Colombia, en temas de
remuneracion hay una brecha salarial del 17%, la participacion de las mujeres en la fuerza laboral es 27% menor y solo el 25% de las mujeres
ocupan cargos directivos

* Grupo Exito asume el reto de ser co-lideres de la Iniciativa de Paridad de Género con la conviccion de aportar a la sociedad, gracias a su
experiencia en materia de reclutamiento, capacitacion, desarrollo, ambiente, clima laboral, prevencién del acoso sexual y laboral,
comunicacion incluyente y conciliacion.

Bogota, 05 de mayo de 2022.- equitativo, bajo el liderazgo del Grupo Exito y respondiendo a las estrategias propuestas, desde el 2019, por la
Iniciativa de Paridad de Género de Colombia, el acompafiamiento del Ministerio del Trabajo y el Grupo BID, lanzan la caja de herramientas — Equi-
Rutas — una iniciativa innovadora que estara al alcance de las empresas, instituciones y entidades que se adhieran a la IPG.

Esta plataforma, de caracter gratuito, cuenta con un mapa constituido por 10 pasos que guia a las instituciones adheridas a la IPG hacia un plan de
accion como un facilitador en el camino. Cada uno de estos 10 pasos se compone de diversos referentes: mas de 60 documentos de apoyo, mas de
10 programas de formacién y cerca de 70 empresas que hoy estan dispuestas a crear comunidad para contribuir al pais.

Equi-Rutas se suma a otras acciones de Grupo Exito desde su modelo de Diversidad e Inclusién en tres frentes de trabajo, equidad de género:
promoviendo la igualdad entre hombres y mujeres, entornos inclusivos: con la vinculacién de personas vayor riesgo de vulnerabilidad, y mas
diversos e incluyentes: valorando a todas las personas por igual.
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“En Grupo Exito nutrimos de oportunidades a Colombia trabajando incansablemente por consolidarnos como una compaiiia diversa e incluyente;
donde uno de nuestros pilares consiste en generar estrategias e iniciativas que permitan superar las brechas de género para que nuestro pais sea un
lugar donde todos los seres humanos tengan posibilidades, se sientan valorados, incluidos, identificados y respetados. La compaiiia cuenta con mas
de 35.000 colaboradores en 23 departamentos del pais, donde 50,14% son mujeres y 49,86% son hombres y 41,12% de las mujeres se encuentran en
posiciones de liderazgo. Nuestro compromiso es apoyar y acompafiar a las empresas adheridas a la Iniciativa de Paridad de Género para que
empiecen a recorrer la ruta hacia la equidad”, afirma Carlos Mario Giraldo, presidente de Grupo Exito.

El Grupo BID en su vision a 2025 establece que la base de la recuperacién y el crecimiento sostenible es la promocién de mas y mejores empleos
para la region y, sobre todo, el empoderamiento de las mujeres y las poblaciones en mayor grado de vulnerabilidad, quienes han tenido que asumir
el mayor peso de la crisis sanitaria y econdmica de los Ultimos dos afios. En el marco de esta vision, a nivel regional se han disefiado las Iniciativas de
Paridad de Género, las cuales son alianzas publico-privadas de alto nivel para aumentar la participacion laboral de las mujeres, incrementar su
participacion en puestos de liderazgo y cerrar la brecha salarial de género.

“Segun el Observatorio de Empleo del BID, entre febrero y septiembre del 2020 el empleo de las mujeres disminuyé un 17,7% frente al 13,1% de los
hombres, poniendo en evidencia que las mujeres ocupan trabajos en sectores que fueron mas vulnerables a la pandemia. Si bien en el 2021 se
produjo un proceso lento de recuperacion del empleo, los datos del DANE muestran que la brecha de desempleo por género se ubicé en 6,9 puntos
porcentuales para final del afio pasado. La respuesta a esta crisis requiere pensar soluciones innovadoras e incluyentes que promuevan la
reactivacion de los distintos sectores productivos pero que también garanticen la reduccion de las desigualdades de género en la regién” dijo Kelvin
Suero, Representante del BID en Colombia.

La IPG en Colombia se ha impulsado con el liderazgo clave del Gobierno Nacional, en particular desde el Ministerio de Trabajo y otras instancias
gubernamentales que fomentan la agenda de género en el pais y que ahora le entregan a Colombia un instrumento sélido y de calidad, un
repositorio de informacién, contenidos, instrumentos diagnosticos y programas de formacién que permita a las empresas acelerar su plan de accion
mediante referenciacién constante con empresas que ya han iniciado esta ruta.

"El Gobierno nacional tiene el compromiso de acelerar el cierre de brechas en la participacion laboral y ha delegado al Ministerio del Trabajo la
Iniciativa de Paridad de Género de Colombia convirtiendo a Equi-Rutas en una estrategia nacional para materializar acciones que beneficien a
hombres y mujeres en los entornos organizacionales” expresé Angel Custodio Cabrera Baez, ministro del Trabajo.

Organizaciones como: Enel, Ecopetrol, La ANDI, la Organizacién Internacional del Trabajo, Onu Mujeres, Cocier, Bancolombia, Camacol, el Instituto de
las Mujeres, Movistar, Taskforce, a la Redprolid y Telefénica forman parte de la IPG y se sumaron para consolidar esta herramienta.

La invitacién es a que todas las empresas en Colombia se adhieran a la IPG y comiencen a recorrer la ruta hacia la equidad. Las empresas del pais se
pueden adherir ingresando a iniciativaparidadgenerocolombia.co (http://www.iniciativaparidadgenerocolombia.co/)
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Transparencia y acceso a informacion publica (/atencion-al-ciudadano/transparencia)

Mi Calculadora (/atencion-al-ciudadano/tramites-y-servicios/mi-calculadora)

MINISTERIO DEL TRABAJO
Sede Administrativa

Direccion: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12
y13

Bogota, Colombia

Codigo Postal: 110221

Teléfonos PBX: (601) 3779999

Canal Presencial

Sede principal en Bogoté: carrera 14 No.99-33 piso
6°

Puntos de Atencién en Nivel Territorial (
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/el-
ministerio/directorio/direcciones-territoriales)

Sin embargo, con ocasién de la emergencia sanitaria
por el Covid-19, no se esta atendiendo
presencialmente, por lo que se agradece enviar su
correspondencia al correo:
solucionesdocumental@mintrabajo.gov.co
(http://solucionesdocumental@mintrabajo.gov.co)
(Este correo es tnicamente para radicar documentacion que
no sea referente a orientacion laboral. Ahora bien, si desea
que el ministerio le brinde este tipo de orientacion, por favor
dirfjase a los servicios del Canal Virtual abajo descritos, alli

podré radicar su solicitud de orientacion laboral).

Canal Telefénico

Call Center: Horario de Atencién Lunes - viernes 7:00
a.m. - 7:.00 p.m.

Séabado: 7:00 a.m. - 1:00 p.m.

Bogota (601) 3 77 99 99 Opciodn 2

Linea nacional gratuita 018000 112518

Para Bogota, marque desde el celular: 120

Canal Virtual

haga clic en las siguientes opciones
- PQRSD

Canal Escrito

Para presentar su correspondencia dirigida a las
dependencias del nivel central en Bogota por favor
dirigirse a la carrera 14 No.99-33 piso 6°.

Para la correspondencia dirigida a las direcciones
territoriales por favor visite el siguiente link:
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/el-
ministerio/directorio/direcciones-territoriales
(https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/el-
ministerio/directorio/direcciones-territoriales)

Sin embargo, con ocasion de la emergencia sanitaria
por el Covid-19, no se esta atendiendo
presencialmente, por lo que se agradece enviar su
correspondencia al correo:
solucionesdocumental@mintrabajo.gov.co
(http://solucionesdocumental@mintrabajo.gov.co)
(Este correo es tinicamente para radicar documentacion que
no sea referente a orientacion laboral. Ahora bien, si desea
que el ministerio le brinde este tipo de orientacion, por favor
dirijase a los servicios del Canal Virtual abajo descritos, alli

podra radicar su solicitud de orientacion laboral).

Servicios a la Ciudadania

Datos de contacto (http://www.mintrabajo.gov.co/el-
ministerio/nuestra-funcion/datos-basicos)

Avisos Convocatoria Publica
(http://www.mintrabajo.gov.co/empleo-y-
pensiones/movilidad-y-formacion/estado-joven)
Transparencia y acceso a informacién publica
(http://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/atencion-
al-ciudadano/transparencia)

Encuesta acceso y consulta de la informacion
publicada

Colombia Compra Eficiente
(https://www.colombiacompra.gov.co/)

Sistema Unico de Informacién Normativa
(http://www.suin-juriscol.gov.co/)

(https://pgrsd.mintrabajo.gov.co:9444/SedeElectronicaWeb/seg/CU0C

2.xhtml)
- Chat (https://chatl-cls21-

dal.i6.inconcertcc.com/inconcert/apps/webdesigner/WebChath

token=B692E9DEDEODIC3EC561F7CAFC251B2A)
- Videollamadas (https://ws-
bpm.inconcertcc.com/VCmintrabajo/)

Notificaciones Judiciales

notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co
(/web/guest/atencion-al-ciudadano/notificaciones-
judiciales)

+)

(/es/group/intranet-ministerio-del-
trabajo)

Ndmero de visitas
l#-Contador de visitas
Fecha de actualizacion

Mayo - 06 - 2022

(https://twitter.com/MintrabajoCol)

(https://www.facebook.com/mintrabajocol)

(https://www.youtube.com/user/MinTrabajoCol)

Mapa del Sitio (https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/mapa-de-sitio) | Politica de Tratamiento de Datos Personales

(/documents/20147/0/ODI+Politica+de+Proteccion+de+Datos+Personales.pdf/f51f7c6b-bd61-aee8-3fc5-842ac5fb9b57?t=1640401015708) | Autorizacion de Tratamiento de Datos Personales
(/documents/20147/0/0DI+Formato+Autorizacion+de+Tratamiento+de+Datos+Personales.docx/b862f16c-b167-fb1f-9fc7-6b7279751d34?t=1640401067428) | Aviso de Privacidad Datos

(/documents/20147/0/0DI+Aviso+de+Privacidad +Datos+Personales.pdf/93accb78-7aa3-c3d5-64a9-435585d15eb2?t=1640401085440)

(https://www.colombia.co/) (https://www.gov.co/home/)

Conoce GOV.CO aqui (https://www.gov.co/)
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