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“Con LaboralMente se podra mejorar la inclusion laboral de las personas con afectaciones en la
salud mental”: Ministro Angel Custodio Cabrera
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® Através de la red de prestadores del Servicio Publico de Empleo, se pondran en marcha los lineamientos y la Ruta de la Empleabilidad
ajustada para la atencion de este grupo poblacional

* En Colombia el 40,1 % de personas entre los 18 y los 65 afios ha sufrido, esta sufriendo o sufriradn alguna vez en la vida un trastorno mental
diagnosticado, seguin el Estudio Nacional de Salud Mental de 2003.

BOGOTA, 28, mar,/2022.- La estrategia 'LaboralMente’ construida para promover la vinculacién laboral, formal y digna de personas con afectaciones

en su salud mental, fue dada a conocer por la directora de la Unidad del Servicio Pablico de Empleo, Angi Velasquez y el ministro del Trabajo, Angel
Custodio Cabrera.

“Para el gobierno del presidente Ivan Duque la salud mental de los colombianos es un tema muy importante. La estrategia de alcance nacional y con
enfoque territorial, es un esfuerzo institucional para establecer los lineamientos y las herramientas para que la red de agencias y bolsas de empleo
autorizadas por la Unidad del Servicio Publico de Empleo puedan atender de mejor forma las necesidades que alrededor de la busqueda de trabajo
tiene esta poblacion”, sefiald el titular de la cartera laboral.

Agrego, que ‘LaboralMente’ es materializada a través del Conpes 3992 de 2020, documento en el que la Unidad del Servicio PUblico de Empleo en
articulacion con los Ministerios de Trabajo y Salud y Proteccién Social, construyeron los documentos técnicos para el disefio, formulacién e

implementacion de estrategias, programas, acciones o servicios de promocién de la salud mental y la prevencion del trastorno mental en el dmbito
laboral.

“Esperamos que con estos lineamientos y herramientas desde la Red de prestadores del SPE se pueda mejorar la inclusion laboral de las personas
con afectaciones en la salud mental”, precisé el ministro Cabrera Baez.
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La directora de la Unidad del Servicio Publico de Empleo, Angi Viviana Velazquez, dijo “Para nosotros es fundamental mejorar la empleabilidad de las
personas que mas dificultades tienen para acceder al mercado laboral formal, por este motivo creamos estrategias de atencion a personas de dificil
colocacién, como LaboralMente, porque en este tipo de personas el trabajo aumenta los niveles de autonomia, incrementa su autoestima y logra un
reconocimiento social y de independencia econémica”.

“"Hemos podido acompaiiar a la Unidad del Servicio Publico de Empleo, desde los equipos técnicos del Ministerio de Salud, para contar con una
herramienta concreta que orienta de manera clara y especifica a las entidades que como operadores de la Unidad tienen la responsabilidad de
apoyar a las personas con afectaciones en la salud mental para fortalecer las competencias que les permitan tener mejores oportunidades para
acceder a ofertas laborales”, concluyé el director de Promocién y Prevencién del Ministerio de Salud y Proteccion Social, Gerson Orlando Bermont.

Historico Noticias

2022 >
2021 >
2020 >
2019 >
2018 ’
2017 >

Servicio al ciudadano

Canales de servicio (/atencion-al-ciudadano/peticiones-quejas-reclamos-y-denuncias)
Preguntas frecuentes, PQRSD, agendamiento web

Colabora (/atencion-al-ciudadano/centro-de-orientacion-y-atencion-laboral)
Lineas y horarios de servicio

Videollamada (https://nggly242.inconcertcc.com/americasbps/mintrabajo/Videocall.html)
Haz clic para llamar (https://clicktocall.americasbps.com/Click_to_call/)

Chat (http://apps.americasbps.com/MinTrabajo/IndexChat)
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Carta de trato digno (/documents/20147/78537/Carta+de+Trato+Digno+V3.pdf)

Transparencia y acceso a informacion publica (/atencion-al-ciudadano/transparencia)

Mi Calculadora (/atencion-al-ciudadano/tramites-y-servicios/mi-calculadora)

MINISTERIO DEL TRABAJO
Sede Administrativa

Direccién: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12
y13

Bogota, Colombia

Codigo Postal: 110221

Teléfonos PBX: (601) 3779999

Canal Presencial

Sede principal en Bogoté: carrera 14 No.99-33 piso
6°

Puntos de Atencién en Nivel Territorial (
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/el-
ministerio/directorio/direcciones-territoriales)

Sin embargo, con ocasién de la emergencia sanitaria
por el Covid-19, no se esta atendiendo
presencialmente, por lo que se agradece enviar su
correspondencia al correo:
solucionesdocumental@mintrabajo.gov.co
(http://solucionesdocumental@mintrabajo.gov.co)
(Este correo es tnicamente para radicar documentacion que
no sea referente a orientacion laboral. Ahora bien, si desea
que el ministerio le brinde este tipo de orientacion, por favor
dirfjase a los servicios del Canal Virtual abajo descritos, alli

podré radicar su solicitud de orientacion laboral).

Canal Telefénico

Call Center: Horario de Atencién Lunes - viernes 7:00
a.m. - 7:.00 p.m.

Séabado: 7:00 a.m. - 1:00 p.m.

Bogota (601) 3 77 99 99 Opcidn 2

Linea nacional gratuita 018000 112518

Para Bogota, marque desde el celular: 120

Canal Virtual

haga clic en las siguientes opciones
-PQRSD

Canal Escrito

Para presentar su correspondencia dirigida a las
dependencias del nivel central en Bogota por favor
dirigirse a la carrera 14 No.99-33 piso 6°.

Para la correspondencia dirigida a las direcciones
territoriales por favor visite el siguiente link:
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/el-
ministerio/directorio/direcciones-territoriales
(https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/el-
ministerio/directorio/direcciones-territoriales)

Sin embargo, con ocasion de la emergencia sanitaria
por el Covid-19, no se esta atendiendo
presencialmente, por lo que se agradece enviar su
correspondencia al correo:
solucionesdocumental@mintrabajo.gov.co
(http://solucionesdocumental@mintrabajo.gov.co)
(Este correo es Ginicamente para radicar documentacion que
no sea referente a orientacion laboral. Ahora bien, si desea
que el ministerio le brinde este tipo de orientacion, por favor
dirijase a los servicios del Canal Virtual abajo descritos, alli

podra radicar su solicitud de orientacion laboral).

Servicios a la Ciudadania

Datos de contacto (http://www.mintrabajo.gov.co/el-
ministerio/nuestra-funcion/datos-basicos)

Avisos Convocatoria Publica
(http://www.mintrabajo.gov.co/empleo-y-
pensiones/movilidad-y-formacion/estado-joven)
Transparencia y acceso a informacion publica
(http://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/atencion-
al-ciudadano/transparencia)

Encuesta acceso y consulta de la informacion
publicada

Colombia Compra Eficiente
(https://www.colombiacompra.gov.co/)

Sistema Unico de Informacién Normativa
(http://www.suin-juriscol.gov.co/)

(https://pqrsd.mintrabajo.gov.co:9444/SedeElectronicaWeb/seg/CUOM

2.xhtml)
-Chat

(http://apps.americasbps.com/MinTrabajo/OutOfDate)

-Videollamadas

Notificaciones Judiciales

notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co
(/web/guest/atencion-al-ciudadano/notificaciones-
judiciales)

)

(/es/group/intranet-ministerio-del-
trabajo)

Ndmero de visitas
l#-Contador de visitas
Fecha de actualizacion

Marzo - 29 - 2022

(https://twitter.com/MintrabajoCol)

(https://www.facebook.com/mintrabajocol)

(https://www.youtube.com/user/MinTrabajoCol)

Mapa del Sitio (https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/mapa-de-sitio) | Politica de Tratamiento de Datos Personales

(/documents/20147/0/0ODI+Politica+de+Proteccion+de+Datos+Personales.pdf/f51f7c6b-bd61-aee8-3fc5-842ac5fb9b577t=1640401015708) | Autorizacion de Tratamiento de Datos Personales
(/documents/20147/0/ODI+Formato+Autorizacion+de+Tratamiento+de+Datos+Personales.docx/b862f16c-b167-fb1f-9fc7-6b7279751d34?t=1640401067428) | Aviso de Privacidad Datos

(/documents/20147/0/0ODI+Aviso+de+Privacidad +Datos+Personales.pdf/93accb78-7aa3-c3d5-64a9-435585d15eb2?t=1640401085440)

(https://www.colombia.co/) (https://www.gov.co/home/)

Conoce GOV.CO aqui (https://www.gov.co/)
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