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Noticia

Avance / Histérico acuerdo entre
trabajadores, gremios y Gobierno del
10,07% del salario minimo para 2022,
anuncia Presidente Duque

EL Carmen de Viboral, Antioquia , 14/12/2021

Foto: archivo, Nicolas Galeano - Presidencia

El Carmen de Viboral, Antioquia, 14 de diciembre de 2021.

“Estamos hablando de un aumento del 10,07% en el componente salarial;
de un aumento del 10,07% también en el auxilio de transporte. Y con esto

se esta logrando, en el componente salarial, llegar al milléon de pesos”.

Asi lo anuncid a los colombianos el Presidente Ivan Duque, este martes,
desde EL Carmen de Viboral, en comunicacion que sostuvo con los
integrantes de la Comisién Permanente de Concertacion de Politicas
Salariales y Laborales, que sesiona en Bogota.

“Quiero expresar mi regocijo porque hoy se esta haciendo historia en
Colombia. Hoy se ha logrado el aumento real del salario minimo mas
importante en casi 50 afos, y el aumento nominal mas importante de este
siglo; por supuesto, también el aumento real mas importante de este
siglo”, enfatizé el Mandatario y sefialé que el aumento del salario minimo

fue una “decision unanime” de la Mesa de Concertacion.
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Noticia en desarrollo.

(Fin)

Servicios a la Ciudadania

e Datos de contacto (https://dapre.presidencia.gov.co/AtencionCiudadana)

e PSQRD (https://dapre.presidencia.gov.co/AtencionCiudadana/sistema-
psqr/peticiones-sugerencias-quejas-reclamos)

e Avisos Convocatoria Publica
(https://dapre.presidencia.gov.co/dapre/contratacion/avisos-de-convocatoria)

¢ Notificaciones por Aviso
(https://dapre.presidencia.gov.co/AtencionCiudadana/notificaciones-por-aviso)

e Notificaciones Judiciales
(https://dapre.presidencia.gov.co/AtencionCiudadana/notificaciones-judiciales)

e Ofertas de empleo
(https://dapre.presidencia.gov.co/AtencionCiudadana/ofertas-empleo)

e Portafolio de Servicios
(https://dapre.presidencia.gov.co/AtencionCiudadana/portafolio-de-servicios)

e Visitas Casa de Narifio (https://visitas.presidencia.gov.co)

e Aspirantes (https://aspirantes.presidencia.gov.co)

e Transparencia y acceso a informacion publica
(https://dapre.presidencia.gov.co/AtencionCiudadana/transparencia-y-acceso-
a-informacion-publica)

e Encuesta acceso y consulta de la informacion publicada
(http://ciudadania.presidencia.gov.co/encuestas/percepcion-informacion-
dapre)

e Colombia Compra Eficiente (https:/www.colombiacompra.gov.co)

e Proveedores (https://siscol.presidencia.gov.co)

e Sistema Unico de Informacién Normativa (http:/www.suin-
juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30019925)
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