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Para contribuir a la reactivacion econémica en los territorios e incentivar a los empleadores para que
creen espacios y vinculen a la poblacion vulnerable, el Ministerio del Trabajo, el Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social y la DIAN, presentaron y socializaron la cartilla de

beneficios tributarios, que promueve el Gobierno Nacional.

“Seamos solidarios con un momento tan dificil como el que vive Colombia, hoy se reclama el apoyo
de todos. El Gobierno Nacional esta colocando incentivos tributarios para que los empresarios
incluyan en sus néminas a mujeres y jévenes, poblacion muy golpeada por la pandemia. Valle del
Cauca, la Costa Atlantica y Bogota ya han acogido la iniciativa para motivar a los empresarios a

ocupar a los jévenes entre 18 y 28 afios”, comenté Cabrera Baez.

Agreg0: “hoy les decimos, hay unos incentivos tributarios, seamos socios en el mercado laboral. Aca
esta el paquete servido, utilicenlo. Este es el momento perfecto para incrementar el empleo y que

sea trabajo de calidad”.

El titular de la cartera laboral refirié, “dentro del paquete de incentivos que hoy le presentamos a los
contribuyentes, a los generadores de empleo y que les indicamos en esta cartilla como utilizarlos,
estan: rentas exentas, descuentos tributarios y créditos fiscales. En el caso de la contratacion de
personas en condicién de discapacidad, existen deducciones hasta del 200 % y puntos favorables

cuando presenten licitaciones publicas”.

También afirmé: “reduccién por el pago de salarios por primer empleo, vinculacion de personas
mayores de 57 afios y exclusién de pagos a Cajas de Compensacion por contratacion a jovenes
entre 18 y 28 afios, lo que se complementa en el Decreto 688 que beneficia al empleador con un 25
% de un salario minimo por cada nuevo puesto de trabajo para este segmento poblacional. La cartilla
especifica el beneficio por creacién de empresas de Economia Naranja, que generen empleo y las

exonera de renta los préximos 7 afios”.

La directora General de Prosperidad Social, Susana Correa, indicé: “Contamos con beneficios en la

tarifa de impuestos sobre la renta para las micro y pequefias empresas del 25% y medianas y



grandes empresas, del 50% para nuevas sociedades que inicien sus actividades en las zonas mas

afectadas por el conflicto armado”.

El director de Gestion de Fiscalizacion de la DIAN, Luis Carlos Quevedo, anoté: “Son 20 beneficios
tributarios, los que han sido compilados en una cartilla para que sea de facil consulta por todos los

empresarios del pais”.

Con las oportunidades ofrecidas en este beneficio tributario, se busca incentivar la generacion de
alianzas entre el sector publico y privado, logrando mayor involucramiento y colaboracion entre
diferentes actores en proyectos de empleo, que propicien el cierre de brechas que por la crisis de la

pandemia se agudiz6 en algunos sectores econémicos del pais.

Este es un componente de gran importancia para el Gobierno Nacional, enfocado en el desarrollo
de politicas inclusivas que generen mayores oportunidades para los colombianos mas vulnerables.
Una de estas es el desarrollo de la Economia Naranja en el que la diversidad cultural y la creatividad

son pilares de transformacion social y econémica del pais, desde las regiones.
DATO:

“Entre jévenes y personas vulnerables, esperamos con los beneficios y subsidios llegar a 900 mil

personas en el proximo afio”, puntualizé el ministro del Trabajo, Angel Custodio Cabrera
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