Republica de Colombia

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERO 10200934 pE 2021
30 JUN 202

Por la cual se realiza la distribucién y asignacion de las vacunas contra el COVID — 19
entregadas al Estado colombiano el 30 de junio de 2021 por el fabricante Pfizer Inc y
BioNTech.

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En ejercicio de sus facultades legales, especialmente de las conferidas por ef articulo 2 del
Decreto Ley 4107 de 2011 y el paragrafo 8 del articulo 7 del Decreto 630 de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 49 de 1a Constitucion Politica, modificado por el Acto Legislative 2 de 2009
establece que, "la atencicn de la salud y el saneamientc ambiental son servicios publicos a
cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a fos servicios de promocion,
proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar
la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a
los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad".

Que el articulo 2 de la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de Ja cual se regula el derecho
fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones"” establece que el dereche fundamental
a la salud es autonomo e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo, de tal manera que
son titulares del derecho a la salud no sdlo los individuos, sino también los sujetos colectivos,
anudandose al concepto de salud publica.

Que en el articulo 6 de la mencionada Ley Estatutaria 1751 de 2015, se define el elemento de
accesibilidad, conforme al cual los servicios y tecnologias de salud deben ser accesibles a
todos, en condiciones de igualdad.

Que en la actualidad existe poca oferta para la adquisicién de las vacunas contra el COVID-
19 debido al proceso que se requiere para su produccion y comercializacion, por lo que el
suministro de esta vacuna se encuentra condicionado por la alta demanda y por las
capacidades de produccion y distribucion de los fabricantes, 1o que significa que la vacuna
contra el COVID — 19 es un bien escaso.

Que el Estado colombiano ha suscrito contratos de compraventa y de suministro con
diferenies agentes, indirectamente a través del mecanismo COVAX y directamente por medio
de acuerdos con los respectivos fabricantes, y las dosis adquiridas estaran disponibles de
manera gradual en la medida en que los diferentes laboratorios avancen en su
produccion. '

Que el Decreto 109 de 2021, modificado por los Decretos 404, 466 y 630 todos de 2021,
adopto el Plan Nacional de Vacunacion contra el COVID - 19, en el que se establecieron
las fases y las etapas para la aplicacién de la mencionada vacuna, asi como la poblacién
que se prioriza en cada una de ellas, es decir, acorde con los objetivos del Plan, la
poblacion que debe recibir la vacuna primero, de acuerdo a la siguiente priorizacion.
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7.1.1. Etapa 1: En esta etapa se vacunara, de forma progresiva, al personal cuya actividad principal
esta involucrada con la atencién de pacientes que tienen diagnodstico confirmado de COVID-19 y, en
consecuencia, se encuentran en una exposicion permanente, intensa y directa al virus, y a os
habitantes del territorio nacional que tienen el mayor riesgo de presentar un cuadro grave y de morir
por COVID-19. En esta etapa se vacunars a.

7.1.1.1. Las personas de 80 afios y més.

7.1.1.2. Talento humano en salud; profesionales de la salud en servicio social obligatorio; médicos
residentes y sus docentes en el marco de los convenios docencia - servicios y médicos internos. de los
prestadores de servicios de safuid de mediana v alta complejidad y de los establecimientos de sanidad
de las Fuerzas Militares de Colombia y de la Policia Nacional de Colombia, que realizan su trabajo en
los servicios de:

Cuidado intensivo e intermedio adulto, pediatrico y neonatal en donde se atienda COVID-189.
Urgencias en donde se atienda COVID-19.

Hospitalizacién en modalidad intramural y extramural en donde se atienda COVID-19.
Laboratorio clinico, fahoratorio de salud publica, laboratorio del Instituito Nacional de Salud y de
universidades, anicamente el personal que toma (intramurai y extramurai), manipwla y procesa
muestras de COVID-19.

e. Radiologia e imagenes diagnésticas.

{ Terapia respiratoria que atienda pacientes con COVID-18.

g. Transporte asistencial de pacientes.

Qo T

7.1.1.3. Talento humano en salud que tienen un contacito directo de atencion en salud especializada a
pacientes sintomaticos respiratorios intra y extramural, siempre que dicha atencion implique un conlacto
estrecho y prolongado con la via aérea expuesta del paciente.

7.1.1.4. Talento humano de servicics generales, vigilancia, celaduria, administrativo y de facturacion,
que realizan su trabajo en los servicios de: (i) Cuidado intensivo e intermedic adulfo, pediatrico y
neonatal en donde se aliende pacientes contagiados de COVID-18; (i) Urgencias en donde se atienda
COVID-19 y (i) Hospitalizacién en modalidad intramural y extramural en donde se atienda COVID-19,
asi como: (iv) ef talento humano encargado de la distribucitn de alimentos en el area intrahospitalaria;
(v) ef talento humana encargado del traslado de pacientes en el &mbifo intrahospitalario y (vi) el talento
humanec encargado de fas labores de lavanderia, mantenimiento y transporte, de los prestadores de
servicios de salud de mediana y alta complejidad y de los establecimientos de sanidad de las Fuerzas
Militares de Colombia y de la Policia Nacional de Colombia.

-7.1.1.5. Talento humarno en salud def servicio de vacunacion contra el COVID-18.

7.1.1.6. Talento humano que realice autopsias o necropsias, incluido el personal del instituto Nacional
de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

7.1.1.7. Técnicos y epidemiologos de las entidades territoriales y del Instituto Nacional de Salud, que
realicen rastreo en campo, busqueda activa de casos de COVID- 18 en campo, inveskigacion
epidemiolégica de campo v toma de muestras gue involucren conltaclo con casos sospechosos y
confirmados de COVID-19,

7. 1.1.8. Talento humano en salud que por su perfil profesional tenga un contacto intenso muchc mas
frecuente v en condiciones de urgencia con la via aérea expuesta de los pacientes, dada la realizacion
de procesos gue liberan aerosoles como fa intubacién endotraqueal o fa traqueotomia.

7.1.2 Etapa 2: En esta etapa se vacunara, de forma progresiva, a los habitantes del territorio nacional
con alto riesgo de presentar un cuadro grave y de morir por CDVID-19, al talento humano que desarrolla
su actividad principal en los prestadores de servicios de salud de cualquier nivel de complejidad, en fos
esfablecimientos de sanidad de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional; al talento humano en
salud que atiende pacientes en espacios diferentes a los prestadores de servicios de salud o que visita
regularmente prestadores de servicios de salud; al talenfo humano encargado de fa atencion y
mitigacion de la pandemia por COVID-19; al talento humano encargado de fa ejecucion det Plan
Nacional de Vacunacion contra el COVID-19; y al talento humano que ejecuta las acciones del Plan
de Salud Pablica de Intervenciones Colectivas, quienes por el desarrolio de sus actividades laborales
tienen una exposicion alta al virus. Se vacunara especificamente a:
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7.1.2.1 La poblacion entre 60 y 79 afios.

7.1.2.2 Todo el talento humano; profesionales de la salud en servicio social obligatorio; médicos
residentes v sus docentes en el marco de l0s convenios docencia - servicios y medicos internos de
todos los prestadores de servicios de salud de cualquier nivel de complejidad que desarroflen sus
actividades en cualquiera de los servicios brindados por los prestadores de servicios de salud y que no
se enctieniren clasificados en fa etapa 1.

7.1.2.3 Talento humano en salud y personal de apoyo logistico de los servicios de salud que se presten
intramuralmente en fos establecimientos carcelarios v penitenciarios que les apligue ef modelo de
atencion en salud definido en la Ley 1709 de 2014.

7.1.2.4 Talento humano en salud de las entidades que presfen servicios de salud pertenecientes a los
regimenes especiales y de excepcién.

7.1.2.5 Los médicos tradicionales, sabedores ancestrales y promotores comunitarios en salud propia.

7.1.2.6 Los estudiantes de pregrado de programas técnicos, tecnoldgicos y universitarios, de cienclas
de la salud que en el momento de la vacunacién se encuentren en praclica clinica en un prestador de
servicios de safud

7.1.2.7 Talento humano encargado de la atencion y mitigacién de la pandemia por COVID-19 y de la
gjecucion del Plan Nacional de Vacunacion contra el COVID-18 de fas Secretarias de Salud
departamentales, municipales y distritales, del Ministerio de Salud, del Instituto Nacional de Salud, del
IETS, de la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres- UNGRD y de la Subcuenta
COVID-19.

7.1.2.8 Talento humano del Ministerio de Salud y Proteccidn Social, de las Secretarias de Salud
municipales, distritales y departamentales, y del Instituto Nacional de Salud y de fas empresas
responsables del aseguramiento que realizan trabajo de campo.

7.1.2.9 Talento humano que efecuta las acciones del Pian de Salud Publica de Infervenciones
Colectivas, Vigitancia en Salud Publica, equipos del Programa Ampliado de inmunizaciones -PAl- y los
responsables de las actividades de Inspeccion, Vigilancia y Control a cargo de las Secretarias de Salud
def orden departamental, distrital y municipal.

7.1.2.10 Talento humano que en el marco de sus funciones de Inspeccion, Vigilancia y Controf visifen
prestadores de servicios de salud o apoyen las acciones de Inspeccion, Vigilancia y Controfl de fa
respuesta a la pandemia de COVID-18 y def PNV, incluyendo los del INVIMA, los de fa Procuraduria
General de la Nacion, los de las Personerias, los de la Contraloria General de la Repuablica, los de fa
Defensoria del Pueblo, los de la Superintendencia Nacional de Salud y los de fas Entidades
Territoriales.

7.1.2.11 Pilotos y tripufacion nacional que realizan el trasfado aérec especializado de pacientes que
requieren de asistencia de alta complejidad.

7.1.2.12 Talento humanao que realiza las siguientes funciones:

a. Distribucion de oxigeno a los prestadores de servicios de salud y a fos pacientes en
sus residencias.

b. Mantenimiento de redes de oxigeno al interior de los presitadores de servicios de
salud.

c. Mantenimiento y calibracion de dispositivos médicos y equipos biomédicos al interior
de ios prestadores de servicios de salud incluyendo areas de esterilizacion.

7. 1.2. 13 Talento humano de entidades del sector de salud que atiendan usuarios para procesos de
agendamiento, referencia y autorizacion de servicios de salud de forma presencial, perfenecientes a
fas entidades responsables de aseguramiento y prestadores de servicios de safud.

7.1.2.14 Talento humano en salud, de apoyo logistico y administrativo que labora en Bancos de Sangre
y centros de frasplante de érganos y tejidos.
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7.1.2.15 Talento humano en salud que atiende pacientes en espacios diferentes a l0s prestadores de
servicios de salud o visita regularmente prestadores de servicios de salud.  Especificamente se

vacunara a:

a. Quimicos farmacéuticos, regentes y personal certificado con una autorizaciéon para
dispensacion de medicamentos que frabajen en farmacias o droguerias.

b. Talento humano en salud de las instituciones de educacion inicial, prescolar, basica
primaria, basica secundaria, educacion media, y educacion superior.

¢. Talento humano en salud que labore en hoteles y centros vacacionales, de
recreacion y deporie.

d. Talento humano en salud de los equipos, escuelas y ligas deportivas.

e. Tatento humano en salud de los centros de reconocimiento de conductores.

f. Talento humano en salud de las terminales aéreas y terrestres.

g. Talento humano en salud y de apoyo logistico de los laboratorios farmaceuticos y de
dispositivos médicos que tiene contacto con pacientes al interior de los prestadores de

servicios de salud.

h. Talento humano en salud que realiza el monitoreo, seguimiento y evaluacion clinica
de los pacientes que hacen parte de los estudios clinicos de COVID-19.

i Talento humano en salud que trabaja en agencias de cooperacion internaciona,
organizaciones humanitarias, y organizaciones no gubernamentales.

j. Talento humano en salud que presta servicios de Seguridad y Salud en el trabajo.
k. Auditares médicos concurrentes que visiten los prestadores de servicios de salud,

incluyendo agueflos que trabajen en entidades responsables def aseguramiento en
salud.

7.1.3 Etapa 3: En esta etapa se vacunara, de forma progresiva, a los habitantes del territorio nacional
que tienen un riesgo moderado de presentar un cuadro grave y de morir por COVID-19 o un riesgo
moderado de exposicion al virus; a los cuidadores de poblacion de especial proteccion; a las Fuerzas
Militares y la Policia Nacional. En esta etapa se vacunaré especificamente a.

7.1.3. 1 La pobiacién entre 50 y 58 aflos.

7.1.3.2 La poblacion entre 12 y 59 afos, que presente al menos una de las siguientes condiciones:

CoOND A W=

Enfermedades hipertensivas (110-115, 127.0, 127.2)
Diabetes (E10-E14)

Insuficiencia renal (N17-N'18)

VIH (820-824)

Cancer {(CO0-D48)

Tuberculosis (A15-A19)

EPQC (J44)

ASMA (J45)

Obesidad Grado 1, 2 y 3 (Indice de Masa corporal >30)
£n lista de espera de trasplante de ¢rganos vitales

. Post trasplante de érganos vitales.

Enfermedad isquémica aguda del corazon (1248- 1249}
Insuficiencia cardiaca (1500, 1501, 1508)

Arritmias cardiacas (1470- 1490, 1498, 1499)

Enfermedad cerebrovascular (1630-1639, 164X, 1678, 1679)

Desordenes neuroidgicos (G12, G122, G12.9, G 71.0, G20X, G35X, FOOO- F023, G800,

G820- G825)
Sindrome de Down {Q900-Q909)
inmunodeficiencia primaria (D80-D84)
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19. Esquizofremia, frastorno esquizotipico y trastornos de ideas delirantes (F20-F29)

20. Autismo (F84X)

21. Trastorno bipotar (F31)

22. Discapacidad intelectual (F70-F79) y Otros trastornos mentales debidos a lesién disfuncion
cerebral o a enfermedad somalica (FO6)

23. Fibrosis Quistica (E840-£849)

24. Artritis reumatoide (M059, MO69, J990, M051, MG52, M053, M058, M0G0, M062. MO63. MOES).

25. Lupus Eritematoso Sistémico (M328, M321)

26. Espondilitis Anguilosante (M45X)

27. Vasculitis (M052, M313, M3071, M315)

7.1.3.3 Los agentes educativos, madres y padres comunitarios vinculados a fos servicios de primera
infancia, identificados por el Instituto Colombiano de Bienestar Famifiar-ICBF.

7.1.3.4 Los docentes, directivos docentes, personal de apoyo logistico y administrativo de los
establecimientos de educacion inicial, prescolar, basica primaria, basica secundaria y educacion media.

7.1.3.5 Los cuidadores institucionales de nifios, nifias y adolescentes del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - ICBF.

7.1.3.6 Talento humano encargado de la atencién y el cuidado de adultos mayores Institucionalizados.

7.1.3.7 Cuidador primario de personas en situacion de discapacidad funcional y de aduitos mayores
con dependencia permanente en atencion domiciliaria, identificados por un prestador de servicios de
salud.

7.1.3.8 Personal activo, el que sea llamado para la reserva activa o e/ que esita en proceso de formacion,
personal de apoyo !og:snco y administrativo de las escuelas de formacion de las Fuerzas Militares de
Colombia.

7.1.3.9 Personal activo, el que sea ffamado para la reserva activa o ef que estd en proceso de formacion,
personal de apoyo logistico y administrativo de las escuelas de formacion de la Policla Nacional de
Colombia.

7.1.3.10 Perscnal de la Fiscalia General de la Nacién y persenal de apcyo logistico y administrativo
7.1.3.11 Guardia indigena y guardia cimarrona.

7.1.3.12 Talento humano de fas funerarias, centros crematorios y cementerios, que maniputen
cadaveres.

7.1.3.13 Personal de la Unidad de Blisqueda de Personas dadas por desaparecidas UBPD- que realiza
actividades de identificacion de cuerpos, prospeccion, exhumacion y recoleccion de material fisico.

7.1.3.14 Personal de la Unidad Administrativa Especial de Migracion Colombia con funciones o
adscritos a puestos de control aéreo, terrestre, maritimo y fluviales, asi como con los que desarrofien
funciones de verificacion migratoria, extranjerfa y Policia Judicial.

7.1.3.15 Maximas autoridades Sanitarias a nivel nacional, municipal, distrital y departarnental (ministro
de salud y proteccion social, gobernadores, alcaldes, director dei INVIMA, director def Instituto Nac;onaf
de Salud y superintendente nacional de salud).

7.1.3.16 Los docentes, directivos, personal de apoyo logistico y administrativo de las Instituciones de
Educacion Superior.

7.1.3.17. Personal de la Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, con funciones o
adscrtos a puestos de control aéreo, terrestre, maritimo y fluviales para reafizar actividades de control
de ingreso, traslado y salida de mercancia.

7.1.3.18. Personal de la Unidad Nacional de Proteccion que hagan parte de los esquemas de seguridad
de las personas que requieren proteccién en atencion a su cargo ¢ condicién de seguridad.




30 JUN 2021

RESOLUCION NUMERO, © © 7. {; 95 4 DE 2021 Hoja No. 6

ERVRL™

Continuacion de la resolucion “Por la cual se realiza la distribucion y asignacion de las vacunas conitra el COVID —

19 entregadas al Estado colombiano el 30 de junic de 2021 por el fabricante Plizer Inc y BioNTech”

7.1.3.19. Personal de la Direccion Nacional de Inteligencia que realicen labores de campo en ef

desarrofic de sus funciones de inteligencia estratégica y contrainteligencia.
7.1.3.20. Gestores sociales y personal de fas entidades pablicas del nivel municipal, distrital,

departamental y nacional que, en el desarrofio de sus funciones, reaficen labores de campo
refacionadas con la gestién policiva, didlogo social y atencién a la poblacion vulnerable”

7.2. SEGUNDA FASE

{ a segunda fase, que se compone de las dos ditimas etapas, tiene por objeto reducir el coniagio.
Esta fase tendra las siguientes etapas.

7.2.1 Etapa 4: En esta etapa se vacunara a los habitantes del terriforio nacional que viven en
contextos en los que se dificulta garantizar el distanciamiento fisico y se vacunaré especificamente
a:

7.2.1.1 La poblacidn privada de la libertad que esté cumpliendc su condena o medida de
aseguramiento en la modalidad intramural incluyendc la del sistema de responsabilidad penal en
entorno instifucional de 16 afios o mas.

7.2.1.2 Personal de Custodia v vigilancia de la poblacion privada de la libertad y personal
encargadoe del suministro de alimentacién ai interior de los establecimientos de reclusion.

7.2.1.3 Los Bomberos activos de Colombia.

7.2.1.4 Los socorristas de la Cruz Roja Colombiana.

7.2.1.5 Los socorristas de fa Defensa Civil.

7.2.1.6 Los habitantes de calle identificados por las alcaldias municipales.
7.2. 1.7 Los Controladores aéreos y los bomberos aeronauticos.

7.2.1.8 Las Pilotos y auxifiares de vuelos internacionales activos.

7.2.1.9 Talento humano que se desempefia en los servicios sociales para la atencion de poblacion
en situacion de calie.

7.2.1.10 Talento Humano de las Comisarfas de Familia encargadas de la atencién y proteccion a
poblacién victima de violencia intrafamiliar.

7.2.1.11 Triputacion de barcos internacionales de transporte de carga residentes en Colombia.

7.2.1.12 Talento humano de atencion en campo de emergencias y desastres de fa Unidad Nacional
para fa Gestion del Riesgo de Desastres- UNGRD.

7.2.1.13 Talento humano de atencion en campo de emergencias y desastres que hacen parte de
fas entidades territoriales y de la Oficina de Gestion Territorial, Emergencias y Desastres del
Ministeric de Satud y Proteccion Social,

7.2. 1.14 La poblacion de 40 a 49 afios.

Que mediante Resolucién 790 de 2021, se adoptaron nuevos criterios y reglas para la

distribucion, asignacién y entrega de las vacunas contra el COVID -~ 19, asi:

Articulo 2. Criteric para la distribucién y asignacién de vacunas contra el COVID — 19. Con ef
objetivo de fortalecer la ejecucion def Plan Nacional de Vacunacion y favorecer fa aplicacion eficaz
de fas vacunas contra el Covid — 19, para la distribucion y asignacién de tales biolégicos. se evaluaré

la eficacia de la vacunacion en cada departamento ¢ distrito. conforme al criterio que se define a
continuacion:

Criterio de eficacia. La eficacia de la vacunacion se evaluard mediante la siguiente formula:
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Eficacia= {D/E) x 100

D=E-A

D: Vacunas disponibles a nivel departamental o distrital

E: Vacunas entregadas al departamentc o distrito 3 dias antes de la distribucion.
A: Acumulado de vacunas aplicadas por departamento o distrito

El criterio de eficacia serd usado para clasificar en tres grupos a las enlidades territoriales de
acuerdo a los siguientes percentiles alcanzadas:

Departamentos y distritos cuya eficacia se encuentra por encima del percentit 66. En estas entidades
se distribuira el 70% del total de las vacunas que se vayan a asignar mediante tin acto administrativo.

Departamentos y distritos cuya eficacia se encuentra entre el percentit 33 y el percentit 66. En estas
entidades se distribuird el 20% de las vacunas que se vayan a asignar.

Departamentcs y distritos cuya eficacia se encuentra por debajo del percentif 33. En estas entidades
se distribuira el 10% de las vacunas que se vayan a asignar.

Para la distribucion de vacunas al interior de cada uno de los grupos anteriormente definidos se
usara la regla general de distribucion de vacunas de que trata ef articiio 4 de la presente Resolucion

Paragrafo 1. Teniendo en cuenta que la poblacion de Bogold, Antioguia y Valle del Cauca agrupa ef
40% del total de la poblacion nacional y, en casc de gue estas tres enlidades queden clasificadas
en un mismo grupo de distribucion por percentil podria generar asignaciones refativamente inferiores
para las demas entidades que hacen parte del mismo grupo, los porcentajes por grupo podran variar
si en un mismo grupo quedan clasificados los Departamentos de Antioguia, Valle del Cauca y ef
Distrito de Bogota.

Pardgrafo 2. El criterio de eficacia no se aplicard cuandc se realicen asignaciones a grupos
compietos de municipics o para unificacion de etapas.

Faragrafo 3. No se incluiran en el calculo del criterio de eficacia ni en fa regia de distribucion general
aquellos lerritorios en los cuales se haya realizado unificacién de etapas y se les haya entregado
vacunas para la inmunizacion de toda su poblacién en razén a esta medida.

Articulo 3. Criterios especificos para vacunas que requieren ultracongelacién. Con ef fin de
disminuir el riesgo de pérdida de vacunas del laboratorio Pfizer Inc y BioNTech que requieren
ultracongelacion, para su asignacion se deberan tener en cuenia fos siguientes criterios:

3.1. Las dosis seran asignadas a departamentos o distritos que cuenten con equipos de
conservacion de vacunas ultracongeladas.

3.2. El namero minimo de dosis a distribuir es ef equivalente a un empaque secundario de la vacuna
fabricada por Pfizer Inc y BioNTech correspondiente a 1.170 dosis.

3.3. Se podran enviar vacunas a entidades terriforiales sin ultracongelador o en un numero infetior
de dosis, cuando sean requeridas para compietar esquemas.

Articulo 4. Regla general para la distribucion y asignacién de las vacunas COVID-19. (La
distribucion y asignacion de las vacunas contra el COVID — 19 se realizara de fa siguiente manera:

Cada vez que se confirme por parte de un fabricante o del representante del mecanismo COVAX,
fa cantidad y la fecha de una entrega de dosis de vacunas contra el COVID ~ 19 al Estado
colombiano, el Ministerio de Salud y Proteccion Social atendiendo a criterios epidemiolégicos y
logisticos para la debida conservacion de la vacuna, determinara la cantidad de dosis que se
asignara a cada grupo poblacional que integre la misma etapa, respetando la priorizacion
establecido en el articulo 7 del Decreto 109 de 2021, modificado por los Decreto 466 y 630 de 2021.
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Posteriormente, con la informacion disponible por cada etapa, se determinara el numero de
personas que, en cada departamento o distrito, pertenecen a cada grupo poblacional gue integra la
misma etapa.

Si la vacuna a distribuir para su conservacion requiere de ultracongelacion, en la distribucion de la
misma no se incluird a fos departamentos y distrifos que no cuenien con uitracongelador.

Se procederd a realizar el calculo de eficacia y se clasificaran las entidades territoriales de acuerdo
al percentil alcanzado.

Se calculara la participacion que tiene cada uno de eflos en el total de personas que pertenecen a
esa misma etapa a nivef pacional.

El porcentaje de participacién de cada departamento o distrito en el total nacional, sera el porcentaje
sobre el cual se asignara el namero de dosis que se le entregarg a cada entidad territorial del orden
departamental o distrital, calculade sobre la cantidad de dosis que se tenga confirmado recibir y que
el Ministerio de Salud y Proteccion Social hava decidido asignar a ese grupo poblacional.

Para determinar el niimero de vacunas a enfregar por grupo poblacional perteneciente a la misma
etapa en cada departamento y distrito, se aplicara la siquiente formula:

X = (A/B)*C

X: Vacunas asignadas para cada grupo en cada departamento o distrito.

A: Poblacion registrada en el grupo en la base maestra nominal en departamento o distrito.
B: Poblacion registrada en el grupo en base maestra nominal total nacional.

C: Numerc de vacunas fotal disponibles para este grupo.

Paragrafo 1. las reglas de distribucién no se aplicarén cuando se lrate de asignacion de segundas
dosis, ni cuando se envien vacunas para unificacion de etapas en las entidades territoriales.”

Que, de acuerdo con las actas de recepcion técnica de biologicos del 30 de junio de 2021
suscrita por funcionarios de 1a Unidad Nacional para 1a Gestién dei Riesgo de Desastres y del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, en esa fecha, se recibieron 539.370 dosis de la
vacuna SARS-COV-2 del laboratorio Pfizer Inc y BioNTech, entregadas en 461 bandejas del
empaque secundario, identificadas con numero de Lote FA9100.

Que mediante Resolucion 791 de! 10 de junio de 2021 fueron asignadas 587.340 dosis de la
vacuna contra el COVID-19 del Fabricante Pfizer Inc y BioNTech, entregadas el 08 y 10 de
junio de 2021 en 502 empagues secundarios para iniciar 1a inmunizacion de las personas
priorizadas en las etapas 1, 2 y 3 del Plan Nacional de Vacunacion.

Que, mediante la Resolucidén 935 del 29 de junio de 2021, fueron asignadas 443.430 dosis
para ser aplicadas como segundas dosis a las personas beneficiarias de las asignadas
mediante Resolucion 791 de 2021, quedando pendiente por asignar 143.910 dosis, las cuales
se distribuiran y asignaran mediante el presente acto administrativo.

Que las caracteristicas técnicas de la vacuna contra el COVID — 19 fabricada por Pfizer inc y
BioNTech, indican que la misma debe transportarse y almacenarse en condiciones de
ultracongelacion a temperaturas inferiores a -70°C y su administracién debe realizarse en un
tiempo inferior a 6 dias en temperaturas de refrigeracion, razon por la cual el comité asesor
de vacunas del Ministerio de Salud y Proteccion Social recomendd su usc en ciudades
capitales y municipios de tas areas metropolitanas de cada departamento.

Que segun el anexo técnico numere 6 de la Resolucion 430 de 2021, para lograr una eficacia
del 95% (IC 90,3% - 97,6%) con la aplicacién de la vacuna BNT162B2 Pfizer Inc y BioNTech
contra el COVID-19, el fabricante recomienda la aplicacién de 2 dosis con un intervalo de
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minimo 21 dias entre la primera y la segunda dosis.

Que la Resolucién 790 de 2021 establecié fa evaluacién del criterio de eficacia para clasificar
en tres grupos a las entidades territoriales de acuerdo con el porcentaje de avance en la
aplicacion de la vacuna asignada segun el percentil en que se ubique con relacién al avance
de todas las entidades territoriales.

Que, segun los datos disponibles en el reporte diario consolidado por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, con corte al 29 de junio de 2021, el avance en el cumplimiento de aplicacion
de las dosis distribuidas en el pais por departamento y distritos es el siguiente:

Total Dosis Tota-l Dosis . _ Dosis Grupo
Entidad Territorial .IJE o rtarigg;: do Jﬁﬁii':zga:e Digpgzist;?es dis"‘é‘}‘b'es criterio de
2021 2021 Eficacia j

La Guajira 256.670 244 .584 4.71% 12.086 '70%
Boyaca 562.823 529 060 6,00% 33.763 70%
Quindlo 277.539 255.508 7.55% 20,941 0%
Santander 996,163 Q05.006 9,15% 91.157 70%
Risaralda 453.839 410.700 9,51% 43,139 70%
Cundinamarca 1.171.317 1.055.790 9,86% 115.527 70%
Antioquia 2.991.615 2.644.894 11,59% 346.721 70%
Barranquilla 661.495 584.452 11,65% 77.043 70%
Cartagena 446.992 392.783 12,13% 54.209 70%
Bogota 3.858.970 3.345.970 13,29% 513.000 70%
Valle del Cauca 1.913.915 1.655.051 13,53% 258.864 20%
Guaviare 24.764 21.063 14,95% 3.701 20%
Casanare 147.862 123.270 16.63% 24.592 20%
Bollvar 392.267 324.084 17,38% 68.183 20%
Caldas 489.289 400.325 18,18% 88.964 20%
N. de Santander 618.711 491.989 20,48% 126,722 20%
Atlantico 432,941 340.891 21,26% 92.050 20%
Tolima 639.984 503.577 21,32% 136417 20%
Santa Marta 197.657 155.524 21,32% 42.133 20%
Coérdoba 601.164 470.714 21,70% 130.450 20%
Meta 387.678 302.867 21.88% 84.811 10%
Sucre ? 362.206 275.788 23.86% £6.418 10%
Arauca 93.637 71.123 24.04% 22.514 10%
Huila 446.410 338.751 24.12% 107.659 10%
Narifio 652.443 479.279 26.53% 173.064 10%
Caqueté 149,748 107.458 28,24% 42.290 10%
Magdalena 279.680 199.621 28,63% 80.059 10%
Cauca 423125 297.047 29,80% 126.078 10%
Cesar 429.823 296.066 31,12% 133.757 10%
Putumayo 124.595 59.648 52,13% 64.947 10%
Choco 91.678 76.945 NA 14.733 0
San Andrés 56.957 47.546 NA 9411 0
Vichada 18.018 12.221 NA 5.757 0
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Buenaventura 77.686 50.188 NA 27.498 0
Amazonas 64 078 63.336 NA 742 0
Guainia 25.162 20.900 NA : 4.262 0
Vaupés 16.657 15.720 NA 837 0
TOTALNACIONAL _, 20835468 17570929 e 84% _ ey Tl B

Fuente: Re'por'te diario dosis aplicadas bdﬁes 25y 28 de junio de 20321

Que una vez aplicada |la formula establecida en la Resolucién 790 de 2021 y de acuerdo con
ta informacion disponible, el percentil 33 del criterio de eficacia es 13,43% y el percentil 66 es
21,72%.

Que los departamentos y distritos ubicados por encima del percentit 66 son: La Guajira,
Boyaca, Quindio, Santander, Risaralda, Cundinamarca, Antioquia, Barranquilla, Cartagena y
Bogota, por lo cual recibiran el 70% de las vacunas para primeras dosis a distribuir.

Que los departamentos y distritos ubicados entre el percentil 33 y el percenti 66 son: Valle
del Cauca, Guaviare, Casanare, Bolivar, Caldas, Norte de Santander, Atlantico, Tolima, Santa
Marta y Cérdoba, por lo cual, recibiran el 20% de las vacunas para primeras dosis a distnbuir.

Que los departamentos ubicados por debajo del percentil 33 son: Meta, Sucre, Arauca, Huila,
Narifio, Caqueta, Magdalena, Cauca, Cesar y Putumayo, por lo cual recibiran el 10% de las
vacunas para primeras dosis a distribuir.

Que de acuerdo con el reporte realizado por los departamentos y distritos al Ministerio de
Salud y Proteccion Social, los departamentos y distritos que no cuentan con uitracongelador
son: Buenaventura, Chocé, Guaviare, San Andrés y Vichada y por lo cual no fueron tenidos
en cuenta en |a presente distribucién.

Que teniendo en cuenta que en los municipios de Leticia, Inirida, Mitu, San Andrés,
Providencia y Santa Catalina se unificaron las etapas del Plan Nacional de Vacunacion
contenidas en el Decreto 109 de 2021 y por tanto se distribuyeron y asignaron dosis
suficientes para inmunizar a toda la poblacion mediante Resoluciones 195 del 22 de febrero,
342 del 16 de marzo y 364 del 23 de marzo, todas de 2021, la poblacion de etapa 3 de esos
municipios se excluyd del cuadro anterior.

Que la Secretaria Departamental de Salud de Vichada mediante oficio radicado
202142301030442 solicitd 12 dosis de vacuna del fabricante Pfizer para completar esquemas
de personas que recibieron la vacuna y no habian podido ser contactadas o de personas que
se vacunarcn en otras entidades territoriales y que se encuentran incluidas en las etapas
abiertas del Plan Nacional de Vacunacion, dosis que seran asignadas mediante el presente
acto administrativo.

Que se han presentado casos en los que diferentes personas han recibido la primera dosis
de la vacuna disponible en un prestador de servicios de salud habilitade en determinado
territorio y al momente de cumplirse el tiempo establecido en el lineamiento del Ministerio de
Salud y Proteccién Social para recibir la segunda dosis se encuentran en otro territorio por
diferentes razones, asi como casos de personas que han recibido la primera dosis de
determinada vacuna en el extranjero y han retornado al pais, territoric en donde se cumple el
tiempo para recibir fa segunda dosis de esa misma vacuna.

Que, como se advierte en el Decreto 109 de 2021, modificado por los Decretos 404 y 466 de
2021 el objetivo del Plan Nacional de Vacunacién es reducir la morbilidad grave y la mortalidad
especifica por COVID-19, disminuir la incidencia de casos graves y la proteccion de la
poblacion que tiene alta exposicion al virus y reduccién el contagio en ia poblacion general,
con el proposito de controlar la transmisién y contribuir a la inmunidad de rebafio en Colombia,
por tanto, el cambio de domicilio de una persona que ha recibido la primera dosis de 1a vacuna
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contra el COVID — 19 dentro de la etapa que le corresponde, no debe ser un obstaculo para
recibir la segunda dosis y completar el esquema de vacunacion en el territorio al que se haya
desplazadc. De la misma manera, haber recibido en territorio extranjero la primera dosis de
una vacuna que cuente con Autorizacién de Uso de Emergencia ¢ autorizacion de importacion
en el territoric colombiano, no puede ser un obstaculo para completar el esquema de
vacunacion en el territorio nacional, siempre que la persona se encuentre en alguna de las
etapas del Plan Nacional de Vacunacion que se esté abierta y la persona se encuentre
registrada en MIVACUNA CQOVID -18, razdn por la cual, se autorizara de manera expresa a
los prestadores de servicios de salud y demas agentes habilitados para aplicar la vacuna
contra el COVID — 19 a aplicar la dosis faitante.

En merito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Objeto. La presente resolucion tiene por objeto asignar 538.370 dosis de fa
vacuna del laboratorio Pfizer Inc y BioNTech, entregadas al Estado colombiano et 30 de junio
de 2021, a los departamentos y distritos para inmunizar a la poblacién perteneciente a las
etapas abiertas del Plan Nacional de Vacunacién establecidas en el articulo 7 del Decreto
109 de 2021, modificado por los Decretos 466 y 630 de 2021.

Articulo 2. Asignacion de vacuna para garantizar la segunda dosis a las personas que
recibieron la primera dosis producto de la distribucién realizada mediante la
Resolucion 791 de 2021 y que no fueron beneficiarios de las dosis asignadas en la
Resolucion 935 de 2021. Asignar 143.910 dosis de la vacuna del laboratoric Pfizer Inc y
BioNTech para aplicar la segunda dosis a las personas gue recibieron la primera producto de
la distribucién realizada mediante Resolucién 791 de 2021 y que no fueron beneficiarios de
las dosis asignadas mediante Resolucion 935 de 2021, asi:

N° | DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD Cmaad | Cantidad
1| DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE DESARROLLO DE LA SALUD 15210 "
2| DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 5850 5
3| DEPARTAMENTO DE NARIRO - INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD | 12870 R
4 | DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER - INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD. | 12870 i
5 | DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 2340 2
§ | DEPARTAMENTO DE RISARALDA - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 16380 14
| DEPARTAMENTO DE SUCRE - DEPARTAMENTG ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD SOCIAL | oo

EN SALUD N 6
8| DEPARTAMENTO DEL CASANARE - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 5850 5
9| DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 16380 4

10| DEPARTAMENTO DEL QUINDIO - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL | 10830 9

11| DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD 810 | 3
TOTAL ASIGNADO 1w | 12

Para [a asignacién y distribucién de estas dosis al interior de cada departamento o distrito, se
tendra en cuenta:

1.1.  Las personas objeto del plan nacional de vacunacién que tengan inmunosupresion ¢
una de las comorbilidades listadas en el numeral 8.2 del Anexo 1 de la Resolucion
430 de 2021, y que, durante el intervalo entre la primera y segunda dosis sean
diagnosticados con COVID-19, deberan esperar que transcurra un tiempo minimo de
noventa (90) dias contados desde la fecha de inicio de sintomas en personas
sintomaticas y por lo menos noventa dias (90) contados desde la fecha de toma de
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muestra en personas asintomaticas para recibir la segunda dosis de esta biologico. El
prestador debera reprogramar la cita para la vacunacion.

1.2. Las dosis no utitizadas debido a que las personas citadas no acudan al servicio de
vacunacion para la segunda dosis o no acepten su administracion ¢ manifiesten haber
padecido COVID - 19 en el periodo interdosis, deberan ser utifizadas en la aplicacion
de primeras dosis a personas incluidas en las etapas abiertas del plan nacional de
vacunacién al que hace referencia el articulo 7 del Decreto 109 de 2021, modificado
por los Decretos 466 y 630 de 2021.

1.3.  Sila entidad territorial cuenta con primeras dosis de resoluciones anteriores que aun
no han sido aplicadas, estas podran ser utilizadas para iniciar esquema en cualquier
grupo priorizado en las etapas abiertas del plan nacional de vacunacidon al que hace
referencia el articulo 7 del Decreto 109 de 2021, modificado por los Decretos 466 y
630 de 2021.

Articulo 3. Asignacion de dosis para inmunizar a personas de las etapas abiertas del
Pian Nacional de Vacunacion. Asignar 395.448 dosis de la vacuna del laboratorio Pfizer inc
y BioNTech, entregadas al Estado colombiano el 30 de junio de 2021, a los departamentos y
distritos que se sefialan a continuacién, para inmunizar a la poblacién perteneciente a las
etapas abiertas del Plan Nacional de Vacunacion establecidas en el articulo 7 del Decreto
109 de 2021, modificado por los Decretos 466 y 630 de 2021, asi:

N° | DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD GOy | gantidad
1| EPRRTAVENTO 02 ANTIOGUI - SECRETARIA SECCOWAL DE SALUDY PROTECGON | 73700 | &3
2| DEPARTAMENTO DE ARAUCA - UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD 1470 1
3| DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 8190 7
4 |DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANGUILLA - SECRETARTA D 250 | 1

SALUD DISTRITAL
5| DISTRITO CAPITAL DE BOGOTA - SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD B2 | 7
6 | DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 5.850 5
7 | DEPARTAMENTO DE BOYACA - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL _ 12870 | 11
8| DEPARTAMENTO DE CALDAS - DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS 7020 6
9 | DEPARTAMENTO DE CAQUETA - INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD 1470 i
1| DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS - DEPARTAWENTO - ]

ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE SALUD |

11| DEPARTAMENTO DEL CASANARE - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 2340 2
12| DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 5850 5
13| DEPARTAMENTO DEL CESAR - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 4680 4
14| DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE DESARROLLO DE LA SALUD 10,530 g
15| DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL | 3390 | 29
16_| DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 4580 4
17 | DEPARTAMENTO DE Li GUAJIRA - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 7.020 5
18 | DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA - SECRETARIA DE DESARROLLO DE LA SALUD 3510 3
19| DEPARTAMENTO DEL META - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 4680 4
20| DEPARTAMENTO DE NARIN - INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD 7020 6
21| DEPARTAMENTO DE NORTE D SANTANDER - INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD. | 8.190 7
22| DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 1470 i
23| DEPARTAMENTO DEL QUINDIO - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 7020 5
24| DEPARTAMENTO DE RISARALDA - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 10.530 g
o5 | DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E ISTORICO DE SANTA MARTA - SECRETARIA DE Yo >

SALUD DISTRITAL

26| DEPARTAMENTO DE SANTANDER - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL us0 | o

77 | DEPRRTAMENTO DE SUCRE - DEPARTAVENTO ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD SOCRL |, g )
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28 | DEPARTAMENTO DEL TOLIMA - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 8.190 7
29 | DEPARTAMENTO DFL VALLF DEL CAUCA - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD 26.910 23
TOTAL ASIGNADO 395.448 338

La asignacion se realizd en mutitiplos de seis debido a que la vacuna disponible se encuentra
en viales de 6 dosis.

La distribucion y entrega de las dosis asignadas mediante la presente resolucion al interior
de cada departamento debe realizarse prioritariamente a ciudades capitaies, municipios que
pertenezcan a areas metropolitanas y municipios cercanos a ciudades capitates, teniendo en
cuenta la recomendacion del comité asesor para la vacunacién contra el COVID — 19 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Articulo 3. Asignacion de vacuna para garantizar segundas dosis a Jas personas que
se encuentran pendientes en el Departamento de Vichada. Asignar al Departamento de
Vichada 12 dosis de la vacuna contra el COVID-19 entregadas por el Fabricante Pfizer Inc
y BioNTech el 30 de junio de 2021 para la inmunizacion de personas que ya recibieron una
primera dosis de la vacuna de este fabricante y residen en este departamento.

Paragrafo. Teniendo en cuenta que la regla de distribucion vigente establece la entrega de
empaques secundarios, se extraeran los viales requeridos de las dosis asignadas al distrito
de Bogota, por ser la entidad que mas dosis recibe.

Articulo 4. Vigencia. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Viceministerio de salud publica y prestacién de servicios
. Diraccidn de promocion y prevencion
! Direccion juridica




