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Soporte Tecnico para Publicacion

PROCESO: GESTION JURIDICA

VERSION 1

Direccion de Gestion que
promueve el Decreto o
Resolucién

Direccion de Gestion Organizacional

Item

Descripcion

1. Proyecto de decreto o
resolucion:

Por la cual se modifica la Resolucion 060 del 11 de junio de 2020, que adopta el Manual Especifico
de Requisitos y Funciones para los empleos de la planta permanente de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direcciéon de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN.

2. Analisis de las normas que
otorgan la competencia

Articulo 6° del Decreto 4048 de 2008 y lo dispuesto en el Decreto Ley 071 de 2020.

3. Vigencia de la Ley o norma
reglamentada o desarrollada

La resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

4. Disposiciones derogadas,
subrogadas, modificadas,
adicionadas o sustituidas

Modifica la Resolucion 060 de 2020.

5. Antecedentes y razones de

oportunidad y conveniencia que

justifican su expedicion.

Es necesario ajustar el Manual Especifico de Requisitos y Funciones de la Entidad, en cuanto a
requisitos de estudio asi:

*Para los empleos del Nivel Directivo de la Direccién de Gestion Corporativa (excepto el de
Subdirector de Asuntos Disciplinarios): modificaciones requeridas con el fin de operativizar la nueva
estructura de la DIAN y potencializar el Nivel Directivo de la Direccion de Gestion Corporativa, a
través del desarrollo integral de sus competencias laborales.

*Para el empleo de Subdirector de Informacion y Analitica: se ajusta la ficha incluyendo una disciplina
que se encuentra registrada en los perfiles de los profesionales de carrera administrativa de la
Direccion de Gestion Estratégica y de Analitica encargados de las labores de informacion y analitica.

Ver anexo FT-GJ-2594.

6. Ambito de aplicacion del
respectivo acto y los sujetos a
quienes va dirigido.

La resolucion aplica para los empleos del Nivel Directivo de la Direccion de Gestion Corporativa
(excepto el Subdirector de Asuntos Disciplinarios) y el empleo de Subdirector de Informacion y
Analitica de la Direcciéon de Gestion Estratégica y de Analitica.

7. Viabilidad Juridica Viable.
8. Impacto econémico si fuere el
caso (Debera sefialar el costo o .
. . No aplica.
ahorro, de la implementacion del
respectivo acto.)
9. Disponibilidad presupuestal No requiere.

Nota 1. Si el proyecto requiere disponibilidad presupuestal se debera anexar el visto bueno de la Direcciéon de Gestidon de Recursos

Economicos y Administracion Economica

10. Impacto medioambiental o

sobre el patrimonio cultural de la

Nacion.

No aplica.

Nota 2. Cuando el proyecto no requiera alguno de los aspectos antes sefialados, asi se debera explicar en la respectiva memoria. De igual
forma cuando por la Constitucion o la Ley existen documentos sometidos a reserva.




11. Impacto en tramites ante el
DAFP

No requiere.

12. Desarrollos Tecnologicos

No requiere.

Nota 3.: Si el proyecto requiere Desarl
relacion con la viabilidad técnica y tiemp

rollos Tecnologicos debera anexar el visto bueno de la Subdireccion de Gestién de Tecnologia en
0 requerido para su implementacion

13. Consultas

De conformidad con lo ordenado en la Constitucién y la ley debe realizarse consultas a otra entidad :
Si No_ X

Nota 4. Si su respuesta es afirmativa de

bera anexar ala memoria justificativa la constancia que acredite que se ha cumplido dicho tramite

14. Publicidad

De conformidad con la Ley debe someterse a consideracion del publico la informacion del proyecto
antes de su expedicion: Si___ X No

Nota 5. Si su respuesta es afirmativa debera anexar a la memoria justificativa la constancia del cumplimiento de esa obligacion, el medio
utilizado y el resultado de la evaluacién de las observaciones ciudadanas que se hubieren presentado.

15. Cualquier otro aspecto que
considere relevante o de
importancia para la adopcion de
la decision.

16. Seguridad Juridica

Dentro del afio inmediatamente anterior ya se habia reglamentado la misma materia: Si__X__
No

Nota 6. Si su respuesta es afirmativa del
ello tendra en la seguridad juridica.

bera anexar la explicacion de las razones para expedir el nuevo decreto o resolucion y el impacto que

EL PROYECTO CUMPLE CON LAS

DIRECTRICES DE TECNICA NORMATIVA PREVISTAS EN EL DECRETO No. 1081 de 2015:

Si_ X No
Elaboré: Profesionales Coordinacién Dinamica de Competencias Laborales
Revisé Esperanza Monsalve Pérez, Subdirectora de Gestion de Procesos y Competencias

Laborales (A)

Aprobo:

Liliana Andrea Forero Gémez, Directora de Gestion Juridica
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ANEXO FT-GJ-2594 SOPORTE TECNICO PARA PUBLICACION

En cumplimiento a lo previsto en el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015' que
establece como obligacion de las Unidades de Personal, o quien haga sus veces,
adelantar los estudios técnicos para la elaboracion, actualizacion, modificacion o
adicion del manual de funciones y de competencias laborales, se presenta el
siguiente documento de analisis para la modificacion de los requisitos de estudio
(NBC vy disciplinas) para los cargos del Nivel Directivo asignados a la Direccion de
Gestidn Corporativa y el empleo de Subdirector de Informacion y Analitica de la
Direccion de Gestion Estratégica y de Analitica de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN).

El Decreto Ley 071 de 20202 en su articulo 3, numeral 3.4, cita como principio
orientador del Sistema Especifico de Carrera Administrativa “La eficacia y eficiencia
en la manera de organizar los empleos publicos, de tal forma que los peffiles
profesionales se adecuen correctamente a las funciones y competencias
determinadas en el Manual Especifico de Requisitos y Funciones”y en su articulo
15 establece que el Manual Especifico de Requisitos y Funciones es uno de los
instrumentos de gestién interna de la DIAN.

En consecuencia, este Manual es una herramienta que permite establecer las
funciones y competencias laborales de los empleos que conforman la planta de
personal de la Entidad, asi como los requerimientos de conocimiento, experiencia y
demas competencias exigidas para su desempefio. Es dinamico y se ajusta para el
cumplimiento de la misién, vision institucional y los cambios del entorno en cuanto
a innovacion y desarrollo.

Es asi como, la UAE-DIAN expidié la Resolucion No. 60 del 11 de junio de 2020,
que adoptd el Manual Especifico de Requisitos y Funciones para los empleos de su
planta permanente de personal, la cual fue modificada con Resolucion No. 20 del 4
de marzo de 2021, estableciendo las fichas de empleo del Nivel Directivo de manera
que se alinearan con la nueva estructura de la Entidad, definida en el Decreto 1742
de 2020, que transformd la Organizacién optimizando el modelo de gobernanza

1 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica.

2 Por el cual se establece y regula el Sistema Especifico de Carrera de los empleados publicos de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas relacionadas con
la Administracion y gestion del talento humano de la DIAN.

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
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institucional, potencializando el modelo de gestion del talento humano, los procesos
de gestion tributaria y aduanera, la gestion del riesgo, la gestion tecnoldgica, los
datos y la seguridad de la informacién para la toma de decisiones.

En virtud de lo anterior, la Direccion de Gestion de Recursos y Administracion
Econdémica, DGRAE?, en su calidad de lider de la administracién financiera, del
talento humano, de los recursos fisicos, administrativos, de operacién logistica y
documental de la DIAN, solicité a la Subdireccion de Gestion de Procesos y
Competencias Laborales la modificacion de los perfiles de empleo de las
Subdirecciones a su cargo, excepto la del empleo de Subdirector de Asuntos
Disciplinarios, quien debera ser abogado, teniendo en cuenta lo sefialado en el
articulo 93 de la Ley 1952 de 2019.

Lo anterior con el propdsito de “potencializar al nivel directivo de esta Direccion, a
través del desarrollo de su experticia, conocimiento y habilidades gerenciales con el
gjercicio de los diferentes empleos de este nivel...” de manera que “guarden
uniformidad en el requisito de escolaridad (...)”, a fin de que todas contemplen los
mismos NBC y que en éstos queden incluidas las mismas disciplinas académicas.

Las dependencias en mencion son*:

e Direcciéon de Gestidén Corporativa

e Subdireccién Financiera

e Subdireccion de Gestidén del Empleo Publico

e Subdireccién de Desarrollo del Talento Humano

e Subdireccion de Escuela de Impuestos y Aduanas
e Subdireccién de Compras y Contratos

e Subdireccién Administrativa

e Subdireccién Logistica

Asi las cosas, con este ajuste se pretende la realizacion de futuras rotaciones entre
los subdirectores como una forma de coadyuvar al fortalecimiento del area y al
crecimiento y desarrollo profesional de sus directivos.

3 Direccién de Gestion Corporativa segun el Decreto 1742 de 2020.
4 Se exceptua la Subdireccion de Asuntos Disciplinarios en virtud de lo sefialado en el articulo 93 de la Ley 1952
de 2019.
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Este propédsito es avalado por algunos estudios que sefialan que una mayor
variacion en el contenido del trabajo genera mayor satisfaccién laboral, por lo que
con la “rotacién de puestos” se obtiene un personal polivalente e intercambiable, lo
cual contribuye a la capacidad de adaptacion de la empresa y de los empleados,
gracias a la movilidad funcional y al incremento de conocimientos que ello puede
suponer®.

Por lo tanto, la DGRAE luego de analizar la propuesta elaborada por la Subdireccion
de Gestibn de Procesos y Competencias Laborales (bajo dos escenarios),
determind los NBC y los programas que contendran las fichas de los Directivos, asi:

NBC

Programa académico

Ingenieria de sistemas, teleméatica y afines

Ingenieria en teleméatica

Ingenieria de sistemas, telematica y afines

Ingenieria informatica

Ingenieria de sistemas, telematica y afines

Ingenieria multimedia

Ingenieria de sistemas, teleméatica y afines

Ingenieria telecomunicaciones

Ingenieria de sistemas, telematica y afines

Ingenieria telematica

Ingenieria de sistemas, telematica y afines

Sistemas de informacion

Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria eléctrica

Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electromecanica

Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria en distribucion y redes eléctricas

Ingenieria electronica, telecomunicaciones
afines

Ingenieria de telecomunicaciones

Ingenieria electronica, telecomunicaciones
afines

Ingenieria electronica

Ingenieria electronica, telecomunicaciones
afines

Ingenieria electrdnica y telecomunicaciones

Ingenieria electronica, telecomunicaciones
afines

Ingenieria en telecomunicaciones

Ingenieria electronica, telecomunicaciones
afines

Profesional en ingenieria de telecomunicaciones

Ingenieria industrial y afines

Ingenieria comercial

Ingenieria industrial y afines

Ingenieria de la calidad

Ingenieria industrial y afines

Ingenieria de mercados

Ingenieria industrial y afines

Ingenieria en logistica y operaciones

Ingenieria industrial y afines

Ingenieria industrial

5 Mejora del contenido del trabajo: rotacién, ampliacién y enriquecimiento de tareas. Arquer y Oncins. Ministerio
de trabajo y asuntos sociales. Espafia 2004.
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NBC Programa académico
Ingenieria industrial y afines Ingenieria de produccion
Ingenieria industrial y afines Ingenieria en higiene y seguridad industrial
Ingenieria industrial y afines Ingenieria en higiene y seguridad ocupacional
Ingenieria industrial y afines Ingenieria en seguridad y salud en el trabajo
Ingenieria industrial y afines Ingenieria en seguridad y salud para el trabajo
Ingenieria industrial y afines Ingenieria logistica
Ingenieria mecanica y afines Ingenieria automotriz
Ingenieria mecanica y afines Ingenieria de mantenimiento
Ingenieria mecanica y afines Ingenieria mecéanica
Psicologia Profesional en psicologia
Psicologia Psicologia
Psicologia Psicologia con énfasis en psicologia social
Psicologia Psicologia empresarial
Sociologia, trabajo social y afines Antropologia
Sociologia, trabajo social y afines Estudios y gestion cultural
Sociologia, trabajo social y afines Filosofia
Sociologia, trabajo social y afines Gestion cultural
Sociologia, trabajo social y afines Sociologia
Sociologia, trabajo social y afines Trabajo social
Sociologia, trabajo social y afines Profesional en gestion de la seguridad y la salud

laboral

Administracién Administracién
Administracién Administracién & servicio
Administracién Administracién ambiental
Administracién Administracién ambiental y sanitaria
Administracién Administracién bancaria y financiera
Administracién Administracién comercial
Administracién Administracién comercial y de mercadeo
Administracién Administracién comercial y de sistemas
Administracién Administracién comercial y financiera
Administracion Administracion de comercio exterior
Administracién Administracién de construcciones
Administracion Administracion de empresas
Administracion Administracion de empresas comerciales

Administracién de empresas con énfasis en
economia solidaria
Administracién de empresas con énfasis en

Administracion

Administracion

finanzas
Administracion Administracion de empresas de servicios
Administracion de empresas en

Administracion .
telecomunicaciones
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NBC Programa académico

Administracion Administracion de empresas globales

Administracion Administracion de empresas industriales

Administracién Administracién de empresas y finanzas

Administracion AdminisFracién de empresas y gerencia
internacional

Administracion Administracion de empresas y gestion ambiental

Administracion Administracion de gestion humana

Administracién Administracion de la calidad

Administracién Administracién de la salud ocupacional

Administracion Administracion de la seguridad social

Administracion Admi.nistracic')n de la seguridad y salud en el
trabajo

Administracion Admini§tracién de la seguridad y salud
ocupacional

Administracién Administracion de mercadeo

Administracién Administracién de mercadeo y finanzas

Administracion de mercadeo y logistica

Administracion . .
internacionales

Administracion Administracion de mercadeo y ventas
Administracién Administracién de mercadeo, publicidad y ventas
Administracién Administracién de negocios

Administracién de negocios con énfasis en

Administracion .
finanzas y seguros

Administracién Administracién de negocios internacionales
Administracion Administracion de obras civiles
Administracién Administracién de obras de arquitectura
Administracién Administracién de servicios
Administracién Administracién del comercio internacional
Administracion Administracion del medio ambiente
Administracion Administracion empresarial

Administracién empresarial sectores publico y

Administracion .
privado

Administracién en  finanzas y negocios
internacionales

Administracién Administracién en logistica y produccién
Administracibn en mercadeo y logistica
internacionales

Administracion

Administracion

Administracién Administracién en negocios internacionales
Administracién Administracion en recursos humanos
Administracién Administracién en salud ocupacional
Administracién Administracién en seguridad y salud en el trabajo
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NBC Programa académico
Administracién Administracion financiera
Administracién Administracién financiera y de sistemas
Administracién Administracién humana
Administracién Administracién industrial
Administracion Administracion ir?tegral de riesgos de seguridad y

salud en el trabajo
Administracion Administracion logistica
Administracion Administracion publica
Administracién Administracién publica territorial
Administracion Administracion y direccion de empresas
Administracion Administracién y finanzas
Administracion Administracion y gestion ambiental
Administracién Administracién y gestion de empresa
Administracién Administracién y mercados internacionales
Administracién Administracién y negocios internacionales
Administracion Administracion y servicio
Administracion Banca y finanzas
Administracion Banca y finanzas internacionales
Administracion Ciencias de la administracion
Administracién Ciencias politicas y administrativas
Administracién Comercio internacional
Administracién Comercio internacional y finanzas
Administracién Contaduria publica y finanzas internacionales
Administracién Direccién humana y organizacional
Administracién Direccién y administracion de empresas
Administracion Economia
Administracién Economia y negocios internacionales
Administracién Finanzas
Administracién Finanzas internacionales
Administracién Finanzas y negocios internacionales
Administracién Finanzas y negocios multinacionales
Administracién Finanzas y relaciones internacionales
Administracién Finanzas y seguros
Administracién Gerencia de mercadeo
Administracién Gestion empresarial
Administracién Gobierno y asuntos publicos
Administracién Ingenieria comercial
Administracién Ingenieria financiera
Administracién Licenciatura en administracién educativa
Administracion Licenci'atura en administracion y legislacion
educativa
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NBC

Programa académico

Administracion

Licenciatura en gestion de proyectos en educacion
bilingle

Administracion

Licenciatura en gestién educativa

Administracion

Logistica empresarial

Administracion

Logistica y mercadeo organizacional

Administracion

Marketing y logistica

Administracion

Marketing y negocios internacionales

Administracion

Mercadeo

Administracion

Mercadeo con énfasis en negocios internacionales

Administracion

Mercadeo nacional e internacional

Administracion

Mercadeo publicidad y ventas

Administracion

Mercadeo y estrategia comercial

Administracion

Mercadeo y logistica empresarial

Administracion

Mercadeo y negocios internacionales

Administracion

Mercadeo y publicidad

Administracion

Mercadeo y ventas

Administracion

Mercadologia

Administracion

Negocios internacionales

Administracion

Negocios y finanzas internacionales

Administracion

Profesional en administracién de empresas

Administracion

Profesional en banca y finanzas

Administracion

Profesional en finanzas y negocios internacionales

Administracion

Profesional en marketing internacional

Administracion

Profesional en marketing y negocios
internacionales

Administracion

Profesional en mercadeo

Administracion

Profesional en mercadeo empresarial

Administracion

Profesional en mercadeo y publicidad

Administracion

Profesional en negocios internacionales

Administracion

Relaciones industriales con énfasis en direccion
de recursos humanos

Administracion

Relaciones internacionales

Administracion

Seguridad y salud en el trabajo

Antropologia y artes liberales

Antropologia

Antropologia y artes liberales

Ciencias sociales

Antropologia y artes liberales

Estudios generales en ciencias sociales

Arquitectura

Arquitectura

Arquitectura

Construccion en arquitectura e ingenieria

Arquitectura

Construccion y gestion en arquitectura

Arquitectura

Dibujo arquitecténico

Arquitectura

Ingenieria financiera
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NBC Programa académico
Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y |Ciencia de la informacién, bibliotecologia y
humanas archivistica
Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y R
Archivistica
humanas
Bibliotecologia, otros de ciencias sociales . . R
9 y Bibliotecologia y archivistica
humanas
Bibliotecologia, otros de ciencias sociales L . ., . .
G Y| Giencia de la informacion y bibliotecologia
humanas
Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y .,
Gestion cultural
humanas
Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y | .. . ., L
Sistemas de informacién y documentacion
humanas
Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y |Sistemas de informacién, bibliotecologia y
humanas archivistica
Ciencia politica, relaciones internacionales Ciencia politica
Ciencia politica, relaciones internacionales Ciencia politica y gobierno
Ciencia politica, relaciones internacionales Ciencia politica y relaciones internacionales

Ciencia  politica, gobierno y relaciones

Ciencia politica, relaciones internacionales . .
internacionales

Ciencia politica, relaciones internacionales Ciencias politicas

Ciencia politica, relaciones internacionales Ciencias politicas y relaciones internacionales
Ciencia politica, relaciones internacionales Estudios politicos y resolucién de conflictos
Ciencia politica, relaciones internacionales Gobierno y relaciones internacionales

Ciencia politica, relaciones internacionales Politica y relaciones internacionales

Ciencia politica, relaciones internacionales Relaciones internacionales

Ciencia politica, relaciones internacionales Relaciones internacionales y estudios politicos
Contaduria publica Contaduria internacional

Contaduria publica Contaduria publica

Contaduria publica con énfasis en sistemas y
economia solidaria
Contaduria publica énfasis en sistemas vy
economia solidaria

Contaduria publica

Contaduria publica

Contaduria publica Contaduria publica y finanzas internacionales
Contaduria publica Profesional en contaduria publica

Derecho y afines Derecho

Derecho y afines Derecho y ciencias administrativas

Derecho y afines Derecho y ciencias humanas

Derecho y afines Derecho y ciencias politicas

Derecho y ciencias politicas vy relaciones
internacionales
Derecho y afines Derecho y ciencias sociales

Derecho y afines
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NBC Programa académico
Derecho y afines Gobierno
Derecho y afines Jurisprudencia
Derecho y afines Justicia y derecho
Derecho y afines Leyes y jurisprudencia
Economia Comercio exterior
Economia Comercio internacional
Economia Comercio internacional y finanzas
Economia Comercio internacional y mercadeo
Economia Comercio y finanzas internacionales
Economia Comercio y negocios globales
Economia Comercio y negocios internacionales
Economia Economia del transporte
Economia Economia en comercio exterior
Economia Economia y comercio exterior
Economia Economia y finanzas internacionales
Economia Economia y negocios internacionales
Economia Finanzas y comercio exterior
Economia Finanzas y comercio internacional
Economia Marketing y negocios internacionales
Economia Negocios internacionales
Economia Negocios y relaciones internacionales
Economia Profesional en banca y finanzas
Economia Relaciones econdmicas internacionales
Economia Trabajo social
Educacion Licenci'atura en administracion y supervision
educativa
Educacién Licenciatura en ciencias de la educacion
Educacién Licenciatura en ciencias sociales
. Licenciatura en ciencias sociales con énfasis en
Educacién e
educacion basica
Educacién Licenciatu.ra en ciencias sociales, constitucion y
democracia
Educacién Licenciatura en docencia comercial
Educacién Licenciatura en educacion
. Licenciatura en educacién basica con énfasis en
Educacion . .
ciencias sociales
Educacién Licenciatura en educacién comunitaria
Educacién Licenciatura en educacién de adultos
. Licenciatura en educacion énfasis en ciencias
Educacion -
econdémicas
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NBC Programa académico
e Licenciatura en educacion énfasis en ciencias
Educacién .
sociales
. Licenciatura en  educacidon  énfasis en
Educacién .
humanidades
Educacién Licenciatura en educacion para adultos
. Licenciatura en educacion para la convivencia y el
Educacion
desarrollo humano
Educacién Licenciatura en educacion para la democracia
Educacion Licenciatura en estudios sociales y humanos
Educacion Licenciatura en ética y desarrollo humano
Educacion Licenciatura en filosofia
L Licenciatura en filosofia con énfasis en teoria
Educacion o
politica
Educacion Licenciatura en filosofia e historia
Educacion Licenciatura en filosofia y cultura para la paz
Educacion Licenciatura en filosofia y estudios politicos
Educacién Licenciatura en filosofia y humanidades
Educacién Licenciatura en filosofia y pedagogia
Educacién Licenciatura en filosofia, ética y valores humanos
. Licenciatura en filosofia, pensamiento politico y
Educacién -
econdmico
Educacion Licenciatura en humanidades y lengua castellana
Educacién Licenciatura en linguistica y semittica
Educacién Licenciatura en matematicas
. Licenciatura en pedagogia con énfasis en ciencias
Educacion .
sociales
Educacion Licenciatura en pedagogia y psicologia
Educacion Licenciatura en psicologia y pedagogia
Educacién Licenciatura en psicopedagogia
Ingenieria administrativa y afines Ingenieria administrativa
Ingenieria administrativa y afines Ingenieria administrativa y de finanzas
Ingenieria administrativa y afines Ingenieria comercial
Ingenieria administrativa y afines Ingenieria de mercados
Ingenieria administrativa y afines Ingenieria en calidad
Ingenieria administrativa y afines Ingenieria en mercadeo
. - . ) Ingenieria en seguridad industrial e higiene
Ingenieria administrativa y afines ;
ocupacional
Ingenieria administrativa y afines Ingenieria financiera
Ingenieria administrativa y afines Ingenieria financiera y de negocios
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines Administracién ambiental
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines Ciencias ambientales
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es de todos

NBC

Programa académico

Ingenieria ambiental, sanitaria y afines

Ingenieria ambiental

Ingenieria ambiental, sanitaria y afines

Ingenieria ambiental y de saneamiento

Ingenieria ambiental, sanitaria y afines

Ingenieria ambiental y del saneamiento

Ingenieria ambiental, sanitaria y afines

Ingenieria ambiental y sanitaria

Ingenieria ambiental, sanitaria y afines

Ingenieria sanitaria

Ingenieria ambiental, sanitaria y afines

Ingenieria sanitaria y ambiental

Ingenieria civil y afines

Construcciones civiles

Ingenieria civil y afines

Ingenieria civil

Ingenieria civil y afines

Ingenieria electronica

Ingenieria de sistemas, telematica y afines

Administracion de informatica

Ingenieria de sistemas, telematica y afines

Administracion de sistemas de informacién

Ingenieria de sistemas, telematica y afines

Administracion de sistemas informaticos

Ingenieria de sistemas, teleméatica y afines

Administracion en informatica

Ingenieria de sistemas, telematica y afines

Administracion informatica

Ingenieria de sistemas, telematica y afines

Contaduria publica

Ingenieria de sistemas, telematica y afines

Disefio y administracion de sistemas

Ingenieria de sistemas, telematica y afines

Gestion de sistemas de informacion

Ingenieria de sistemas, teleméatica y afines

Ingenieria de sistemas

Ingenieria de sistemas, telematica y afines

Ingenieria de sistemas con énfasis en

administracion e informatica

Ingenieria de sistemas, telematica y afines

Ingenieria de sistemas con énfasis en software

Ingenieria de sistemas, telematica y afines

Ingenieria de sistemas con énfasis en
telecomunicaciones

Ingenieria de sistemas, telematica y afines

Ingenieria de sistemas de informacién

Ingenieria de sistemas, telematica y afines

Ingenieria de sistemas e informatica

Ingenieria de sistemas, telematica y afines

Ingenieria de sistemas informaticos

Ingenieria de sistemas, telematica y afines

Ingenieria de sistemas y computacion

Ingenieria de sistemas, telematica y afines

Ingenieria de sistemas y telecomunicaciones

Ingenieria de sistemas, telematica y afines

Ingenieria de sistemas y teleméatica

Ingenieria de sistemas, telematica y afines

Ingenieria de software

Ingenieria de sistemas, telematica y afines

Ingenieria de software y comunicaciones

Ingenieria de sistemas, telematica y afines

Ingenieria de telecomunicaciones e informatica

Ingenieria de sistemas, telematica y afines

Ingenieria en analitica de datos

Ingenieria de sistemas, telematica y afines

Ingenieria en ciencia de datos

Ingenieria de sistemas, telematica y afines

Ingenieria en ciencias computacionales

Ingenieria de sistemas, telematica y afines

Ingenieria en computacion

Ingenieria de sistemas, telematica y afines

Ingenieria en informatica

Ingenieria de sistemas, telematica y afines

Ingenieria en inteligencia de negocios

Ingenieria de sistemas, telematica y afines

Ingenieria en multimedia

Ingenieria de sistemas, telematica y afines

Ingenieria en software
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NBC Programa académico

Ingenieria en tecnologias de la informacion y las
comunicaciones

Ingenieria de sistemas, telemédtica y afines Ingenieria en teleinformatica

Ingenieria de sistemas, telematica y afines

De otra parte, la Direccién de Gestion Organizacional, DGO, por intermedio de la
DGRAE solicité que en la ficha del empleo de Subdirector de Informacion y Analitica
de la Direccién de Gestion Estratégica y de Analitica se incluya el NBC de Fisica,
con el programa académico Fisica. Lo anterior, teniendo en cuenta que estan
incluidos en la mayoria de las fichas de los empleos profesionales de carrera del
subproceso Gobernanza de datos, analitica y estudios econdmicos que tienen a
cargo las labores de informacién y analitica, haciéndose necesario que aparezca
igualmente en el empleo del subdirector.

Es asi como, en cumplimiento a lo sefialado en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083
de 2015 que establece que para el ejercicio de los empleos que exijan como
requisito el titulo o la aprobacién de estudios en educacion superior, las entidades
u organismos identificaran en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, los Nucleos Basicos del Conocimiento -NBC- que contengan las
disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida
en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior -SNIES, se incluye
el NBC y la disciplina solicitada atendiendo el requerimiento de la DGO, asi como lo
solicitado en los empleos del nivel Directivo de la Direccién Corporativa.

Posteriormente, la Direccion de Gestion Juridica revisd la documentacion
correspondiente a la presente modificacion del Manual de funciones y recomendo a
la DGRAE verificar el requisito de educacion en las fichas a ajustar, decidiendo esta
Direccion excluir de los empleos de Subdirector Logistico, Subdirector Financiero y
Subdirector de Compras y Contratos, los siguientes Nucleos Basicos del
Conocimiento:

= Antropologia y artes liberales

= Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas
* Ingenieria mecanica y afines

= Psicologia
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En conclusion, con el fin de dar respuesta a los diferentes cambios y dinamicas de
la administracion del talento humano de la Entidad se considera necesario modificar
el Manual Especifico de Requisitos y Funciones de la DIAN, en las fichas de empleo
del Nivel Directivo de la Direccidn de Gestion Corporativa y del Subdirector de
Informacién y Analitica de la Direccién de Gestion Estratégica y de Analitica, de
conformidad con lo descrito en el presente documento.

Subdireccion de Gestion de Procesos y Competencias Laborales
Junio de 2021
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RESOLUCION NUMERO

Por la cual se modifica la Resolucion 060 del 11 de junio de 2020, que adopta el Manual
Especifico de Requisitos y Funciones para los empleos de la planta permanente de
personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

En uso de las facultades legales establecidas en el articulo 6° del Decreto 4048 de 2008 y
lo dispuesto en el Decreto Ley 071 de 2020

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién 060 del 11 de junio de 2020, se adoptd el Manual Especifico de
Requisitos y Funciones para los empleos de la planta permanente de personal de la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN.

Que el 22 de diciembre de 2020 fue expedido el Decreto 1742, por el cual se modifica la
estructura de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales- DIAN-.

Que en la misma fecha se expidié el Decreto 1743, por el cual se modifica el sistema de
nomenclatura y clasificacion de empleos de la Unidad Administrativa Especial Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales- DIAN- y se fijan unas remuneraciones.

Que mediante Resolucion 020 del 04 de marzo de 2021 se modificd la Resolucion 060 del
11 de junio de 2020, estableciendo las fichas de empleo para el Nivel Directivo de la
Entidad, de acuerdo con lo sefalado en los decretos citados.

Que la Direccién de Gestion de Recursos y Administracion Econdémica, DGRAE,
atendiendo la necesidad de operativizar la nueva estructura de la DIAN y con el fin de
potencializar el Nivel Directivo de la Direccion de Gestién Corporativa, a través del
desarrollo integral de sus competencias laborales, solicitd registrar los mismos Nucleos
Basicos del Conocimiento, NBC, y programas académicos en las fichas de directivos de
esa Direccion, excepto la del empleo de Subdirector de Asuntos Disciplinarios, quien
debera ser abogado, teniendo en cuenta lo sefialado en el articulo 93 de la Ley 1952 de
2019.




RESOLUCION NUMERO de Hoja No. 2

Continuacion de la Resolucion Por la cual se modifica la Resolucion 060 del 11 de junio de 2020 que adopta
el Manual Especifico de Requisitos y Funciones para los empleos de la planta permanente de personal de la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN

Que la Direccién de Gestion Organizacional, DGO, solicitd que se adicionara en la ficha
del empleo de Subdirector de Informacion y Analitica de la Direccion de Gestion
Estratégica y de Analitica el NBC de Fisica, con el programa académico Fisica, teniendo
en cuenta que estan incluidos en la mayoria de las fichas de los empleos profesionales de
carrera del subproceso Gobernanza de datos, analitica y estudios econémicos que tienen
a cargo las labores de informacion y analitica, haciéndose necesario que aparezca
igualmente en el empleo del subdirector.

Que, en virtud de lo anterior, se debe modificar el Manual Especifico de Requisitos y
Funciones para los empleos de la planta permanente de personal de la Entidad, en las
fichas correspondientes.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 8, numeral 8 de la Ley 1437 de 2011, el
presente proyecto de resolucion fue publicado en la Intranet de la Entidad, del xx al xx de
xxxxx de 2021, y en la pagina Web de la DIAN, del xx al xx de xxxxx de 2021, para
comentarios y observaciones, los cuales fueron analizados para determinar su pertinencia
previo a su expedicion.

Que de conformidad con lo sefialado en la normativa anterior, se adelanté un proceso de
consulta en todas sus etapas con las organizaciones sindicales de la Entidad, dando a
conocer el alcance de la modificacion, escuchando sus observaciones e inquietudes, de lo
cual se dejo constancia. Lo anterior, atendiendo lo establecido en el Paragrafo 3 del
articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 498 de 2020, sin
perjuicio de la facultad de la administracién para la adopcién y expedicion de este acto
administrativo.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1°. Modificar la Resolucion 060 de 2020, que adopté el Manual Especifico de
Requisitos y Funciones para los empleos de la planta permanente de personal de la
Unidad Administrativa Especial Direcciéon de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN,
ajustando las siguientes fichas de empleo del Nivel Directivo, las cuales hacen parte
integral del presente acto administrativo:

Cddigo de la ficha Empleo
FTGH_1824 DR_LN_5003 Director de Gestion Corporativa
FTGH_1824 DR _LN_5019 | Subdirector de Gestion del Empleo Publico
FTGH_1824 DR _LN_ 5020 Subdirector Administrativo
FTGH_1824_DR _LN_5028 | Subdirector de Informacion y Analitica
FTGH_1824 DR _LN_5029 | Subdirector Financiero
FTGH_1824 DR _LN_5030 | Subdirector Logistico
FTGH_1824 DR _LN_5058 | Subdirector de Desarrollo del Talento Humano
FTGH_1824 DR _LN_5059 | Subdirector de Escuela de Impuestos y Aduanas




RESOLUCION NUMERO de Hoja No. 3

Continuacion de la Resolucion Por la cual se modifica la Resolucion 060 del 11 de junio de 2020 que adopta
el Manual Especifico de Requisitos y Funciones para los empleos de la planta permanente de personal de la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN

Cadigo de la ficha Empleo
FTGH 1824 DR LN 5003 Director de Gestién Corporativa
FTGH_ 1824 DR LN 5060 Subdirector de Compras y Contratos

ARTICULO 2°. Vigencias y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de la fecha
de su publicacién y modifica la Resolucion 060 de 2020.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C.alos  dias del mes de del

LISANDRO MANUEL JUNCO RIVEIRA
Director General

Elaboré: Profesionales Coordinacién Dinamica de Competencias Laborales
Gloria Inés Gutiérrez Ramirez, Jefe Coordinacién Dinamica Competencias Laborales
Revis6: Esperanza Monsalve Pérez, Subdirectora de Gestion de Procesos y Competencias Laborales (A)
Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo, Subdirector de Gestion de Personal
Olga Lucia Pacheco Beltran, Asesora Direccién de Gestién de Recursos y Administracién Econémica
Aprob6: Gabriela Barriga Lesmes, Directora de Gestion de Recursos y Administracion Econémica
Liliana Andrea Forero Gomez, Directora de Gestion Juridica
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A N DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-GH-1824
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Afio 2021 Version de laficha [IFNNEEN Vigencia

Desce. N Hoct.

Identificacion del empleo

o N o [ o B e
empleo:

De Libre Nombramiento y DIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA
Remocion

Codigo de la
Ficha

NIVEL DIRECTIVO

Tipo de Empleo DR-LN-5003

Ubicacion del empleo

Proceso(s) Administrativo y financiero; Talento Humano

Gestion del empleo; Desarrollo del talento humano; Investigaciones Disciplinarias; Recursos administrativos; Operacion

logistica; Compras y contratos; Funcién Pagadora FliEEERERBFAEE | Nivel Contral

Subproceso(s)

Superior

. . Director General
inmediato:

Dependencia: Donde se ubique el empleo
Propésito principal

Formular y direccionar politicas, planes, programas y proyectos que contribuyan con el cumplimiento de la misién, visién y objetivos del area y/o procesos a cargo, de conformidad con la normativa y
lineamientos gubernamentales.

Funciones esenciales

il Asistir al Director de la DIAN en la formulacién de politicas, objetivos y estrategias relacionadas con la administracién de recursos de la Entidad.

Liderar el disefio y la formulacion de directrices, planes, programas, procesos y procedimientos para la administracién del talento humano, los recursos fisicos, econémicos, administrativos, de
il operacion logistica y documentales de la Entidad.

Liderar el disefio y la formulacion de directrices para la elaboracion del presupuesto de funcionamiento e inversién y del Programa anual de caja que deba adoptar la DIAN de acuerdo con las
@l directrices que al respecto dicte el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Departamento Nacional de Planeacion.

w

I

8l Establecer los lineamientos de la politica y estrategia de financiamiento y gasto de la DIAN.

@

Liderar y coordinar las politicas de ingreso, permanencia y movilidad del talento humano de la DIAN, conforme a las directrices impartidas por el Director General.

Liderar la elaboracién y actualizacién de los manuales especificos de funciones y competencias laborales de la DIAN, en concordancia con las directivas impartidas por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica y deméas érganos competentes.

&

il Impartir las directrices para la elaboracion de los instrumentos de evaluacién de los servidores de la DIAN, de conformidad con la normativa vigente, e impartir las directrices para su implementacion.

=

o

Liderar y/o efectuar las propuestas de reorganizacién interna de la Entidad, teniendo en cuenta los estudios técnicos.

Liderar y coordinar, de conformidad con los lineamientos emitidos por el Director General, el relacionamiento con las organizaciones sindicales coexistentes en la Entidad y los procesos de negociacion
il colectiva de la mesa singular, de acuerdo a la normatividad vigente para la materia.

©

([0l Liderar la gestién del desempefio en la Entidad, estableciendo las directrices e instrumentos requeridos para consolidar una Entidad eficiente y productiva.

Liderar el desarrollo del talento, orientando la definicién de los programas de formacioén y capacitacion, para que los funcionarios de la Entidad incrementen sus conocimientos y fortalezcan sus
il competencias.

kP2l Dirigir los procesos de gestion del talento humano, capacitacion, bienestar social integral y organizacional, de seguridad y salud en el trabajo y, la promocién de la cultura organizacional de la DIAN.

Liderar en coordinacién con la Subdireccién de Asuntos Disciplinarios las politicas, planes y programas de prevencién y orientacién que minimicen la ocurrencia de conductas disciplinables en la
gl Entidad.

Dirigir y orientar la aplicacién de normas, politicas y directrices en materia de contratacién publica; asi como, aprobar el manual de contrataciéon de la DIAN, sus actualizaciones y velar por su
3l cumplimiento, de acuerdo con los términos y condiciones establecidos por la ley para ello.

(EAl Definir y aprobar los planes, programas y proyectos de la infraestructura fisica de la DIAN.

([l Dirigir y orientar la formulacién de las politicas, directrices, instrumentos y, procedimientos de administracion documental de la DIAN, asi como su gestion y cumplimiento.

(V@ Dirigir y orientar los procesos de notificacion y publicidad de los actos administrativos que emita la DIAN en virtud de sus funciones.

Evaluar la gestién administrativa de la Direccién Operativa de Grandes Contribuyentes y de las Direcciones Seccionales, para lo cual los Directores de Gestién en el dmbito de sus competencias
il remitiran la informacion que se requiera para el efecto.

Orientar las estrategias para la administracién del proceso de custodia, disposicién, comercializacién, mercadeo, destruccion, asignacion y donacién de las mercancias aprehendidas, decomisadas o
il abandonadas a favor de la Nacion, de conformidad con la normatividad vigente.

PIl Formular las politicas en materia de enajenacion de bienes y servicios, cualquiera que sea su naturaleza, de conformidad con la normatividad vigente.

Orientar las politicas para administrar y disponer de los bienes de propiedad de la Entidad y los entregados a la Nacién en pago de obligaciones fiscales administradas por la DIAN, de conformidad con

2. la normatividad vigente.

73 Orientar las politicas en materia de registro, conservacion, seguridad y distribucién de bienes, inventario fisico y aimacenamiento de bienes, de conformidad con la normatividad vigente.

Definir los lineamientos que sirvan para fijar los precios a cobrar por la venta de los bienes y de los servicios distintos de los sefialados por el articulo 338 de la Constitucién Politica, asi como de los

23. L AN " .
servicios extraordinarios conforme a la regulacion aplicable.

Ejercer las demas funciones que le correspondan de conformidad con la ley, o de acuerdo a la naturaleza de la dependencia o que le sean asignadas por el Director General de la DIAN. Asi como, las

24. . = . s R . . L. "
funciones comunes sefialadas para el nivel directivo del nivel central incluidas en la resolucion que adopta o modifica el manual.
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Version de laficha [ITIRIEEN Vigencia

Version formato

DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-GH-1824

Desce.

Identificacion del empleo

EemelEEEn e b o céd [0 Grado Nivel Jerarquico: NIVEL DIRECTIVO Cedlooiel
empleo: Ficha

Tipo de Empleo

Proceso(s) Administrativo y financiero; Talento Humano

De e Nombramiento y
Remocién

DIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA DR-LN-5003

Ubicacion del empleo

Subproceso(s)

Gestion del empleo; Desarrollo del talento humano; Investigaciones Disciplinarias; Recursos administrativos; Operacién
logistica; Compras y contratos; Funcién Pagadora

Aplicacion de la Ficha QNIEIROELIE]

Superior
inmediato:

Estudios

ADMINISTRACION

Director General Dependencia:

Titulo profesional en alguno de los siguientes programas académicos, pertenecientes a los Nucleos Basicos del Conocimiento abajo relacionados.
Titulo de postgrado (especializacién o maestria o doctorado) relacionado con las funciones del empleo

Donde se ubique el empleo

Requisitos del empleo

Programas académicos

ADMINISTRACION; ADMINISTRACION & SERVICIO; ADMINISTRACION AMBIENTAL; ADMINISTRACION AMBIENTAL Y SANITARIA; ADMINISTRACION BANCARIA Y
FINANCIERA; ADMINISTRACION COMERCIAL; ADMINISTRACION COMERCIAL Y DE MERCADEO; ADMINISTRACION COMERCIAL Y DE SISTEMAS;
ADMINISTRACION COMERCIAL Y FINANCIERA; ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR; ADMINISTRACION DE CONSTRUCCIONES; ADMINISTRACION DE
EMPRESAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES; ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON ENFASIS EN ECONOMIA SOLIDARIA; ADMINISTRACION
DE EMPRESAS CON ENFASIS EN FINANZAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE SERVICIOS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS EN TELECOMUNICACIONES;
ADMINISTRACION DE EMPRESAS GLOBALES; ADMINISTRACION DE EMPRESAS INDUSTRIALES; ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y FINANZAS;
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y GERENCIA INTERNACIONAL; ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y GESTION AMBIENTAL; ADMINISTRACION DE GESTION
HUMANA; ADMINISTRACION DE LA CALIDAD; ADMINISTRACION DE LA SALUD OCUPACIONAL; ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL; ADMINISTRACION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL; ADMINISTRACION DE MERCADEO;
ADMINISTRACION DE MERCADEO Y FINANZAS; ADMINISTRACION DE MERCADEO Y LOGISTICA INTERNACIONALES; ADMINISTRACION DE MERCADEO Y
VENTAS; ADMINISTRACION DE MERCADEO, PUBLICIDAD Y VENTAS; ADMINISTRACION DE NEGOCIOS; ADMINISTRACION DE NEGOCIOS CON ENFASIS EN
FINANZAS Y SEGUROS; ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION DE OBRAS CIVILES; ADMINISTRACION DE OBRAS DE
ARQUITECTURA; ADMINISTRACION DE SERVICIOS; ADMINISTRACION DEL COMERCIO INTERNACIONAL; ADMINISTRACION DEL MEDIO AMBIENTE;
ADMINISTRACION EMPRESARIAL; ADMINISTRACION EMPRESARIAL SECTORES PUBLICO Y PRIVADO; ADMINISTRACION EN FINANZAS Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES; ADMINISTRACION EN LOGISTICA Y PRODUCCION; ADMINISTRACION EN MERCADEO Y LOGISTICA INTERNACIONALES; ADMINISTRACION
EN NEGOCIOS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION EN RECURSOS HUMANOS; ADMINISTRACION EN SALUD OCUPACIONAL; ADMINISTRACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; ADMINISTRACION FINANCIERA; ADMINISTRACION FINANCIERA Y DE SISTEMAS; ADMINISTRACION HUMANA;
ADMINISTRACION INDUSTRIAL; ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; ADMINISTRACION LOGISTICA;
ADMINISTRACION PUBLICA; ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL.

ADMINISTRACION

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS; ADMINISTRACION Y FINANZAS; ADMINISTRACION Y GESTION AMBIENTAL; ADMINISTRACION Y GESTION DE
EMPRESA; ADMINISTRACION Y MERCADOS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION Y SERVICIO; BANCA Y|
FINANZAS; BANCA Y FINANZAS INTERNACIONALES; CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION; CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS; COMERCIO
INTERNACIONAL; COMERCIO INTERNACIONAL Y FINANZAS; CONTADURIA PUBLICA Y FINANZAS INTERNACIONALES; DIRECCION HUMANA Y
ORGANIZACIONAL; DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS; ECONOMIA; ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; FINANZAS; FINANZAS
INTERNACIONALES; FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; FINANZAS Y NEGOCIOS MULTINACIONALES; FINANZAS Y RELACIONES INTERNACIONALES;
FINANZAS Y SEGUROS; GERENCIA DE MERCADEO; GESTION EMPRESARIAL; GOBIERNO Y ASUNTOS PUBLICOS; INGENIERIA COMERCIAL; INGENIERIA
FINANCIERA; LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA; LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y LEGISLACION EDUCATIVA; LICENCIATURA EN GESTION
DE PROYECTOS EN EDUCACION BILINGUE; LICENCIATURA EN GESTION EDUCATIVA; LOGISTICA EMPRESARIAL; LOGISTICA Y MERCADEO ORGANIZACIONAL;
MARKETING Y LOGISTICA; MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; MERCADEO; MERCADEO CON ENFASIS EN NEGOCIOS INTERNACIONALES;
MERCADEO NACIONAL E INTERNACIONAL; MERCADEO PUBLICIDAD Y VENTAS; MERCADEO Y ESTRATEGIA COMERCIAL; MERCADEO Y LOGISTICA
EMPRESARIAL; MERCADEO Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; MERCADEO Y PUBLICIDAD; MERCADEO Y VENTAS; MERCADOLOGIA; NEGOCIOS
INTERNACIONALES; NEGOCIOS Y FINANZAS INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS; PROFESIONAL EN BANCA Y FINANZAS;
PROFESIONAL EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN MARKETING INTERNACIONAL; PROFESIONAL EN MARKETING Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN MERCADEO; PROFESIONAL EN MERCADEO EMPRESARIAL; PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD;
PROFESIONAL EN NEGOCIOS INTERNACIONALES; RELACIONES INDUSTRIALES CON ENFASIS EN DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS; RELACIONES
INTERNACIONALES; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

G’;ERRaESéOGIA Y ARTES ANTROPOLOGIA; CIENCIAS SOCIALES; ESTUDIOS GENERALES EN CIENCIAS SOCIALES.
ARQUITECTURA ARQUITECTURA; CONSTRUCCION EN ARQUITECTURA E INGENIERIA; CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA; DIBUJO ARQUITECTONICO;

INGENIERIA FINANCIERA.

BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE
CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANAS

ARCHIVISTICA; ARCHIVISTICA Y GESTION DE LA INFORMACION DIGITAL; BIBLIOTECOLOGIA; BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA; CIENCIA DE LA
INFORMACION - BIBLIOTECOLOGIA; CIENCIA DE LA INFORMACION Y BIBLIOTECOLOGIA; CIENCIA DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION,
BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA; CIENCIA DE LA INFORMACION, BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA; CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA
DOCUMENTACION; GESTION CULTURAL; SISTEMAS DE INFORMACION Y DOCUMENTACION; SISTEMAS DE INFORMACION, BIBLIOTECOLOGIA Y|
ARCHIVISTICA.

CIENCIA POLITICA,
RELACIONES
INTERNACIONALES

CIENCIA POLITICA; CIENCIA POLITICA Y GOBIERNO; CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES; CIENCIA POLITICA, GOBIERNO Y RELACIONES
INTERNACIONALES; CIENCIAS POLITICAS; CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES INTERNACIONALES; ESTUDIOS POLITICOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS;
GOBIERNO Y RELACIONES INTERNACIONALES; POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES; RELACIONES INTERNACIONALES; RELACIONES
INTERNACIONALES Y ESTUDIOS POLITICOS.

CONTADURIA PUBLICA

CONTADURIA INTERNACIONAL; CONTADURIA PUBLICA; CONTADURIA PUBLICA CON ENFASIS EN SISTEMAS Y ECONOMIA SOLIDARIA; CONTADURIA PUBLICA
ENFASIS EN SISTEMAS Y ECONOMIA SOLIDARIA; CONTADURIA PUBLICA Y FINANZAS INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN CONTADURIA PUBLICA.

DERECHO Y AFINES

DERECHO; DERECHO Y CIENCIAS ADMINISTRATIVAS; DERECHO Y CIENCIAS HUMANAS; DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS; DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
Y RELACIONES INTERNACIONALES; DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES; GOBIERNO; JURISPRUDENCIA; JUSTICIA Y DERECHO; LEYES Y JURISPRUDENCIA.
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Version formato
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Version de la ficha

empleo:

Tipo de Empleo

Proceso(s)

Administrativo y financiero; Talento Humano

[ 0 [ 5]

Vigencia
Desde.

Identificacion del empleo

509 Grado ﬂ

DIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA

Codigo de la

NIVEL DIRECTIVO :
Ficha

Nivel Jerarquico:

De e Nombramiento y

DR-LN-5003
Remocién

Ubicacion del empleo

Subproceso(s)

Gestion del empleo; Desarrollo del talento humano; Investigaciones Disciplinarias; Recursos administrativos; Operacién
logistica; Compras y contratos; Funcién Pagadora

Aplicacion de la Ficha QNIEIROELIE]

Superior
inmediato:

Director General

Dependencia:

Donde se ubique el empleo

ECONOMIA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS; BANCA Y FINANZAS; COMERCIO EXTERIOR; COMERCIO INTERNACIONAL; COMERCIO INTERNACIONAL Y FINANZAS;
COMERCIO INTERNACIONAL Y MERCADEO; COMERCIO Y FINANZAS INTERNACIONALES; COMERCIO Y NEGOCIOS GLOBALES; COMERCIO Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES; ECONOMIA; ECONOMIA DEL TRANSPORTE; ECONOMIA EMPRESARIAL; ECONOMIA EN COMERCIO EXTERIOR; ECONOMIA Y COMERCIO
EXTERIOR; ECONOMIA Y DESARROLLO; ECONOMIA Y FINANZAS; ECONOMIA Y FINANZAS INTERNACIONALES; ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES;
FINANZAS Y COMERCIO EXTERIOR; FINANZAS Y COMERCIO INTERNACIONAL; MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; NEGOCIOS INTERNACIONALES;
NEGOCIOS Y RELACIONES INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN BANCA Y FINANZAS; RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES; TRABAJO SOCIAL.

EDUCACION

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y SUPERVISION EDUCATIVA; LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION; LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES;
LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES CON ENFASIS EN EDUCACION BASICA; LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES, CONSTITUCION Y DEMOCRACIA;
LICENCIATURA EN DOCENCIA COMERCIAL; LICENCIATURA EN EDUCACION; LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES;
LICENCIATURA EN EDUCACION COMUNITARIA; LICENCIATURA EN EDUCACION DE ADULTOS; LICENCIATURA EN EDUCACION ENFASIS EN CIENCIAS
ECONOMICAS; LICENCIATURA EN EDUCACION ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES; LICENCIATURA EN EDUCACION ENFASIS EN HUMANIDADES; LICENCIATURA
EN EDUCACION PARA ADULTOS; LICENCIATURA EN EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA Y EL DESARROLLO HUMANO; LICENCIATURA EN EDUCACION PARA|
LA DEMOCRACIA; LICENCIATURA EN ESTUDIOS SOCIALES Y HUMANOS; LICENCIATURA EN ETICA Y DESARROLLO HUMANO; LICENCIATURA EN FILOSOFIA;
LICENCIATURA EN FILOSOFIA CON ENFASIS EN TEORIA POLITICA; LICENCIATURA EN FILOSOFIA E HISTORIA; LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y CULTURA PARA|
LA PAZ; LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y ESTUDIOS POLITICOS; LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y HUMANIDADES; LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y PEDAGOGIA;
LICENCIATURA EN FILOSOFIA, ETICA Y VALORES HUMANOS; LICENCIATURA EN FILOSOFIA, PENSAMIENTO POLITICO Y ECONOMICO; LICENCIATURA EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA; LICENCIATURA EN LINGUISTICA Y SEMIOTICA; LICENCIATURA EN MATEMATICAS; LICENCIATURA EN PEDAGOGIA
CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES; LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y PSICOLOGIA; LICENCIATURA EN PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA; LICENCIATURA EN
PSICOPEDAGOGIA.

INGENIERIA ADMINISTRATIVA
Y AFINES

IINGENIERIA ADMINISTRATIVA; INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y DE FINANZAS; INGENIERIA COMERCIAL; INGENIERIA DE MERCADOS; INGENIERIA EN CALIDAD;
INGENIERIA EN MERCADEO; INGENIERIA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL E HIGIENE OCUPACIONAL; INGENIERIA FINANCIERA; INGENIERIA FINANCIERA Y DE
NEGOCIOS.

INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA'Y AFINES

ADMINISTRACION AMBIENTAL; CIENCIAS AMBIENTALES; INGENIERIA AMBIENTAL; INGENIERIA AMBIENTAL Y DE SANEAMIENTO; INGENIERIA AMBIENTAL Y DEL
SANEAMIENTO; INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA; INGENIERIA SANITARIA; INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL.

INGENIERIA CIVIL Y AFINES

CONSTRUCCIONES CIVILES; INGENIERIA CIVIL; INGENIERIA ELECTRONICA.

INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES

ADMINISTRACION DE INFORMATICA; ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE INFORMACION; ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS; ADMINISTRACION
EN INFORMATICA; ADMINISTRACION INFORMATICA; CONTADURIA PUBLICA; DISENO Y ADMINISTRACION DE SISTEMAS; GESTION DE SISTEMAS DE
INFORMACION; INGENIERIA DE SISTEMAS; INGENIERIA DE SISTEMAS CON ENFASIS EN ADMINISTRACION E INFORMATICA; INGENIERIA DE SISTEMAS CON
ENFASIS EN SOFTWARE; INGENIERIA DE SISTEMAS CON ENFASIS EN TELECOMUNICACIONES; INGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION; INGENIERIA DE
SISTEMAS E INFORMATICA; INGENIERIA DE SISTEMAS INFORMATICOS; INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION; INGENIERIA DE SISTEMAS Y
TELECOMUNICACIONES; INGENIERIA DE SISTEMAS Y TELEMATICA; INGENIERIA DE SOFTWARE; INGENIERIA DE SOFTWARE Y COMUNICACIONES;
INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES E INFORMATICA; INGENIERIA EN ANALITICA DE DATOS; INGENIERIA EN CIENCIA DE DATOS; INGENIERIA EN CIENCIAS
COMPUTACIONALES; INGENIERIA EN COMPUTACION; INGENIERIA EN INFORMATICA; INGENIERIA EN INTELIGENCIA DE NEGOCIOS; INGENIERIA EN
MULTIMEDIA; INGENIERIA EN SOFTWARE; INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES; INGENIERIA EN TELEINFORMATICA;
INGENIERIA EN TELEMATICA; INGENIERIA INFORMATICA; INGENIERIA MULTIMEDIA; INGENIERIA TELECOMUNICACIONES; INGENIERIA TELEMATICA; SISTEMAS
DE INFORMACION.

INGENIERIA ELECTRICA Y
AFINES

INGENIERIA ELECTRICA; INGENIERIA ELECTROMECANICA; INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS; INGENIERIA MECATRONICA.

INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y
AFINES

INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES; INGENIERIA ELECTRONICA; INGENIERIA ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES; INGENIERIA EN

TELECOMUNICACIONES; INGENIERIA MECATRONICA; PROFESIONAL EN INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES.

INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES

INGENIERIA COMERCIAL; INGENIERIA DE LA CALIDAD; INGENIERIA DE MERCADOS; INGENIERIA DE PRODUCCION; INGENIERIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL; INGENIERIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL; INGENIERIA EN LOGISTICA Y OPERACIONES; INGENIERIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO; INGENIERIA EN SEGURIDAD Y SALUD PARA EL TRABAJO; INGENIERIA INDUSTRIAL; INGENIERIA LOGISTICA.

INGENIERIA MECANICA Y
AFINES

INGENIERIA AUTOMOTRIZ; INGENIERIA DE MANTENIMIENTO; INGENIERIA MECANICA; INGENIERIA MECATRONICA.

PSICOLOGIA

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA; PSICOLOGIA; PSICOLOGIA CON ENFASIS EN PSICOLOGIA SOCIAL; PSICOLOGIA EMPRESARIAL.

SOCIOLOGIA, TRABAJO
SOCIAL Y AFINES

Tipo de experiencia y tiempo requerido:

Otros requisitos del empleo:

ANTROPOLOGIA; ESTUDIOS Y GESTION CULTURAL; FILOSOFIA; GESTION CULTURAL; SOCIOLOGIA; TRABAJO SOCIAL; PROFESIONAL EN GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA SALUD LABORAL.

Cinco (5) afos de experiencia profesional relacionada.

Tarjeta Profesional en los casos sefialados por la Ley

Equivalencias
EQUIVALENCIAS: Aplican las equivalencias definidas en la normativa aplicable a la Entidad.
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2021 Version de laficha [ITIRIEEN Vigencia
Desde. NN H-st. I

Identificacion del empleo

EemelEEEn e b o céd [0 Grado Nivel Jerarquico: NIVEL DIRECTIVO Cedlooiel
empleo: Ficha
Tipo de Empleo gzr';ocrz:‘°mbram'em° y DIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA DR-LN-5003

Proceso(s) Administrativo y financiero; Talento Humano

Ubicacion del empleo

Gestion del empleo; Desarrollo del talento humano; Investigaciones Disciplinarias; Recursos administrativos; Operacién

logistica; Compras y contratos; Funcién Pagadora RHIECEED BHEGD | Nivel Central

Subproceso(s)

Superior

. A Director General
inmediato:

Dependencia: Donde se ubique el empleo
Competencias Basicas u Organizacionales

Comportamiento Etico. Al Comunicacion Efectiva.

Trabajo en Equipo. 3l Adaptabilidad.

Orientacién al Logro Orientacion al Usuario y al Ciudadano.

Conceptos Evasion. Elusién y Contrabando

. Herramientas Informaticas.
Ley de transparencia.

Gestion Documental. Modelo integrado de Planeacion y Gestion.

Principios de la funcién publica. Disposiciones generales, Procedimiento Administrativo General (Ley
1437 de 2011 -Titulo I; Titulo Il, Titulo lll. -Capitulos 1,5 al 8).

Coédigo de Etica y Buen Gobierno, Cédigo de Integridad.

(EI Sistema PQRSF. Politicas Estatales de Servicio al Ciudadano.

Constitucion Politica: Derechos Fundamentales, Principios y Estructura del Estado. Conocimientos basicos asociados a los procesos que se desarrollen en la Entidad.

Competencias Funcionales

Conocimientos técnicos y normativa vigente asociada a los procesos que se desarrollan en la
dependencia

Gerencia y liderazgo 2

Gestion de Riesgos 'Sl Formulacion y evaluacion de politicas publicas

Presupuesto publico [:Jl Contratacion Publica

Gestion del talento humano DIAN 8

Competencias Conductuales o Interpersonales
Nombre Nivel Nombre Nivel
Comportamiento ético 4 Liderazgo
Vision estratégica 4 Desarrollo y autodesarrollo del talento
CONTROL DE CAMBIOS

Resolucion No. Version Descripcion del cambio
60 11/06/2020 1 Por la cual se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones
20 04/03/2021 2 Por Ig cual se modifica la Resolucién 060 del 11 de junio de 2020 que adopta el Manual Especifico de Requisitos y
Funciones
Por la cual se modifica la Resolucién 060 del 11 de junio de 2020 que adopta el Manual Especifico de Requisitos y|
XX XXXXXXX 3

Funciones
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Afi 2021 i i n- Vigencia
Desce. I oo

Identificacion del empleo

Denominacién del Subdirector Il Ccéd 506 Grado - Nivel Jerarquico:
empleo:

Tipo de Empleo De Libre Nombramiento y
Remocién

Proceso(s) Administrativo y Financiero

Cadigo de la

NIVEL DIRECTIVO 3
Ficha

SUBDIRECTOR FINANCIERO DR-LN-5029

Ubicacion del empleo

Subproceso(s) Funcién pagadora Aplicacién de la Ficha Nivel Central

EUTLCTEL T ELIETGH Quien ejerza la supervision directa Dependencia: Donde se ubique el empleo

Propésito principal
Dirigir el desarrollo de las politicas, planes, programas y proyectos del area y/o procesos a cargo, de acuerdo con las directrices establecidas y la normativa vigente.
Funciones esenciales

8l Implementar las politicas y estrategias de financiamiento y gasto de la DIAN.

Pl Administrar las apropiaciones presupuestales y los recursos financieros de acuerdo con lo establecido en el Plan Estratégico Institucional y Presupuesto Anual de Rentas y Gastos.
Implementar las politicas y estrategias que defina la Direccién General y/o la Direccién de Gestién Corporativa sobre la administracién de los recursos que obtenga la Entidad, derivados de acuerdos, contratos

kMl y/o convenios suscritos con organismos multilaterales; e igualmente de los recursos depositados en los patrimonios auténomos que tengan por objeto la financiacién y/o la inversién de los programas de
modernizacion de la DIAN.

'Sl Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto Anual de Rentas y Gastos, asi como la distribucién presupuestal y el Programa Anual Mensualizado de Caja de la Entidad.

[W Administrar, registrar y hacer seguimiento a las operaciones financieras, contables, de tesoreria y presupuesto de la funcién pagadora de la DIAN.

(W Elaborar los registros contables y financieros de la funcién pagadora de la Entidad.

7 Elaborar y presentar la informacion financiera y presupuestal de la funcion pagadora de la Entidad ante la Contaduria General de la Nacion, la Contraloria General de la Republica y demas entidades que lo

requieran.

Expedir los actos administrativos de reconocimiento y pago, mediante los cuales se dé cumplimiento a los créditos judicialmente reconocidos en las sentencias, conciliaciones y laudos arbitrales que impliquen
ll obligaciones a cargo de la DIAN.

8l Expedir las resoluciones de reconocimiento y pago del valor de las mercancias dispuestas por la Entidad que se han ordenado devolver, de conformidad con lo establecido en el estatuto aduanero.

Facturar y registrar las operaciones contables a que haya lugar, por la comercializacién y mercadeo de bienes de propiedad de la DIAN y de los servicios que se presten de cualquier naturaleza, de acuerdo
i con la informacion reportada por la Subdireccion Logistica.

Ejercer las demas funciones que le correspondan de conformidad con la ley, o de acuerdo a la naturaleza de la dependencia o que le sean asignadas por el Director General de la DIAN. Asi como, las
fl funciones comunes sefialadas para el nivel directivo del nivel central incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual.

Requisitos del empleo

Titulo profesional en alguno de los siguientes programas académicos, pertenecientes a los Nucleos Basicos del Conocimiento abajo relacionados.

Estudios ” b e : . .
Titulo de postgrado (especializacién o maestria o doctorado) relacionado con las funciones del empleo

Programas académicos

ADMINISTRACION; ADMINISTRACION & SERVICIO; ADMINISTRACION AMBIENTAL; ADMINISTRACION AMBIENTAL Y SANITARIA; ADMINISTRACION BANCARIA Y
FINANCIERA; ADMINISTRACION COMERCIAL; ADMINISTRACION COMERCIAL Y DE MERCADEO; ADMINISTRACION COMERCIAL Y DE SISTEMAS; ADMINISTRACION
COMERCIAL Y FINANCIERA; ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR; ADMINISTRACION DE CONSTRUCCIONES; ADMINISTRACION DE EMPRESAS;
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES; ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON ENFASIS EN ECONOMIA SOLIDARIA; ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON
ENFASIS EN FINANZAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE SERVICIOS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS EN TELECOMUNICACIONES; ADMINISTRACION DE
EMPRESAS GLOBALES; ADMINISTRACION DE EMPRESAS INDUSTRIALES; ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y FINANZAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y
GERENCIA INTERNACIONAL; ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y GESTION AMBIENTAL; ADMINISTRACION DE GESTION HUMANA; ADMINISTRACION DE LA CALIDAD;
ADMINISTRACION DE LA SALUD OCUPACIONAL; ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL; ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO;
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL; ADMINISTRACION DE MERCADEO; ADMINISTRACION DE MERCADEO Y FINANZAS; ADMINISTRACION
DE MERCADEO Y LOGISTICA INTERNACIONALES; ADMINISTRACION DE MERCADEO Y VENTAS; ADMINISTRACION DE MERCADEO, PUBLICIDAD Y VENTAS;
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS; ADMINISTRACION DE NEGOCIOS CON ENFASIS EN FINANZAS Y SEGUROS; ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES;
ADMINISTRACION DE OBRAS CIVILES; ADMINISTRACION DE OBRAS DE ARQUITECTURA; ADMINISTRACION DE SERVICIOS; ADMINISTRACION DEL COMERCIO
INTERNACIONAL; ADMINISTRACION DEL MEDIO AMBIENTE; ADMINISTRACION EMPRESARIAL; ADMINISTRACION EMPRESARIAL SECTORES PUBLICO Y PRIVADO;
ADMINISTRACION EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION EN LOGISTICA Y PRODUCCION; ADMINISTRACION EN MERCADEO Y
LOGISTICA INTERNACIONALES; ADMINISTRACION EN NEGOCIOS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION EN RECURSOS HUMANOS; ADMINISTRACION EN SALUD
OCUPACIONAL; ADMINISTRACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; ADMINISTRACION FINANCIERA; ADMINISTRACION FINANCIERA Y DE SISTEMAS;
ADMINISTRACION HUMANA; ADMINISTRACION INDUSTRIAL; ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; ADMINISTRACION
LOGISTICA; ADMINISTRACION PUBLICA; ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL.

ADMINISTRACION

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS; ADMINISTRACION Y FINANZAS; ADMINISTRACION Y GESTION AMBIENTAL; ADMINISTRACION Y GESTION DE
EMPRESA; ADMINISTRACION Y MERCADOS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION Y SERVICIO; BANCA Y
FINANZAS; BANCA Y FINANZAS INTERNACIONALES; CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION; CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS; COMERCIO INTERNACIONAL;
COMERCIO INTERNACIONAL Y FINANZAS; CONTADURIA PUBLICA Y FINANZAS INTERNACIONALES; DIRECCION HUMANA Y ORGANIZACIONAL; DIRECCION Y
ADMINISTRACION DE EMPRESAS; ECONOMIA; ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; FINANZAS; FINANZAS INTERNACIONALES; FINANZAS Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES; FINANZAS Y NEGOCIOS MULTINACIONALES; FINANZAS Y RELACIONES INTERNACIONALES; FINANZAS Y SEGUROS; GERENCIA DE MERCADEO;
GESTION EMPRESARIAL; GOBIERNO Y ASUNTOS PUBLICOS; INGENIERIA COMERCIAL; INGENIERIA FINANCIERA; LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA;
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y LEGISLACION EDUCATIVA; LICENCIATURA EN GESTION DE PROYECTOS EN EDUCACION BILINGUE; LICENCIATURA EN
GESTION EDUCATIVA; LOGISTICA EMPRESARIAL; LOGISTICA Y MERCADEO ORGANIZACIONAL; MARKETING Y LOGISTICA; MARKETING Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES; MERCADEO; MERCADEO CON ENFASIS EN NEGOCIOS INTERNACIONALES; MERCADEO NACIONAL E INTERNACIONAL; MERCADEO PUBLICIDAD
Y VENTAS; MERCADEO Y ESTRATEGIA COMERCIAL; MERCADEO Y LOGISTICA EMPRESARIAL; MERCADEO Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; MERCADEO Y
PUBLICIDAD; MERCADEO Y VENTAS; MERCADOLOGIA; NEGOCIOS INTERNACIONALES; NEGOCIOS Y FINANZAS INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS; PROFESIONAL EN BANCA Y FINANZAS; PROFESIONAL EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN
MARKETING INTERNACIONAL; PROFESIONAL EN MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN MERCADEO; PROFESIONAL EN MERCADEO
EMPRESARIAL; PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD; PROFESIONAL EN NEGOCIOS INTERNACIONALES; RELACIONES INDUSTRIALES CON ENFASIS EN
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS; RELACIONES INTERNACIONALES; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ADMINISTRACION




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Denominacién del
empleo:

Tipo de Empleo

Proceso(s)

Subdirector II Cod
De Libre Nombramiento y
Remocién

Version formato

DESCRIPCION DEL EMPLEO

FT-GH-1824

Vigencia
Desce.

Identificacion del empleo

506 Grado -

SUBDIRECTOR FINANCIERO

Cadigo de la

NIVEL DIRECTIVO 3
Ficha

Nivel Jerarquico:

DR-LN-5029

Ubicacion del empleo

Administrativo y Financiero

Subproceso(s)

Funcién pagadora

Aplicacién de la Ficha Nivel Central

EUTLCTEL T ELIETGH Quien ejerza la supervision directa

Dependencia: Donde se ubique el empleo

ARQUITECTURA

ARQUITECTURA; CONSTRUCCION EN ARQUITECTURA E INGENIERIA; CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA; DIBUJO ARQUITECTONICO; INGENIERIA|
FINANCIERA.

CIENCIA POLITICA, RELACIONES
INTERNACIONALES

CIENCIA POLITICA; CIENCIA POLITICA Y GOBIERNO; CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES; CIENCIA POLITICA, GOBIERNO Y RELACIONES
INTERNACIONALES; CIENCIAS POLITICAS; CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES INTERNACIONALES; ESTUDIOS POLITICOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS;
GOBIERNO Y RELACIONES INTERNACIONALES; POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES; RELACIONES INTERNACIONALES; RELACIONES INTERNACIONALES Y
ESTUDIOS POLITICOS.

CONTADURIA PUBLICA

CONTADURIA INTERNACIONAL; CONTADURIA PUBLICA; CONTADURIA PUBLICA CON ENFASIS EN SISTEMAS Y ECONOMIA SOLIDARIA; CONTADURIA PUBLICA|
ENFASIS EN SISTEMAS Y ECONOMIA SOLIDARIA; CONTADURIA PUBLICA Y FINANZAS INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN CONTADURIA PUBLICA.

DERECHO Y AFINES

DERECHO; DERECHO Y CIENCIAS ADMINISTRATIVAS; DERECHO Y CIENCIAS HUMANAS; DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS; DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS Y
RELACIONES INTERNACIONALES; DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES; GOBIERNO; JURISPRUDENCIA; JUSTICIA Y DERECHO; LEYES Y JURISPRUDENCIA.

ECONOMIA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS; BANCA Y FINANZAS; COMERCIO EXTERIOR; COMERCIO INTERNACIONAL; COMERCIO INTERNACIONAL Y FINANZAS; COMERCIO
INTERNACIONAL Y MERCADEO; COMERCIO Y FINANZAS INTERNACIONALES; COMERCIO Y NEGOCIOS GLOBALES; COMERCIO Y NEGOCIOS INTERNACIONALES;
ECONOMIA; ECONOMIA DEL TRANSPORTE; ECONOMIA EMPRESARIAL; ECONOMIA EN COMERCIO EXTERIOR; ECONOMIA Y COMERCIO EXTERIOR; ECONOMIA Y
DESARROLLO; ECONOMIA Y FINANZAS; ECONOMIA Y FINANZAS INTERNACIONALES; ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; FINANZAS Y COMERCIO
EXTERIOR; FINANZAS Y COMERCIO INTERNACIONAL; MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; NEGOCIOS INTERNACIONALES; NEGOCIOS Y RELACIONES
INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN BANCA Y FINANZAS; RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES; TRABAJO SOCIAL.

EDUCACION

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y SUPERVISION EDUCATIVA; LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION; LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES;
LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES CON ENFASIS EN EDUCACION BASICA; LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES, CONSTITUCION Y DEMOCRACIA;
LICENCIATURA EN DOCENCIA COMERCIAL; LICENCIATURA EN EDUCACION; LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES;
LICENCIATURA EN EDUCACION COMUNITARIA; LICENCIATURA EN EDUCACION DE ADULTOS; LICENCIATURA EN EDUCACION ENFASIS EN CIENCIAS ECONOMICAS;
LICENCIATURA EN EDUCACION ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES; LICENCIATURA EN EDUCACION ENFASIS EN HUMANIDADES; LICENCIATURA EN EDUCACION
PARA ADULTOS; LICENCIATURA EN EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA Y EL DESARROLLO HUMANO; LICENCIATURA EN EDUCACION PARA LA DEMOCRACIA;
LICENCIATURA EN ESTUDIOS SOCIALES Y HUMANOS; LICENCIATURA EN ETICA Y DESARROLLO HUMANO; LICENCIATURA EN FILOSOFIA; LICENCIATURA EN
FILOSOFIA CON ENFASIS EN TEORIA POLITICA; LICENCIATURA EN FILOSOFIA E HISTORIA; LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y CULTURA PARA LA PAZ; LICENCIATURA|
EN FILOSOFIA Y ESTUDIOS POLITICOS; LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y HUMANIDADES; LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y PEDAGOGIA; LICENCIATURA EN
FILOSOFIA, ETICA Y VALORES HUMANOS; LICENCIATURA EN FILOSOFIA, PENSAMIENTO POLITICO Y ECONOMICO; LICENCIATURA EN HUMANIDADES Y LENGUA|
CASTELLANA; LICENCIATURA EN LINGUISTICA Y SEMIOTICA; LICENCIATURA EN MATEMATICAS; LICENCIATURA EN PEDAGOGIA CON ENFASIS EN CIENCIAS
SOCIALES; LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y PSICOLOGIA; LICENCIATURA EN PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA; LICENCIATURA EN PSICOPEDAGOGIA.

INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y
AFINES

IINGENIERIA ADMINISTRATIVA; INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y DE FINANZAS; INGENIERIA COMERCIAL; INGENIERIA DE MERCADOS; INGENIERIA EN CALIDAD;
INGENIERIA EN MERCADEO; INGENIERIA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL E HIGIENE OCUPACIONAL; INGENIERIA FINANCIERA; INGENIERIA FINANCIERA Y DE
NEGOCIOS.

INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA'Y AFINES

ADMINISTRACION AMBIENTAL; CIENCIAS AMBIENTALES; INGENIERIA AMBIENTAL; INGENIERIA AMBIENTAL Y DE SANEAMIENTO; INGENIERIA AMBIENTAL Y DEL
SANEAMIENTO; INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA; INGENIERIA SANITARIA; INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL.

INGENIERIA CIVIL Y AFINES

CONSTRUCCIONES CIVILES; INGENIERIA CIVIL; INGENIERIA ELECTRONICA.

INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES

ADMINISTRACION DE INFORMATICA; ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE INFORMACION; ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS; ADMINISTRACION EN
INFORMATICA; ADMINISTRACION INFORMATICA; CONTADURIA PUBLICA; DISENO Y ADMINISTRACION DE SISTEMAS; GESTION DE SISTEMAS DE INFORMACION;
INGENIERIA DE SISTEMAS; INGENIERIA DE SISTEMAS CON ENFASIS EN ADMINISTRACION E INFORMATICA; INGENIERIA DE SISTEMAS CON ENFASIS EN
SOFTWARE; INGENIERIA DE SISTEMAS CON ENFASIS EN TELECOMUNICACIONES; INGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION; INGENIERIA DE SISTEMAS E
INFORMATICA; INGENIERIA DE SISTEMAS INFORMATICOS; INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION; INGENIERIA DE SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES;
INGENIERIA DE SISTEMAS Y TELEMATICA; INGENIERIA DE SOFTWARE; INGENIERIA DE SOFTWARE Y COMUNICACIONES; INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES E
INFORMATICA; INGENIERIA EN ANALITICA DE DATOS; INGENIERIA EN CIENCIA DE DATOS; INGENIERIA EN CIENCIAS COMPUTACIONALES; INGENIERIA EN
COMPUTACION; INGENIERIA EN INFORMATICA; INGENIERIA EN INTELIGENCIA DE NEGOCIOS; INGENIERIA EN MULTIMEDIA; INGENIERIA EN SOFTWARE;
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES; INGENIERIA EN TELEINFORMATICA; INGENIERIA EN TELEMATICA; INGENIERIA
INFORMATICA; INGENIERIA MULTIMEDIA; INGENIERIA TELECOMUNICACIONES; INGENIERIA TELEMATICA; SISTEMAS DE INFORMACION.

INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES

INGENIERIA ELECTRICA; INGENIERIA ELECTROMECANICA; INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS; INGENIERIA MECATRONICA.

INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES

INGENIERIA  DE TELECOMUNICACIONES; INGENIERIA ELECTRONICA; INGENIERIA ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES; INGENIERIA

TELECOMUNICACIONES; INGENIERIA MECATRONICA; PROFESIONAL EN INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES.

EN

INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES

INGENIERIA COMERCIAL; INGENIERIA DE LA CALIDAD; INGENIERIA DE MERCADOS; INGENIERIA DE PRODUCCION; INGENIERIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL; INGENIERIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL; INGENIERIA EN LOGISTICA Y OPERACIONES; INGENIERIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO; INGENIERIA EN SEGURIDAD Y SALUD PARA EL TRABAJO; INGENIERIA INDUSTRIAL; INGENIERIA LOGISTICA.

SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y
AFINES

ANTROPOLOGIA; ESTUDIOS Y GESTION CULTURAL; FILOSOFIA; GESTION CULTURAL; SOCIOLOGIA; TRABAJO SOCIAL; PROFESIONAL EN GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA SALUD LABORAL.

Tipo de experiencia y tiempo requerido: Tres (3) afios de experiencia profesional relacionada.




Version formato
DESCRIPCION DEL EMPLEO \ FT-GH-1824

A 2021 Version de la ficha IO Vigencia
pesde. [N -

Identificacion del empleo

Denominacién del - NS cod Wl  Grado Nivel Jerarquico: NIVEL DIRECTIVO Cedioosels
empleo: Ficha
Tipo de Empleo De Libre Nombramiento y SUBDIRECTOR FINANCIERO DR-LN-5029
Remocion

Proceso(s) Administrativo y Financiero

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Ubicacion del empleo

Subproceso(s) Funcién pagadora Aplicacion de la Ficha Nivel Central

EUTLCTEL T ELIETGH Quien ejerza la supervision directa Dependencia: Donde se ubique el empleo

Tarjeta Profesional en los casos sefialados por la Ley

Otros requisitos del empleo:

Equivalencias
NO | [EQUIVALENCIAS: Aplican las eq

Comportamiento Etico. Comunicacién Efectiva.

Trabajo en Equipo. Adaptabilidad.

Orientacién al Logro Orientacién al Usuario y al Ciudadano.

Conceptos Evasién. Elusion y Contrabando

N Herramientas Informaticas.
Ley de transparencia.

Gestion Documental.

Modelo integrado de Planeacién y Gestion.

Principios de la Funcién Publica. Disposiciones generales, Procedimiento Administrativo General (Ley 1437

Cédigo de Etica y Buen Gobiemo, Codigo de Integridad. de 2011 -Titulo I; Titulo II, Titulo IIl. -Capitulos 1,5 al 8-).

LK Sistema PQRSF. Politicas Estatales de Servicio al Ciudadano.
Ll Constitucion Politica: Derechos Fundamentales, Principios y Estructura del Estado. Conocimientos basicos asociados a los procesos que se desarrollen en la dependencia.
Competencias Funcionales
LI Gerencia y liderazgo Al Conocimientos técnicos y normativa vigente asociada a los procesos que se desarrollan en la dependencia
LIl Gestion de Riesgos /3l Formulacion y evaluacion de politicas publicas
LI Presupuesto publico (3l Contratacion Publica
A Gestion del talento humano DIAN 8

Competencias Conductuales o Interpersonales
Nivel Nombre Nivel
Comportamiento ético 4 Desarrollo y autodesarrollo del talento
Liderazgo 3 Visién estratégica
CONTROL DE CAMBIOS

Versién

Resolucién No. Descripcion del cambio

60 11/06/2020 1 Por la cual se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones

20 04/03/2021 2 Por la cual se modifica la Resolucién 060 del 11 de junio de 2020 que adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones

XX XXXXXXX 3 Por la cual se modifica la Resolucién 060 del 11 de junio de 2020 que adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones




Version formato

HIAN DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-GH-1824

POR UNA COLOMBIA MAS HOMNESTA

Afio 2021 version de la ficha  [IFENIIEN Vigencia
Desde. NN -

Identificacion del empleo

Denominacion del PRt céd 506 [CICTL) - Nivel Jerarquico:
empleo:
. De Libre Nombramiento y .
Tipo de Empleo oo SUBDIRECTOR DE GESTION DEL EMPLEO PUBLICO

Proceso(s) Talento humano

Codigo de la

NIVEL DIRECTIVO >
Ficha

DR-LN-5019

Ubicacién del empleo

EIT] T LEET ) Il Gestion del empleo VY =TT NG CRER ST ER Nivel Central

Superior

. ) Quien ejerza la supervision directa
inmediato:

Dependencia: Donde se ubique el empleo
Propésito principal
Dirigir el desarrollo de las politicas, planes, programas y proyectos del drea y/o procesos a cargo, de acuerdo con las directrices establecidas y la normativa vigente.

Funciones esenciales

1

fl Disefiar y ejecutar las estrategias, planes y programas para la aplicacién de las politicas de gestion del talento humano de la Entidad.

Elaborar en coordinacién con la Subdireccién de Desarrollo del Talento Humano y la Subdireccion de la Escuela de Impuestos y Aduanas el plan estratégico del talento humano de la Entidad, hacer
il seguimiento a su implementacion y realizar su evaluacién, garantizando el cumplimiento y desarrollo arménico con las politicas de gestién del empleo publico.

N

Ejecutar las actividades para la administracién del talento humano como situaciones administrativas y relaciones laborales del personal de la DIAN y elaborar los respectivos proyectos de actos
il administrativos pertinentes a las mismas.

w

Llevar y mantener un registro actualizado y sistematico del personal de la DIAN y sus respectivas situaciones administrativas y responder por la informacién y expedicion de las certificaciones y
il constancias que de ello se deriven.

Dirigir, controlar y responder por las actividades relacionadas con el cobro de las obligaciones a cargo de las EPS y ARL, por el reconocimiento de prestaciones econdmicas originadas en las
ilincapacidades y licencias de los funcionarios de la DIAN; asi como por el cobro de los pagos de lo no debido por concepto de salarios y prestaciones sociales a funcionarios y ex funcionarios de la
Entidad.

[

o

Bl Implementar de conformidad con la legislacion vigente, el Sistema Especifico de Carrera de la DIAN y proponer ante las instancias competentes, los ajustes que se requieran para su mejora continua.

=

il Ejecutar los procedimientos internos para la vinculacion, ascenso, reubicacion y retiro del talento humano de la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

®

Bl Implementar las reglas y criterios de movilidad horizontal y sus procesos de evaluacién y monitoreo, segun las normas legales vigentes que regulen la materia.

Elaborar los estudios técnicos y los proyectos de actos administrativos relacionados con la modificacién de la planta de personal, y la nomenclatura y clasificacién de los empleos de la Entidad,
il identificando las cargas de trabajo y de andlisis ocupacional, que permitan el mejoramiento continuo de la Entidad.

©

Otorgar, en coordinacién con la dependencia competente, la viabilidad técnica, en materia de talento humano, para la reclasificacién de las Direcciones Seccionales, y para la creacién, modificacién o
ll supresion de grupos internos de trabajo.

KK Elaborar y mantener actualizado el Manual de Requisitos y Funciones de la Entidad, de acuerdo con las normas vigentes.

§PB Suministrar a la Comision Nacional del Servicio Civil , la informacién necesaria para el registro en el Sistema Especifico de Carrera.

Suministrar la informacion de personal de la Entidad, que sea requerida por entidades competentes del Estado y de conformidad con la normativa vigente y las politicas de seguridad de la informacion de
ll la Entidad.

Conformar, actualizar y administrar las historias laborales de los servidores que se vinculen a la DIAN, garantizar su integridad, custodia y reserva, y expedir las certificaciones laborales, a través del
il medio tecnolégico que se adopte para el efecto.

LEA Proyectar los actos administrativos en materia de personal, para firma del Director General o quien este delegue.

Administrar el sistema unico de personal (RUP), asi como definir de manera conjunta con la Subdireccién de Desarrollo del Talento Humano y la Subdireccién Escuela de Impuestos y Aduanas, los|
il desarrollos o ajustes requeridos para garantizar el cubrimiento de las necesidades de informacién del talento humano de la Entidad.

kAl Actualizar las afiliaciones de los empleados publicos de la DIAN, al sistema de Seguridad Social y asesorarlos en la misma materia.

Liderar al interior de la entidad las actividades y programas relacionados con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo, en coordinacién con la Administradora de Riesgos Laborales
M (ARL).

Ml Coordinar el proceso de liquidacion de némina, prestaciones sociales y demas reconocimientos de los empleados publicos de la DIAN, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Ejercer las demas funciones que le correspondan de conformidad con la ley, o de acuerdo a la naturaleza de la dependencia o que le sean asignadas por el Director General de la DIAN. Asi como, las
ll funciones comunes sefialadas para el nivel directivo del nivel central incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual.

Requisitos del empleo

Titulo profesional en alguno de los programas académicos pertenecientes a los Nucleos Basicos del Conocimiento abajo relacionados.

Eeinles Titulo de postgrado (especializacién o maestria o doctorado) relacionado con las funciones del empleo




Version formato

HIAN DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-GH-1824

POR UNA COLOMBIA MAS HOMNESTA

Versién de la ficha n Vigencia

Desde.

Identificacion del empleo

Codigo de la

Denominacion del PRt céd 506 [CICTL) Nivel Jerarquico: NIVEL DIRECTIVO ;
empleo: Ficha

Tipo de Empleo

SUBDIRECTOR DE GESTION DEL EMPLEO PUBLICO DR-LN-5019

Ubicacién del empleo

Proceso(s) Talento humano

11T LEET ) Il Gestion del empleo VY =TT NG R ER ST E Nivel Central

Superior
inmediato:
NBC

ADMINISTRACION

Quien ejerza la supervision directa Dependencia: Donde se ubique el empleo

Programas académicos

ADMINISTRACION; ADMINISTRACION & SERVICIO; ADMINISTRACION AMBIENTAL; ADMINISTRACION AMBIENTAL Y SANITARIA; ADMINISTRACION BANCARIA Y
FINANCIERA; ADMINISTRACION COMERCIAL; ADMINISTRACION COMERCIAL Y DE MERCADEO; ADMINISTRACION COMERCIAL Y DE SISTEMAS; ADMINISTRACION
COMERCIAL Y FINANCIERA; ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR; ADMINISTRACION DE CONSTRUCCIONES; ADMINISTRACION DE EMPRESAS;
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES; ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON ENFASIS EN ECONOMIA SOLIDARIA; ADMINISTRACION DE EMPRESAS
CON ENFASIS EN FINANZAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE SERVICIOS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS EN TELECOMUNICACIONES; ADMINISTRACION
DE EMPRESAS GLOBALES; ADMINISTRACION DE EMPRESAS INDUSTRIALES; ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y FINANZAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y
GERENCIA INTERNACIONAL; ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y GESTION AMBIENTAL; ADMINISTRACION DE GESTION HUMANA; ADMINISTRACION DE LA|
CALIDAD; ADMINISTRACION DE LA SALUD OCUPACIONAL; ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL; ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO; ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL; ADMINISTRACION DE MERCADEO; ADMINISTRACION DE MERCADEO Y FINANZAS;
ADMINISTRACION DE MERCADEO Y LOGISTICA INTERNACIONALES; ADMINISTRACION DE MERCADEO Y VENTAS; ADMINISTRACION DE MERCADEO, PUBLICIDAD
Y VENTAS; ADMINISTRACION DE NEGOCIOS; ADMINISTRACION DE NEGOCIOS CON ENFASIS EN FINANZAS Y SEGUROS; ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES; ADMINISTRACION DE OBRAS CIVILES; ADMINISTRACION DE OBRAS DE ARQUITECTURA; ADMINISTRACION DE SERVICIOS; ADMINISTRACION
DEL COMERCIO INTERNACIONAL; ADMINISTRACION DEL MEDIO AMBIENTE; ADMINISTRACION EMPRESARIAL; ADMINISTRACION EMPRESARIAL SECTORES
PUBLICO Y PRIVADO; ADMINISTRACION EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION EN LOGISTICA Y PRODUCCION; ADMINISTRACION EN
MERCADEO Y LOGISTICA INTERNACIONALES; ADMINISTRACION EN NEGOCIOS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION EN RECURSOS HUMANOS;
ADMINISTRACION EN SALUD OCUPACIONAL; ADMINISTRACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; ADMINISTRACION FINANCIERA; ADMINISTRACION
FINANCIERA Y DE SISTEMAS; ADMINISTRACION HUMANA; ADMINISTRACION INDUSTRIAL; ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO; ADMINISTRACION LOGISTICA; ADMINISTRACION PUBLICA; ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL.

ADMINISTRACION

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS; ADMINISTRACION Y FINANZAS; ADMINISTRACION Y GESTION AMBIENTAL; ADMINISTRACION Y GESTION DE
EMPRESA; ADMINISTRACION Y MERCADOS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION Y SERVICIO; BANCA Y
FINANZAS; BANCA Y FINANZAS INTERNACIONALES; CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION; CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS; COMERCIO INTERNACIONAL;
COMERCIO INTERNACIONAL Y FINANZAS; CONTADURIA PUBLICA Y FINANZAS INTERNACIONALES; DIRECCION HUMANA Y ORGANIZACIONAL; DIRECCION Y]
ADMINISTRACION DE EMPRESAS; ECONOMIA; ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; FINANZAS; FINANZAS INTERNACIONALES; FINANZAS Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES; FINANZAS Y NEGOCIOS MULTINACIONALES; FINANZAS Y RELACIONES INTERNACIONALES; FINANZAS Y SEGUROS; GERENCIA DE
MERCADEO; GESTION EMPRESARIAL; GOBIERNO Y ASUNTOS PUBLICOS; INGENIERIA COMERCIAL; INGENIERIA FINANCIERA; LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION EDUCATIVA; LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y LEGISLACION EDUCATIVA; LICENCIATURA EN GESTION DE PROYECTOS EN EDUCACION
BILINGUE; LICENCIATURA EN GESTION EDUCATIVA; LOGISTICA EMPRESARIAL; LOGISTICA Y MERCADEO ORGANIZACIONAL; MARKETING Y LOGISTICA;
MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; MERCADEO; MERCADEO CON ENFASIS EN NEGOCIOS INTERNACIONALES; MERCADEO NACIONAL E
INTERNACIONAL; MERCADEO PUBLICIDAD Y VENTAS; MERCADEO Y ESTRATEGIA COMERCIAL; MERCADEO Y LOGISTICA EMPRESARIAL; MERCADEO Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES; MERCADEO Y PUBLICIDAD; MERCADEO Y VENTAS; MERCADOLOGIA; NEGOCIOS INTERNACIONALES; NEGOCIOS Y FINANZAS
INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS; PROFESIONAL EN BANCA Y FINANZAS; PROFESIONAL EN FINANZAS Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN MARKETING INTERNACIONAL; PROFESIONAL EN MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN
MERCADEO; PROFESIONAL EN MERCADEO EMPRESARIAL; PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD; PROFESIONAL EN NEGOCIOS INTERNACIONALES;
RELACIONES INDUSTRIALES CON ENFASIS EN DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS; RELACIONES INTERNACIONALES; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

CI’;ERR?-\ESIS_OGIA Y ARTES ANTROPOLOGIA; CIENCIAS SOCIALES; ESTUDIOS GENERALES EN CIENCIAS SOCIALES.
ARQUITECTURA ARQUITECTURA; CONSTRUCCION EN ARQUITECTURA E INGENIERIA; CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA; DIBUJO ARQUITECTONICO; INGENIERIA

FINANCIERA.

BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE
CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANAS

ARCHIVISTICA; ARCHIVISTICA Y GESTION DE LA INFORMACION DIGITAL; BIBLIOTECOLOGIA; BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA; CIENCIA DE LA INFORMACION -
BIBLIOTECOLOGIA; CIENCIA DE LA INFORMACION Y BIBLIOTECOLOGIA; CIENCIA DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION, BIBLIOTECOLOGIA Y
ARCHIVISTICA; CIENCIA DE LA INFORMACION, BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA; CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION; GESTION CULTURAL;
SISTEMAS DE INFORMACION Y DOCUMENTACION; SISTEMAS DE INFORMACION, BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA.

CIENCIA POLITICA,
RELACIONES
INTERNACIONALES

CIENCIA POLITICA; CIENCIA POLITICA Y GOBIERNO; CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES; CIENCIA POLITICA, GOBIERNO Y RELACIONES
INTERNACIONALES; CIENCIAS POLITICAS; CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES INTERNACIONALES; ESTUDIOS POLITICOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS;
GOBIERNO Y RELACIONES INTERNACIONALES; POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES; RELACIONES INTERNACIONALES; RELACIONES INTERNACIONALES
Y ESTUDIOS POLITICOS.

CONTADURIA PUBLICA

CONTADURIA INTERNACIONAL; CONTADURIA PUBLICA; CONTADURIA PUBLICA CON ENFASIS EN SISTEMAS Y ECONOMIA SOLIDARIA; CONTADURIA PUBLICA|
ENFASIS EN SISTEMAS Y ECONOMIA SOLIDARIA; CONTADURIA PUBLICA Y FINANZAS INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN CONTADURIA PUBLICA.

DERECHO Y AFINES

DERECHO; DERECHO Y CIENCIAS ADMINISTRATIVAS; DERECHO Y CIENCIAS HUMANAS; DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS; DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS Y/
RELACIONES INTERNACIONALES; DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES; GOBIERNO; JURISPRUDENCIA; JUSTICIA Y DERECHO; LEYES Y JURISPRUDENCIA.

ECONOMIA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS; BANCA Y FINANZAS; COMERCIO EXTERIOR; COMERCIO INTERNACIONAL; COMERCIO INTERNACIONAL Y FINANZAS; COMERCIO
INTERNACIONAL Y MERCADEO; COMERCIO Y FINANZAS INTERNACIONALES; COMERCIO Y NEGOCIOS GLOBALES; COMERCIO Y NEGOCIOS INTERNACIONALES;
ECONOMIA; ECONOMIA DEL TRANSPORTE; ECONOMIA EMPRESARIAL; ECONOMIA EN COMERCIO EXTERIOR; ECONOMIA Y COMERCIO EXTERIOR; ECONOMIA Y/
DESARROLLO; ECONOMIA Y FINANZAS; ECONOMIA Y FINANZAS INTERNACIONALES; ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; FINANZAS Y COMERCIO
EXTERIOR; FINANZAS Y COMERCIO INTERNACIONAL; MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; NEGOCIOS INTERNACIONALES; NEGOCIOS Y RELACIONES
INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN BANCA Y FINANZAS; RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES; TRABAJO SOCIAL.




Version formato

HIAN DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-GH-1824

POR UNA COLOMBIA MAS HOMNESTA

Versién de la ficha n Vigencia
Desce.

Identificacion del empleo

Denominacion del PRt céd 506 [CICTL) Nivel Jerarquico: NIVEL DIRECTIVO Eedidoicelia
empleo: Ficha

Tipo de Empleo iento y

SUBDIRECTOR DE GESTION DEL EMPLEO PUBLICO DR-LN-5019
Ubicacién del empleo

Proceso(s) Talento humano

11T LEET ) Il Gestion del empleo VY =TT NG R ER ST E Nivel Central

Superior

. h Quien ejerza la supervision directa Dependencia: Donde se ubique el empleo
inmediato:

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y SUPERVISION EDUCATIVA; LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION; LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES;
LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES CON ENFASIS EN EDUCACION BASICA; LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES, CONSTITUCION Y DEMOCRACIA;
LICENCIATURA EN DOCENCIA COMERCIAL; LICENCIATURA EN EDUCACION; LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES;
LICENCIATURA EN EDUCACION COMUNITARIA; LICENCIATURA EN EDUCACION DE ADULTOS; LICENCIATURA EN EDUCACION ENFASIS EN CIENCIAS
ECONOMICAS; LICENCIATURA EN EDUCACION ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES; LICENCIATURA EN EDUCACION ENFASIS EN HUMANIDADES; LICENCIATURA EN
EDUCACION PARA ADULTOS; LICENCIATURA EN EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA Y EL DESARROLLO HUMANO; LICENCIATURA EN EDUCACION PARA LA
EDUCACION DEMOCRACIA; LICENCIATURA EN ESTUDIOS SOCIALES Y HUMANOS; LICENCIATURA EN ETICA Y DESARROLLO HUMANO; LICENCIATURA EN FILOSOFIA;
LICENCIATURA EN FILOSOFIA CON ENFASIS EN TEORIA POLITICA; LICENCIATURA EN FILOSOFIA E HISTORIA; LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y CULTURA PARA LA
PAZ; LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y ESTUDIOS POLITICOS; LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y HUMANIDADES; LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y PEDAGOGIA;
LICENCIATURA EN FILOSOFIA, ETICA Y VALORES HUMANOS; LICENCIATURA EN FILOSOFIA, PENSAMIENTO POLITICO Y ECONOMICO; LICENCIATURA EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA; LICENCIATURA EN LINGUISTICA Y SEMIOTICA; LICENCIATURA EN MATEMATICAS; LICENCIATURA EN PEDAGOGIA CON
ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES; LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y PSICOLOGIA; LICENCIATURA EN PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA; LICENCIATURA EN
PSICOPEDAGOGIA.

IINGENIERIA ADMINISTRATIVA; INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y DE FINANZAS; INGENIERIA COMERCIAL; INGENIERIA DE MERCADOS; INGENIERIA EN CALIDAD;

INGENIERIA ADMINISTRATIVA INGENIERIA EN MERCADEO; INGENIERIA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL E HIGIENE OCUPACIONAL; INGENIERIA FINANCIERA; INGENIERIA FINANCIERA Y DE

Y AFINES NEGOCIOS.
INGENIERIA AMBIENTAL, ADMINISTRACION AMBIENTAL; CIENCIAS AMBIENTALES; INGENIERIA AMBIENTAL; INGENIERIA AMBIENTAL Y DE SANEAMIENTO; INGENIERIA AMBIENTAL Y DEL
SANITARIA Y AFINES SANEAMIENTO; INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA; INGENIERIA SANITARIA; INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL.

INGENIERIA CIVIL Y AFINES CONSTRUCCIONES CIVILES; INGENIERIA CIVIL; INGENIERIA ELECTRONICA.

ADMINISTRACION DE INFORMATICA; ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE INFORMACION; ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS; ADMINISTRACION EN
INFORMATICA; ADMINISTRACION INFORMATICA; CONTADURIA PUBLICA; DISENO Y ADMINISTRACION DE SISTEMAS; GESTION DE SISTEMAS DE INFORMACION;
INGENIERIA DE SISTEMAS; INGENIERIA DE SISTEMAS CON ENFASIS EN ADMINISTRACION E INFORMATICA; INGENIERIA DE SISTEMAS CON ENFASIS EN
SOFTWARE; INGENIERIA DE SISTEMAS CON ENFASIS EN TELECOMUNICACIONES; INGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION; INGENIERIA DE SISTEMAS E
INGENIERIA DE SISTEMAS, INFORMATICA; INGENIERIA DE SISTEMAS INFORMATICOS; INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION; INGENIERIA DE SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES;
TELEMATICA Y AFINES INGENIERIA DE SISTEMAS Y TELEMATICA; INGENIERIA DE SOFTWARE; INGENIERIA DE SOFTWARE Y COMUNICACIONES; INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES
E INFORMATICA; INGENIERIA EN ANALITICA DE DATOS; INGENIERIA EN CIENCIA DE DATOS; INGENIERIA EN CIENCIAS COMPUTACIONALES; INGENIERIA EN
COMPUTACION; INGENIERIA EN INFORMATICA; INGENIERIA EN INTELIGENCIA DE NEGOCIOS; INGENIERIA EN MULTIMEDIA; INGENIERIA EN SOFTWARE;
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES; INGENIERIA EN TELEINFORMATICA; INGENIERIA EN TELEMATICA; INGENIERIA!
INFORMATICA; INGENIERIA MULTIMEDIA; INGENIERIA TELECOMUNICACIONES; INGENIERIA TELEMATICA; SISTEMAS DE INFORMACION.

INGENIERIA ELECTRICA Y

AFINES INGENIERIA ELECTRICA; INGENIERIA ELECTROMECANICA; INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS; INGENIERIA MECATRONICA.

INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y
AFINES

INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES; INGENIERIA ELECTRONICA; INGENIERIA ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES; INGENIERIA EN
TELECOMUNICACIONES; INGENIERIA MECATRONICA; PROFESIONAL EN INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES.

INGENIERIA COMERCIAL; INGENIERIA DE LA CALIDAD; INGENIERIA DE MERCADOS; INGENIERIA DE PRODUCCION; INGENIERIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL; INGENIERIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL; INGENIERIA EN LOGISTICA Y OPERACIONES; INGENIERIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO; INGENIERIA EN SEGURIDAD Y SALUD PARA EL TRABAJO; INGENIERIA INDUSTRIAL; INGENIERIA LOGISTICA.

INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES

INGENIERIA MECANICA Y INGENIERIA AUTOMOTRIZ; INGENIERIA DE MANTENIMIENTO; INGENIERIA MECANICA; INGENIERIA MECATRONICA.

AFINES

PSICOLOGIA PROFESIONAL EN PSICOLOGIA; PSICOLOGIA; PSICOLOGIA CON ENFASIS EN PSICOLOGIA SOCIAL; PSICOLOGIA EMPRESARIAL.

SOCIOLOGIA, TRABAJO ANTROPOLOGIA; ESTUDIOS Y GESTION CULTURAL; FILOSOFIA; GESTION CULTURAL; SOCIOLOGIA; TRABAJO SOCIAL; PROFESIONAL EN GESTION DE LA
SOCIAL Y AFINES SEGURIDAD Y LA SALUD LABORAL.

Tipo de experiencia y tiempo requerido: Tres (3) afios de experiencia profesional relacionada.

Tarjeta Profesional en los casos sefialados por la Ley

Otros requisitos del empleo:

Equivalencias

si | X | [\[OBN  |EQUIVALENCIAS: Aplican las equivalencias definidas en la normativa aplicable a la Entidad.

Competencias Basicas u Organizacionales

Comportamiento Etico. Comunicacién Efectiva.

Trabajo en Equipo. Adaptabilidad.

Orientacion al Logro

Orientacion al Usuario y al Ciudadano.

Conceptos Evasion. Elusion y Contrabando

. Herramientas Informaticas.
Ley de transparencia.




Version formato
DIAN DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-GH-1824
POR UNA COLOMBIA MAS HOMNESTA

Versién de la ficha n Vigencia
Desce.

Identificacion del empleo

Denominacion del PRt céd 506 [CICTL) Nivel Jerarquico: NIVEL DIRECTIVO Eedidoicelia
empleo: Ficha

De Libre Nombramiento y SUBDIRECTOR DE GESTION DEL EMPLEO PUBLICO DR-LN-5019

Tipo de Empleo

Ubicacién del empleo

Proceso(s) Talento humano

EIT T I CLEELI (Il Gestion del empleo VY =TT NG R ER ST E Nivel Central

Superior

. ) Quien ejerza la supervision directa
inmediato:

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Gestion Documental. Modelo integrado de Planeacion y Gestion.

Principios de la funcion publica. Disposiciones generales, Procedimiento Administrativo General (Ley 1437

Codigo de Etica y Buen Gobierno, Codigo de Integridad. de 2011 -Titulo I; Titulo I, Titulo IIl. -Capitulos 1,5 al 8-).

Sistema PQRSF. Politicas Estatales de Servicio al Ciudadano.

Constitucion Politica: Derechos Fundamentales, Principios y Estructura del Estado. Conocimientos basicos asociados a los procesos que se desarrollen en la dependencia.

Competencias Funcionales

Gerencia y liderazgo Conocimientos técnicos y normativa vigente asociada a los procesos que se desarrollan en la dependencia

Gestion de Riesgos 7'l Formulacion y evaluacion de politicas publicas

Presupuesto publico

(3l Contratacion Publica

Gestion del talento humano DIAN

Competencias Conductuales o Interpersonales
Nombre Nivel Nombre
Comportamiento ético Liderazgo
Visién estratégica Desarrollo y autodesarrollo del talento
CONTROL DE CAMBIOS

Resolucién No. Versién Descripcion del cambio
60 11/06/2020 1 Por la cual se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones
20 04/03/2021 2 Por la cual se modifica la Resolucién 060 del 11 de junio de 2020 que adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones

XX XXXXXXX 3 Por la cual se modifica la Resolucién 060 del 11 de junio de 2020 que adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones




Version formato

HIAN DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-GH-1824

POR UNA COLOMBIA MAS HOMNESTA

Afio 2021 Version de laficha [N Vigencia

besde. I H---. I

Identificacion del empleo

Denominacion del PRt céd 506 [CICTL) - Nivel Jerarquico:
empleo:
Tipo de Empleo g:;':re Nombramiento y SUBDIRECTOR DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

Proceso(s) Talento humano

Codigo de la

NIVEL DIRECTIVO >
Ficha

DR-LN-5058

Ubicacién del empleo

11T o] (1T (Y Ml Desarrollo del talento humano VY =TT NG CRER ST ER Nivel Central

Superior

. ) Quien ejerza la supervision directa
inmediato:

Dependencia: Donde se ubique el empleo
Propésito principal
Dirigir el desarrollo de las politicas, planes, programas y proyectos del drea y/o procesos a cargo, de acuerdo con las directrices establecidas y la normativa vigente.
Funciones esenciales

il Liderar la gestion del desempefio en la Entidad, estableciendo las directrices y generalidades requeridas para su implementacion y consolidacion.

Administrar el programa de desempefio de la Entidad, velando por la ejecucion oportuna de cada una de sus fases y asegurando una adecuada formulacién y seguimiento de los objetivos individuales de
il los funcionarios.

N

Orientar a las diferentes Direcciones de Gestion, Direcciones Seccionales y Oficinas en el establecimiento anual de los objetivos individuales de sus funcionarios, asegurando su alineacion e impacto a los
ll objetivos y metas estratégicas de la Entidad.

w

IS

Bl Disefiar e implementar el sistema de medicion del desempeifio institucional, relacionado con el control y seguimiento de los objetivos individuales de los funcionarios de la Entidad.

[

8l Implementar las herramientas de medicion requeridas para el control y seguimiento del desempefio de los funcionarios de la Entidad.

o

8l Disefiar e implementar las herramientas de medicién requeridas para el control y seguimiento del desempefio de los cargos directivos de la Entidad.

Suministrar los instrumentos adoptados para la concertacion y formalizacion de los acuerdos de gestion entre jefes y colaboradores, de acuerdo con los procedimientos internos y las disposiciones legales
jlvigentes.

=

®

il Incorporar las herramientas tecnoldgicas necesarias para el control y seguimiento del desempefio de los funcionarios de la Entidad.

©

Bl Asegurar la productividad y eficiencia en el desempefio de los funcionarios de la Entidad.

([0l Disefiar en conjunto con la Subdireccion de Empleo Publico, estrategias de retencion del talento relacionadas con incentivos que premien la productividad, eficiencia y excelencia operacional.

Orientar el establecimiento de las competencias conductuales y técnicas requeridas por la Entidad en cada una de las areas, para el desemperfio eficiente de las funciones descritas en el manual de
il funciones.

Liderar las diferentes iniciativas con el fin de diagnosticar en los funcionarios, el nivel de cada una de las competencias conductuales y técnicas requeridas, para el desempefio de las funciones y asi
ll mismo, establecer en conjunto con las diferentes areas de la Entidad los planes de accién para el cierre de brechas frente al nivel esperado.

Establecer de manera conjunta con la Subdireccion de Gestion del Empleo Publico y la Subdireccion Escuela de Impuestos y Aduanas, los planes de capacitacion requeridos para el cierre de brechas en
jll el desemperfio.

LP'8l Liderar los programas y acciones requeridas por la Entidad para lograr una transformacion del talento y establecer su enfoque en la excelencia y eficiencia operacional.

EFAl Promover y coordinar las acciones necesarias para la transformacion cultural de la Entidad y el fortalecimiento institucional, de tal forma que se contribuya al cumplimiento de su mision y visién.

LAl Formular las politicas y programas de bienestar para los funcionarios de la Entidad, de acuerdo con las mejores practicas internacionales.

5

fl Ejecutar los programas de bienestar para asegurar la retencion y satisfaccion del talento humano en la Entidad.

LEH Liderar y ejecutar programas encaminados hacia la mejora del clima y el ambiente laboral de los funcionarios de la Entidad.

k[Nl Desarrollar el proceso de gestion del cambio, en las diferentes iniciativas y/o proyectos que se requieran ejecutar para mejorar el desempefio institucional.

Identificar los posibles impactos en la institucion, asociados a los cambios generados por la entrada en operacién, de nuevas iniciativas y/o proyectos, nuevas politicas organizacionales, cambio en roles,
cambios en la estructura organizacional y generar planes de accién para mitigar dichos impactos.

20.

Bl Potenciar la capacidad de aprendizaje de la organizacion, al punto de convertirla en una competencia organizacional.

Bl Realizar las acciones pertinentes para garantizar el registro de la informacion que se genere a través de los procesos que se desarrollan en la Subdireccion, en el sistema Unico de personal (RUP).

Ejercer las demas funciones que le correspondan de conformidad con la ley, o de acuerdo a la naturaleza de la dependencia o que le sean asignadas por el Director General de la DIAN. Asi como, las
ll funciones comunes sefialadas para el nivel directivo del nivel central incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual.

Requisitos del empleo

Titulo profesional en alguno de los programas académicos pertenecientes a los Nucleos Basicos del Conocimiento abajo relacionados.

Sidics Titulo de postgrado (especializacién o maestria o doctorado) relacionado con las funciones del empleo




Version formato

HIAN DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-GH-1824

POR UNA COLOMBIA MAS HOMNESTA

Versién de la ficha n Vigencia
Desce.

Identificacion del empleo

Denominacion del PRt céd 506 [CICTL) Nivel Jerarquico: NIVEL DIRECTIVO Eedidoicelia
empleo: Ficha

Tipo de Empleo SUBDIRECTOR DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DR-LN-5058

Ubicacién del empleo

Proceso(s) Talento humano

11T o] (1L (Y Ml Desarrollo del talento humano VY =TT NG R ER ST E Nivel Central

Superior

. h Quien ejerza la supervision directa Dependencia: Donde se ubique el empleo
inmediato:

NBC Programas académicos

ADMINISTRACION; ADMINISTRACION & SERVICIO; ADMINISTRACION AMBIENTAL; ADMINISTRACION AMBIENTAL Y SANITARIA; ADMINISTRACION BANCARIA Y
FINANCIERA; ADMINISTRACION COMERCIAL; ADMINISTRACION COMERCIAL Y DE MERCADEO; ADMINISTRACION COMERCIAL Y DE SISTEMAS; ADMINISTRACION
COMERCIAL Y FINANCIERA; ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR; ADMINISTRACION DE CONSTRUCCIONES; ADMINISTRACION DE EMPRESAS;
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES; ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON ENFASIS EN ECONOMIA SOLIDARIA; ADMINISTRACION DE EMPRESAS
CON ENFASIS EN FINANZAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE SERVICIOS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS EN TELECOMUNICACIONES; ADMINISTRACION
DE EMPRESAS GLOBALES; ADMINISTRACION DE EMPRESAS INDUSTRIALES; ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y FINANZAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y
GERENCIA INTERNACIONAL; ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y GESTION AMBIENTAL; ADMINISTRACION DE GESTION HUMANA; ADMINISTRACION DE LA|
CALIDAD; ADMINISTRACION DE LA SALUD OCUPACIONAL; ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL; ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO; ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL; ADMINISTRACION DE MERCADEO; ADMINISTRACION DE MERCADEO Y FINANZAS;
ADMINISTRACION DE MERCADEO Y LOGISTICA INTERNACIONALES; ADMINISTRACION DE MERCADEO Y VENTAS; ADMINISTRACION DE MERCADEO, PUBLICIDAD
Y VENTAS; ADMINISTRACION DE NEGOCIOS; ADMINISTRACION DE NEGOCIOS CON ENFASIS EN FINANZAS Y SEGUROS; ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES; ADMINISTRACION DE OBRAS CIVILES; ADMINISTRACION DE OBRAS DE ARQUITECTURA; ADMINISTRACION DE SERVICIOS; ADMINISTRACION
DEL COMERCIO INTERNACIONAL; ADMINISTRACION DEL MEDIO AMBIENTE; ADMINISTRACION EMPRESARIAL; ADMINISTRACION EMPRESARIAL SECTORES
PUBLICO Y PRIVADO; ADMINISTRACION EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION EN LOGISTICA Y PRODUCCION; ADMINISTRACION EN
MERCADEO Y LOGISTICA INTERNACIONALES; ADMINISTRACION EN NEGOCIOS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION EN RECURSOS HUMANOS;
ADMINISTRACION EN SALUD OCUPACIONAL; ADMINISTRACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; ADMINISTRACION FINANCIERA; ADMINISTRACION
FINANCIERA Y DE SISTEMAS; ADMINISTRACION HUMANA; ADMINISTRACION INDUSTRIAL; ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO; ADMINISTRACION LOGISTICA; ADMINISTRACION PUBLICA; ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL.

ADMINISTRACION

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS; ADMINISTRACION Y FINANZAS; ADMINISTRACION Y GESTION AMBIENTAL; ADMINISTRACION Y GESTION DE
EMPRESA; ADMINISTRACION Y MERCADOS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION Y SERVICIO; BANCA Y
FINANZAS; BANCA Y FINANZAS INTERNACIONALES; CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION; CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS; COMERCIO INTERNACIONAL;
COMERCIO INTERNACIONAL Y FINANZAS; CONTADURIA PUBLICA Y FINANZAS INTERNACIONALES; DIRECCION HUMANA Y ORGANIZACIONAL; DIRECCION Y]
ADMINISTRACION DE EMPRESAS; ECONOMIA; ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; FINANZAS; FINANZAS INTERNACIONALES; FINANZAS Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES; FINANZAS Y NEGOCIOS MULTINACIONALES; FINANZAS Y RELACIONES INTERNACIONALES; FINANZAS Y SEGUROS; GERENCIA DE
MERCADEO; GESTION EMPRESARIAL; GOBIERNO Y ASUNTOS PUBLICOS; INGENIERIA COMERCIAL; INGENIERIA FINANCIERA; LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION EDUCATIVA; LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y LEGISLACION EDUCATIVA; LICENCIATURA EN GESTION DE PROYECTOS EN EDUCACION
BILINGUE; LICENCIATURA EN GESTION EDUCATIVA; LOGISTICA EMPRESARIAL; LOGISTICA Y MERCADEO ORGANIZACIONAL; MARKETING Y LOGISTICA;
MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; MERCADEO; MERCADEO CON ENFASIS EN NEGOCIOS INTERNACIONALES; MERCADEO NACIONAL E
INTERNACIONAL; MERCADEO PUBLICIDAD Y VENTAS; MERCADEO Y ESTRATEGIA COMERCIAL; MERCADEO Y LOGISTICA EMPRESARIAL; MERCADEO Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES; MERCADEO Y PUBLICIDAD; MERCADEO Y VENTAS; MERCADOLOGIA; NEGOCIOS INTERNACIONALES; NEGOCIOS Y FINANZAS
INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS; PROFESIONAL EN BANCA Y FINANZAS; PROFESIONAL EN FINANZAS Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN MARKETING INTERNACIONAL; PROFESIONAL EN MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN
MERCADEO; PROFESIONAL EN MERCADEO EMPRESARIAL; PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD; PROFESIONAL EN NEGOCIOS INTERNACIONALES;
RELACIONES INDUSTRIALES CON ENFASIS EN DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS; RELACIONES INTERNACIONALES; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ADMINISTRACION

CI’;ERR?-\ESIS_OGIA Y ARTES ANTROPOLOGIA; CIENCIAS SOCIALES; ESTUDIOS GENERALES EN CIENCIAS SOCIALES.
ARQUITECTURA ARQUITECTURA; CONSTRUCCION EN ARQUITECTURA E INGENIERIA; CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA; DIBUJO ARQUITECTONICO; INGENIERIA

FINANCIERA.

ARCHIVISTICA; ARCHIVISTICA Y GESTION DE LA INFORMACION DIGITAL; BIBLIOTECOLOGIA; BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA; CIENCIA DE LA INFORMACION -
BIBLIOTECOLOGIA; CIENCIA DE LA INFORMACION Y BIBLIOTECOLOGIA; CIENCIA DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION, BIBLIOTECOLOGIA Y
ARCHIVISTICA; CIENCIA DE LA INFORMACION, BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA; CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION; GESTION CULTURAL;
SISTEMAS DE INFORMACION Y DOCUMENTACION; SISTEMAS DE INFORMACION, BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA.

BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE
CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANAS

CIENCIA POLITICA; CIENCIA POLITICA Y GOBIERNO; CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES; CIENCIA POLITICA, GOBIERNO Y RELACIONES
INTERNACIONALES; CIENCIAS POLITICAS; CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES INTERNACIONALES; ESTUDIOS POLITICOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS;
GOBIERNO Y RELACIONES INTERNACIONALES; POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES; RELACIONES INTERNACIONALES; RELACIONES INTERNACIONALES
Y ESTUDIOS POLITICOS.

CIENCIA POLITICA,
RELACIONES
INTERNACIONALES

CONTADURIA INTERNACIONAL; CONTADURIA PUBLICA; CONTADURIA PUBLICA CON ENFASIS EN SISTEMAS Y ECONOMIA SOLIDARIA; CONTADURIA PUBLICA|

CONTADURIA PUBLICA ENFASIS EN SISTEMAS Y ECONOMIA SOLIDARIA; CONTADURIA PUBLICA Y FINANZAS INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN CONTADURIA PUBLICA.

DERECHO; DERECHO Y CIENCIAS ADMINISTRATIVAS; DERECHO Y CIENCIAS HUMANAS; DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS; DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS Y/

DERECHO Y AFINES RELACIONES INTERNACIONALES; DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES; GOBIERNO; JURISPRUDENCIA; JUSTICIA Y DERECHO; LEYES Y JURISPRUDENCIA.

ADMINISTRACION DE EMPRESAS; BANCA Y FINANZAS; COMERCIO EXTERIOR; COMERCIO INTERNACIONAL; COMERCIO INTERNACIONAL Y FINANZAS; COMERCIO
INTERNACIONAL Y MERCADEO; COMERCIO Y FINANZAS INTERNACIONALES; COMERCIO Y NEGOCIOS GLOBALES; COMERCIO Y NEGOCIOS INTERNACIONALES;
ECONOMIA; ECONOMIA DEL TRANSPORTE; ECONOMIA EMPRESARIAL; ECONOMIA EN COMERCIO EXTERIOR; ECONOMIA Y COMERCIO EXTERIOR; ECONOMIA Y
DESARROLLO; ECONOMIA Y FINANZAS; ECONOMIA Y FINANZAS INTERNACIONALES; ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; FINANZAS Y COMERCIO
EXTERIOR; FINANZAS Y COMERCIO INTERNACIONAL; MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; NEGOCIOS INTERNACIONALES; NEGOCIOS Y RELACIONES
INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN BANCA Y FINANZAS; RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES; TRABAJO SOCIAL.

ECONOMIA




O IAN

POR UNA COLOMBIA MAS HOMNESTA

Versién de la ficha

Denominacién del [st" Cod
empleo:

Tipo de Empleo

Proceso(s)

Talento humano

Version formato

DESCRIPCION DEL EMPLEO

FT-GH-1824

n- Vigencia
Desce.

Identificacion del empleo

506 Grado -

SUBDIRECTOR DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

Codigo de la

Nivel Jerarquico: Ficha

NIVEL DIRECTIVO

iento y

DR-LN-5058

Ubicacién del empleo

Subproceso(s)

Desarrollo del talento humano

VY =TT NG R ER ST E Nivel Central

Superior
inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

Dependencia: Donde se ubique el empleo

EDUCACION

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y SUPERVISION EDUCATIVA; LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION; LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES;
LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES CON ENFASIS EN EDUCACION BASICA; LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES, CONSTITUCION Y DEMOCRACIA;
LICENCIATURA EN DOCENCIA COMERCIAL; LICENCIATURA EN EDUCACION; LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES;
LICENCIATURA EN EDUCACION COMUNITARIA; LICENCIATURA EN EDUCACION DE ADULTOS; LICENCIATURA EN EDUCACION ENFASIS EN CIENCIAS
ECONOMICAS; LICENCIATURA EN EDUCACION ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES; LICENCIATURA EN EDUCACION ENFASIS EN HUMANIDADES; LICENCIATURA EN
EDUCACION PARA ADULTOS; LICENCIATURA EN EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA Y EL DESARROLLO HUMANO; LICENCIATURA EN EDUCACION PARA LA
DEMOCRACIA; LICENCIATURA EN ESTUDIOS SOCIALES Y HUMANOS; LICENCIATURA EN ETICA Y DESARROLLO HUMANO; LICENCIATURA EN FILOSOFIA;
LICENCIATURA EN FILOSOFIA CON ENFASIS EN TEORIA POLITICA; LICENCIATURA EN FILOSOFIA E HISTORIA; LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y CULTURA PARA LA
PAZ; LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y ESTUDIOS POLITICOS; LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y HUMANIDADES; LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y PEDAGOGIA;
LICENCIATURA EN FILOSOFIA, ETICA Y VALORES HUMANOS; LICENCIATURA EN FILOSOFIA, PENSAMIENTO POLITICO Y ECONOMICO; LICENCIATURA EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA; LICENCIATURA EN LINGUISTICA Y SEMIOTICA; LICENCIATURA EN MATEMATICAS; LICENCIATURA EN PEDAGOGIA CON
ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES; LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y PSICOLOGIA; LICENCIATURA EN PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA; LICENCIATURA EN
PSICOPEDAGOGIA.

INGENIERIA ADMINISTRATIVA
Y AFINES

IINGENIERIA ADMINISTRATIVA; INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y DE FINANZAS; INGENIERIA COMERCIAL; INGENIERIA DE MERCADOS; INGENIERIA EN CALIDAD;
INGENIERIA EN MERCADEO; INGENIERIA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL E HIGIENE OCUPACIONAL; INGENIERIA FINANCIERA; INGENIERIA FINANCIERA Y DE
NEGOCIOS.

INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES

ADMINISTRACION AMBIENTAL; CIENCIAS AMBIENTALES; INGENIERIA AMBIENTAL; INGENIERIA AMBIENTAL Y DE SANEAMIENTO; INGENIERIA AMBIENTAL Y DEL
SANEAMIENTO; INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA; INGENIERIA SANITARIA; INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL.

INGENIERIA CIVIL Y AFINES

CONSTRUCCIONES CIVILES; INGENIERIA CIVIL; INGENIERIA ELECTRONICA.

INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES

ADMINISTRACION DE INFORMATICA; ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE INFORMACION; ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS; ADMINISTRACION EN
INFORMATICA; ADMINISTRACION INFORMATICA; CONTADURIA PUBLICA; DISENO Y ADMINISTRACION DE SISTEMAS; GESTION DE SISTEMAS DE INFORMACION;
INGENIERIA DE SISTEMAS; INGENIERIA DE SISTEMAS CON ENFASIS EN ADMINISTRACION E INFORMATICA; INGENIERIA DE SISTEMAS CON ENFASIS EN
SOFTWARE; INGENIERIA DE SISTEMAS CON ENFASIS EN TELECOMUNICACIONES; INGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION; INGENIERIA DE SISTEMAS E
INFORMATICA; INGENIERIA DE SISTEMAS INFORMATICOS; INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION; INGENIERIA DE SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES;
INGENIERIA DE SISTEMAS Y TELEMATICA; INGENIERIA DE SOFTWARE; INGENIERIA DE SOFTWARE Y COMUNICACIONES; INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES
E INFORMATICA; INGENIERIA EN ANALITICA DE DATOS; INGENIERIA EN CIENCIA DE DATOS; INGENIERIA EN CIENCIAS COMPUTACIONALES; INGENIERIA EN
COMPUTACION; INGENIERIA EN INFORMATICA; INGENIERIA EN INTELIGENCIA DE NEGOCIOS; INGENIERIA EN MULTIMEDIA; INGENIERIA EN SOFTWARE;
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES; INGENIERIA EN TELEINFORMATICA; INGENIERIA EN TELEMATICA; INGENIERIA!
INFORMATICA; INGENIERIA MULTIMEDIA; INGENIERIA TELECOMUNICACIONES; INGENIERIA TELEMATICA; SISTEMAS DE INFORMACION.

INGENIERIA ELECTRICA Y
AFINES

INGENIERIA ELECTRICA; INGENIERIA ELECTROMECANICA; INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS; INGENIERIA MECATRONICA.

INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y
AFINES

INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES; INGENIERIA ELECTRONICA; INGENIERIA ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES;
TELECOMUNICACIONES; INGENIERIA MECATRONICA; PROFESIONAL EN INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES.

INGENIERIA  EN

INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES

INGENIERIA COMERCIAL; INGENIERIA DE LA CALIDAD; INGENIERIA DE MERCADOS; INGENIERIA DE PRODUCCION; INGENIERIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL; INGENIERIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL; INGENIERIA EN LOGISTICA Y OPERACIONES; INGENIERIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO; INGENIERIA EN SEGURIDAD Y SALUD PARA EL TRABAJO; INGENIERIA INDUSTRIAL; INGENIERIA LOGISTICA.

INGENIERIA MECANICA Y
AFINES

INGENIERIA AUTOMOTRIZ; INGENIERIA DE MANTENIMIENTO; INGENIERIA MECANICA; INGENIERIA MECATRONICA.

PSICOLOGIA

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA; PSICOLOGIA; PSICOLOGIA CON ENFASIS EN PSICOLOGIA SOCIAL; PSICOLOGIA EMPRESARIAL.

SOCIOLOGIA, TRABAJO
SOCIAL Y AFINES

Tipo de experiencia y tiempo requerido:

Otros requisitos del empleo:

NO

Comportamiento Etico.

| |EQUIVALENCIAS: Aplican las equivalencias definidas en la normativa aplicable a la Entidad.

ANTROPOLOGIA; ESTUDIOS Y GESTION CULTURAL; FILOSOFIA; GESTION CULTURAL; SOCIOLOGIA; TRABAJO SOCIAL; PROFESIONAL EN GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA SALUD LABORAL.

Tres (3) afios de experiencia profesional relacionada.

Tarjeta Profesional en los casos sefialados por la Ley

Equivalencias

Competencias Basicas u Organizacionales

Al Comunicacion Efectiva.

Trabajo en Equipo.

'3l Adaptabilidad.

Orientacion al Logro

(3 Orientacion al Usuario y al Ciudadano.




Version formato

DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-GH-1824

Versién de la ficha n- Vigencia
Desce.

Identificacion del empleo

Denominacion del PRt céd 506 [CICTL) Nivel Jerarquico: NIVEL DIRECTIVO Eedidoicelia
empleo: Ficha

De Libre Nombramiento y SUBDIRECTOR DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DR-LN-5058

POR UNA COLOMBIA MAS HOMNESTA

Tipo de Empleo

Ubicacién del empleo

Proceso(s) Talento humano

ST CLEEL Il Desarrollo del talento humano VY =TT NG R ER ST E Nivel Central

Superior
inmediato:
Conceptos Evasion. Elusién y Contrabando
Ley de transparencia.

Quien ejerza la supervision directa Dependencia: Donde se ubique el empleo

Herramientas Informaticas.

Gestion Documental. Modelo integrado de Planeacion y Gestion.

Principios de la funcion publica. Disposiciones generales, Procedimiento Administrativo General (Ley 1437

Codigo de Etica y Buen Gobierno, Codigo de Integridad. de 2011 -Titulo I; Titulo I, Titulo IIl. -Capitulos 1,5 al 8-).

Sistema PQRSF. Politicas Estatales de Servicio al Ciudadano.

Constitucion Politica: Derechos Fundamentales, Principios y Estructura del Estado. Conocimientos basicos asociados a los procesos que se desarrollen en la dependencia.

Competencias Funcionales

Gerencia y liderazgo Conocimientos técnicos y normativa vigente asociada a los procesos que se desarrollan en la dependencia

Gestion de Riesgos 7'l Formulacion y evaluacion de politicas publicas

Presupuesto publico (3l Contratacion Publica

Gestion del talento humano DIAN

Competencias Conductuales o Interpersonales
Nombre Nivel Nombre
Comportamiento ético Liderazgo

Visién estratégica Desarrollo y autodesarrollo del talento
CONTROL DE CAMBIOS
Resolucion No. Version Descripcion del cambio

20 04/03/2021 1 Por la cual se modifica la Resolucion 060 del 11 de junio de 2020 que adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones

XX XXXXXXX 2 Por la cual se modifica la Resolucion 060 del 11 de junio de 2020 que adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones




Version formato

HIAN DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-GH-1824

POR UNA COLOMBIA MAS HOMNESTA

Afio 2021 version de la ficha [N Vigencia

besde. I H---. I

Identificacion del empleo

Denominacién del Subdirector | céd 506 Grado - Nivel Jerarquico:
empleo:

De Libre Nombramiento y SUBDIRECTOR DE ESCUELA DE IMPUESTOS Y ADUANAS
Remocion

Codigo de la

NIVEL DIRECTIVO >
Ficha

Tipo de Empleo

DR-LN-5059
Ubicacién del empleo

Proceso(s) Talento humano

11T o] (1T (Y Ml Desarrollo del talento humano VY =TT NG CRER ST ER Nivel Central

Superior

. ) Quien ejerza la supervision directa
inmediato:

Dependencia: Donde se ubique el empleo
Propésito principal
Dirigir el desarrollo de las politicas, planes, programas y proyectos del area y/o procesos a cargo, de acuerdo con las directrices establecidas y la normativa vigente.

Funciones esenciales

kWl Disenar, coordinar y ejecutar el Plan Institucional de Capacitacion, directamente o a través de terceros.

Formular y gestionar los programas de capacitacion, orientados a garantizar que los funcionarios de la DIAN actualicen sus conocimientos y desarrollen sus competencias en materia tributaria, aduanera y;

cambiaria, a partir de los resultados obtenidos en la evaluacion de desempefio, los cambios normativos y las necesidades identificadas por las distintas dependencias que integran la Entidad.
kBl Diseriar y ejecutar el plan de induccion y reinduccion para los servidores de la Entidad, de conformidad con las directrices de la Direccion de Gestion Corporativa.
Ml Proponer y disefiar actividades, planes, programas y proyectos de formacion académica y/o cientifica, los cuales pueden ser ejecutados directamente o a través de convenios o alianzas con terceros.
(Al Brindar apoyo a las dependencias de la Entidad que lo requieran en el uso de las tecnologias de la informacion, aplicadas a los procesos educativos institucionales.
6 Adelantar, en coordinacién con la Policia Nacional y las demas entidades del Estado competentes, planes y programas relacionados con la formacion, capacitacion, actualizacion y especializacion para el
il ejercicio de las funciones de Policia Fiscal y Aduanera.
7 Desarrollar los cursos de formacion que correspondan a la Fase Il de los procesos de seleccion para la provision definitiva de los empleos de carrera, de conformidad con lo dispuesto en el marco

fll normativo del Sistema Especifico de Carrera de la Entidad.

Bl Acreditar las competencias laborales para los empleos de los niveles jerarquicos de la planta de personal de la Entidad, en el marco del Decreto Ley 071 de 2020.

Realizar y mantener actualizada la informacion correspondiente al desarrollo de las actividades propias de la Subdireccion Escuela, en el Sistema Unico de Personal (RUP), en el marco de la normatividad
il de seguridad de la informacion.

Ejercer las demas funciones que le correspondan de conformidad con la ley, o de acuerdo a la naturaleza de la dependencia o que le sean asignadas por el Director General de la DIAN. Asi como, las
fll funciones comunes sefialadas para el nivel directivo del nivel central incluidas en la resolucion que adopta o modifica el manual.

Requisitos del empleo

Titulo profesional en alguno de los programas académicos pertenecientes a los Nucleos Basicos del Conocimiento abajo relacionados.

Estudios » . . . y
Titulo de postgrado (especializacion o maestria o doctorado) relacionado con las funciones del empleo

NBC Programas académicos

ADMINISTRACION; ADMINISTRACION & SERVICIO; ADMINISTRACION AMBIENTAL; ADMINISTRACION AMBIENTAL Y SANITARIA; ADMINISTRACION BANCARIA Y
FINANCIERA; ADMINISTRACION COMERCIAL; ADMINISTRACION COMERCIAL Y DE MERCADEO; ADMINISTRACION COMERCIAL Y DE SISTEMAS; ADMINISTRACION
COMERCIAL Y FINANCIERA; ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR; ADMINISTRACION DE CONSTRUCCIONES; ADMINISTRACION DE EMPRESAS;
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES; ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON ENFASIS EN ECONOMIA SOLIDARIA; ADMINISTRACION DE EMPRESAS
CON ENFASIS EN FINANZAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE SERVICIOS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS EN TELECOMUNICACIONES; ADMINISTRACION
DE EMPRESAS GLOBALES; ADMINISTRACION DE EMPRESAS INDUSTRIALES; ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y FINANZAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y/
GERENCIA INTERNACIONAL; ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y GESTION AMBIENTAL; ADMINISTRACION DE GESTION HUMANA; ADMINISTRACION DE LA
CALIDAD; ADMINISTRACION DE LA SALUD OCUPACIONAL; ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL; ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO; ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL; ADMINISTRACION DE MERCADEO; ADMINISTRACION DE MERCADEO Y FINANZAS;
ADMINISTRACION DE MERCADEO Y LOGISTICA INTERNACIONALES; ADMINISTRACION DE MERCADEO Y VENTAS; ADMINISTRACION DE MERCADEO, PUBLICIDAD
Y VENTAS; ADMINISTRACION DE NEGOCIOS; ADMINISTRACION DE NEGOCIOS CON ENFASIS EN FINANZAS Y SEGUROS; ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES; ADMINISTRACION DE OBRAS CIVILES; ADMINISTRACION DE OBRAS DE ARQUITECTURA; ADMINISTRACION DE SERVICIOS; ADMINISTRACION
DEL COMERCIO INTERNACIONAL; ADMINISTRACION DEL MEDIO AMBIENTE; ADMINISTRACION EMPRESARIAL; ADMINISTRACION EMPRESARIAL SECTORES
PUBLICO Y PRIVADO; ADMINISTRACION EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION EN LOGISTICA Y PRODUCCION; ADMINISTRACION EN
MERCADEO Y LOGISTICA INTERNACIONALES; ADMINISTRACION EN NEGOCIOS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION EN RECURSOS HUMANOS;
ADMINISTRACION EN SALUD OCUPACIONAL; ADMINISTRACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; ADMINISTRACION FINANCIERA; ADMINISTRACION
FINANCIERA Y DE SISTEMAS; ADMINISTRACION HUMANA; ADMINISTRACION INDUSTRIAL; ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO; ADMINISTRACION LOGISTICA; ADMINISTRACION PUBLICA; ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL.

ADMINISTRACION

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS; ADMINISTRACION Y FINANZAS; ADMINISTRACION Y GESTION AMBIENTAL; ADMINISTRACION Y GESTION DE
EMPRESA; ADMINISTRACION Y MERCADOS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION Y SERVICIO; BANCA Y/
FINANZAS; BANCA Y FINANZAS INTERNACIONALES; CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION; CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS; COMERCIO INTERNACIONAL;
COMERCIO INTERNACIONAL Y FINANZAS; CONTADURIA PUBLICA Y FINANZAS INTERNACIONALES; DIRECCION HUMANA Y ORGANIZACIONAL; DIRECCION Y
ADMINISTRACION DE EMPRESAS; ECONOMIA; ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; FINANZAS; FINANZAS INTERNACIONALES; FINANZAS Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES; FINANZAS Y NEGOCIOS MULTINACIONALES; FINANZAS Y RELACIONES INTERNACIONALES; FINANZAS Y SEGUROS; GERENCIA DE
MERCADEO; GESTION EMPRESARIAL; GOBIERNO Y ASUNTOS PUBLICOS; INGENIERIA COMERCIAL; INGENIERIA FINANCIERA; LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION EDUCATIVA; LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y LEGISLACION EDUCATIVA; LICENCIATURA EN GESTION DE PROYECTOS EN EDUCACION
BILINGUE; LICENCIATURA EN GESTION EDUCATIVA; LOGISTICA EMPRESARIAL; LOGISTICA Y MERCADEO ORGANIZACIONAL; MARKETING Y LOGISTICA;
MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; MERCADEO; MERCADEO CON ENFASIS EN NEGOCIOS INTERNACIONALES; MERCADEO NACIONAL E
INTERNACIONAL; MERCADEO PUBLICIDAD Y VENTAS; MERCADEO Y ESTRATEGIA COMERCIAL; MERCADEO Y LOGISTICA EMPRESARIAL; MERCADEO Y/
NEGOCIOS INTERNACIONALES; MERCADEO Y PUBLICIDAD; MERCADEO Y VENTAS; MERCADOLOGIA; NEGOCIOS INTERNACIONALES; NEGOCIOS Y FINANZAS
INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS; PROFESIONAL EN BANCA Y FINANZAS; PROFESIONAL EN FINANZAS Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN MARKETING INTERNACIONAL; PROFESIONAL EN MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN
MERCADEO; PROFESIONAL EN MERCADEO EMPRESARIAL; PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD; PROFESIONAL EN NEGOCIOS INTERNACIONALES;
RELACIONES INDUSTRIALES CON ENFASIS EN DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS; RELACIONES INTERNACIONALES; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ADMINISTRACION




O IAN

POR UNA COLOMBIA MAS HOMNESTA

Versién de la ficha

Denominacién del
empleo:

Tipo de Empleo

Subdirector | Cod

Version formato

DESCRIPCION DEL EMPLEO

FT-GH-1824

[ o [ 2]

Vigencia
Desce.

Identificacion del empleo

506 Grado -
De Libre Nombramiento y
Remo SUBDIRECTOR DE ESCUELA DE IMPUESTOS Y ADUANAS

Codigo de la

NIVEL DIRECTIVO >
Ficha

Nivel Jerarquico:

DR-LN-5059

Ubicacién del empleo

Proceso(s) Talento humano
11T o] (1L (Y Ml Desarrollo del talento humano VY =TT NG R ER ST E Nivel Central
.Supe.nor Quien ejerza la supervision directa Dependencia: Donde se ubique el empleo
inmediato:
CI’;E’;iEgSLOGM Y ARTES ANTROPOLOGIA; CIENCIAS SOCIALES; ESTUDIOS GENERALES EN CIENCIAS SOCIALES.
ARQUITECTURA ARQUITECTURA; CONSTRUCCION EN ARQUITECTURA E INGENIERIA; CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA; DIBUJO ARQUITECTONICO; INGENIERIA

FINANCIERA.

BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE
CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANAS

ARCHIVISTICA; ARCHIVISTICA Y GESTION DE LA INFORMACION DIGITAL; BIBLIOTECOLOGIA; BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA; CIENCIA DE LA INFORMACION -
BIBLIOTECOLOGIA; CIENCIA DE LA INFORMACION Y BIBLIOTECOLOGIA; CIENCIA DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION, BIBLIOTECOLOGIA Y
ARCHIVISTICA; CIENCIA DE LA INFORMACION, BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA; CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION; GESTION CULTURAL;
SISTEMAS DE INFORMACION Y DOCUMENTACION; SISTEMAS DE INFORMACION, BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA.

CIENCIA POLITICA,

CIENCIA POLITICA; CIENCIA POLITICA Y GOBIERNO; CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES; CIENCIA POLITICA, GOBIERNO Y RELACIONES
INTERNACIONALES; CIENCIAS POLITICAS; CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES INTERNACIONALES; ESTUDIOS POLITICOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS;

RELACIONES GOBIERNO Y RELACIONES INTERNACIONALES; POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES; RELACIONES INTERNACIONALES; RELACIONES INTERNACIONALES
INTERNACIONALES P

Y ESTUDIOS POLITICOS.
CONTADURIA PUBLICA CONTADURIA INTERNACIONAL; CONTADURIA PUBLICA; CONTADURIA PUBLICA CON ENFASIS EN SISTEMAS Y ECONOMIA SOLIDARIA; CONTADURIA PUBLICA

ENFASIS EN SISTEMAS Y ECONOMIA SOLIDARIA; CONTADURIA PUBLICA Y FINANZAS INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN CONTADURIA PUBLICA.

DERECHO Y AFINES

DERECHO; DERECHO Y CIENCIAS ADMINISTRATIVAS; DERECHO Y CIENCIAS HUMANAS; DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS; DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS Y
RELACIONES INTERNACIONALES; DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES; GOBIERNO; JURISPRUDENCIA; JUSTICIA Y DERECHO; LEYES Y JURISPRUDENCIA.

ECONOMIA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS; BANCA Y FINANZAS; COMERCIO EXTERIOR; COMERCIO INTERNACIONAL; COMERCIO INTERNACIONAL Y FINANZAS; COMERCIO
INTERNACIONAL Y MERCADEO; COMERCIO Y FINANZAS INTERNACIONALES; COMERCIO Y NEGOCIOS GLOBALES; COMERCIO Y NEGOCIOS INTERNACIONALES;
ECONOMIA; ECONOMIA DEL TRANSPORTE; ECONOMIA EMPRESARIAL; ECONOMIA EN COMERCIO EXTERIOR; ECONOMIA Y COMERCIO EXTERIOR; ECONOMIA Y/
DESARROLLO; ECONOMIA Y FINANZAS; ECONOMIA Y FINANZAS INTERNACIONALES; ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; FINANZAS Y COMERCIO
EXTERIOR; FINANZAS Y COMERCIO INTERNACIONAL; MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; NEGOCIOS INTERNACIONALES; NEGOCIOS Y RELACIONES
INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN BANCA Y FINANZAS; RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES; TRABAJO SOCIAL.

EDUCACION

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y SUPERVISION EDUCATIVA; LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION; LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES;
LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES CON ENFASIS EN EDUCACION BASICA; LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES, CONSTITUCION Y DEMOCRACIA;
LICENCIATURA EN DOCENCIA COMERCIAL; LICENCIATURA EN EDUCACION; LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES;
LICENCIATURA EN EDUCACION COMUNITARIA; LICENCIATURA EN EDUCACION DE ADULTOS; LICENCIATURA EN EDUCACION ENFASIS EN CIENCIAS
ECONOMICAS; LICENCIATURA EN EDUCACION ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES; LICENCIATURA EN EDUCACION ENFASIS EN HUMANIDADES; LICENCIATURA EN
EDUCACION PARA ADULTOS; LICENCIATURA EN EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA Y EL DESARROLLO HUMANO; LICENCIATURA EN EDUCACION PARA LA
DEMOCRACIA; LICENCIATURA EN ESTUDIOS SOCIALES Y HUMANOS; LICENCIATURA EN ETICA Y DESARROLLO HUMANO; LICENCIATURA EN FILOSOFIA;
LICENCIATURA EN FILOSOFIA CON ENFASIS EN TEORIA POLITICA; LICENCIATURA EN FILOSOFIA E HISTORIA; LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y CULTURA PARA LA
PAZ; LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y ESTUDIOS POLITICOS; LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y HUMANIDADES; LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y PEDAGOGIA;
LICENCIATURA EN FILOSOFIA, ETICA Y VALORES HUMANOS; LICENCIATURA EN FILOSOFIA, PENSAMIENTO POLITICO Y ECONOMICO; LICENCIATURA EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA; LICENCIATURA EN LINGUISTICA Y SEMIOTICA; LICENCIATURA EN MATEMATICAS; LICENCIATURA EN PEDAGOGIA CON
ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES; LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y PSICOLOGIA; LICENCIATURA EN PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA; LICENCIATURA EN
PSICOPEDAGOGIA.

INGENIERIA ADMINISTRATIVA
Y AFINES

IINGENIERIA ADMINISTRATIVA; INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y DE FINANZAS; INGENIERIA COMERCIAL; INGENIERIA DE MERCADOS; INGENIERIA EN CALIDAD;
INGENIERIA EN MERCADEO; INGENIERIA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL E HIGIENE OCUPACIONAL; INGENIERIA FINANCIERA; INGENIERIA FINANCIERA Y DE
NEGOCIOS.

INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA'Y AFINES

ADMINISTRACION AMBIENTAL; CIENCIAS AMBIENTALES; INGENIERIA AMBIENTAL; INGENIERIA AMBIENTAL Y DE SANEAMIENTO; INGENIERIA AMBIENTAL Y DEL
SANEAMIENTO; INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA; INGENIERIA SANITARIA; INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL.

INGENIERIA CIVIL Y AFINES

CONSTRUCCIONES CIVILES; INGENIERIA CIVIL; INGENIERIA ELECTRONICA.

INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES

ADMINISTRACION DE INFORMATICA; ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE INFORMACION; ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS; ADMINISTRACION EN
INFORMATICA; ADMINISTRACION INFORMATICA; CONTADURIA PUBLICA; DISENO Y ADMINISTRACION DE SISTEMAS; GESTION DE SISTEMAS DE INFORMACION;
INGENIERIA DE SISTEMAS; INGENIERIA DE SISTEMAS CON ENFASIS EN ADMINISTRACION E INFORMATICA; INGENIERIA DE SISTEMAS CON ENFASIS EN
SOFTWARE; INGENIERIA DE SISTEMAS CON ENFASIS EN TELECOMUNICACIONES; INGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION; INGENIERIA DE SISTEMAS E
INFORMATICA; INGENIERIA DE SISTEMAS INFORMATICOS; INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION; INGENIERIA DE SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES;
INGENIERIA DE SISTEMAS Y TELEMATICA; INGENIERIA DE SOFTWARE; INGENIERIA DE SOFTWARE Y COMUNICACIONES; INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES
E INFORMATICA; INGENIERIA EN ANALITICA DE DATOS; INGENIERIA EN CIENCIA DE DATOS; INGENIERIA EN CIENCIAS COMPUTACIONALES; INGENIERIA EN
COMPUTACION; INGENIERIA EN INFORMATICA; INGENIERIA EN INTELIGENCIA DE NEGOCIOS; INGENIERIA EN MULTIMEDIA; INGENIERIA EN SOFTWARE;
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES; INGENIERIA EN TELEINFORMATICA; INGENIERIA EN TELEMATICA; INGENIERIA
INFORMATICA; INGENIERIA MULTIMEDIA; INGENIERIA TELECOMUNICACIONES; INGENIERIA TELEMATICA; SISTEMAS DE INFORMACION.

INGENIERIA ELECTRICA Y
AFINES

INGENIERIA ELECTRICA; INGENIERIA ELECTROMECANICA; INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS; INGENIERIA MECATRONICA.




Version formato

D} VAN N DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-GH-1824

POR UNA COLOMBIA MAS HOMNESTA

Versién de la ficha n- Vigencia
Desce.

Identificacion del empleo

Denominacion del PN céd 506 [CICTL) Nivel Jerarquico: NIVEL DIRECTIVO Eedidoicelia
empleo: Ficha

Tipo de Empleo iento y

SUBDIRECTOR DE ESCUELA DE IMPUESTOS Y ADUANAS DR-LN-5059
Ubicacién del empleo

Proceso(s) Talento humano

ST CLEEL Il Desarrollo del talento humano VY =TT NG R ER ST E Nivel Central

Superior

. h Quien ejerza la supervision directa Dependencia: Donde se ubique el empleo
inmediato:

INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y
AFINES

INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES; INGENIERIA ELECTRONICA; INGENIERIA ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES; INGENIERIA EN
TELECOMUNICACIONES; INGENIERIA MECATRONICA; PROFESIONAL EN INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES.

INGENIERIA COMERCIAL; INGENIERIA DE LA CALIDAD; INGENIERIA DE MERCADOS; INGENIERIA DE PRODUCCION; INGENIERIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL; INGENIERIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL; INGENIERIA EN LOGISTICA Y OPERACIONES; INGENIERIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO; INGENIERIA EN SEGURIDAD Y SALUD PARA EL TRABAJO; INGENIERIA INDUSTRIAL; INGENIERIA LOGISTICA.

INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES

INGENIERIA MECANICA Y INGENIERIA AUTOMOTRIZ; INGENIERIA DE MANTENIMIENTO; INGENIERIA MECANICA; INGENIERIA MECATRONICA.

AFINES

PSICOLOGIA PROFESIONAL EN PSICOLOGIA; PSICOLOGIA; PSICOLOGIA CON ENFASIS EN PSICOLOGIA SOCIAL; PSICOLOGIA EMPRESARIAL.

SOCIOLOGIA, TRABAJO ANTROPOLOGIA; ESTUDIOS Y GESTION CULTURAL; FILOSOFIA; GESTION CULTURAL; SOCIOLOGIA; TRABAJO SOCIAL; PROFESIONAL EN GESTION DE LA
SOCIAL Y AFINES SEGURIDAD Y LA SALUD LABORAL.

Tipo de experiencia y tiempo requerido: Dos (2) afios de experiencia profesional relacionada.

Tarjeta Profesional en los casos sefialados por la Ley
Otros requisitos del empleo:

Equivalencias

(OB  [EQUIVALENCIAS: Aplican las equivalencias definidas en la normativa aplicable a la Entidad.

Competencias Basicas u Organizacionales

Comportamiento Etico. Comunicacién Efectiva.

Trabajo en Equipo. Adaptabilidad.

Orientacién al Logro Orientacién al Usuario y al Ciudadano.

Conceptos Evasion. Elusién y Contrabando

: Herramientas Informaticas.
Ley de transparencia.

Gestion Documental. Modelo integrado de Planeacion y Gestion.

Principios de la funcion publica. Disposiciones generales, Procedimiento Administrativo General (Ley 1437

Cédigo de Etica y Buen Gobierno, Cédigo de Integridad. de 2011 -Titulo I; Titulo I, Titulo IIl. -Capitulos 1,5 al 8-).

Sistema PQRSF. Politicas Estatales de Servicio al Ciudadano.

Constitucion Politica: Derechos Fundamentales, Principios y Estructura del Estado. Conocimientos basicos asociados a los procesos que se desarrollen en la dependencia.

Competencias Funcionales

Gerencia y liderazgo Al Conocimientos técnicos y normativa vigente asociada a los procesos que se desarrollan en la dependencia

Gestion de Riesgos /3l Formulacion y evaluacion de politicas publicas

Presupuesto publico (3l Contratacion Publica

Gestion del talento humano DIAN

Competencias Conductuales o Interpersonales
Nombre Nivel Nombre
Comportamiento ético Liderazgo

Vision estratégica Desarrollo y autodesarrollo del talento
CONTROL DE CAMBIOS
Resolucién No. Version Descripcion del cambio

20 04/03/2021 1 Por la cual se modifica la Resolucién 060 del 11 de junio de 2020 que adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones

XX XXXXXXX 2 Por la cual se modifica la Resolucién 060 del 11 de junio de 2020 que adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones




Version formato

D l A N DESCRIPCION DEL EMPLEO FT'GH'1 824

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Afio 2021 Version de la ficha  [ICENIEE Vigencia

Desde. | G Hasta
Denominacién del Subdirector Il caod 506
empleo:

Identificacion del empleo
De Libre Nombramiento y

Grado - Nivel Jerarquico:
Remocién

Codigo de la

NIVEL DIRECTIVO )
Ficha

Tipo de Empleo SUBDIRECTOR DE COMPRAS Y CONTRATOS DR-LN-5060
Ubicacién del empleo

Proceso(s) Administrativo y Financiero

11 TSI LEEI () Il Compras y contratos Y [ETT N LA ER ST ER Nivel Central

Superior

. ) Quien ejerza la supervision directa
inmediato:

Dependencia: Donde se ubique el empleo
Propésito principal
Dirigir el desarrollo de las politicas, planes, programas y proyectos del area y/o procesos a cargo, de acuerdo con las directrices establecidas y la normativa vigente.

Funciones esenciales

Definir las politicas institucionales y procedimientos internos, impartir lineamientos, resolver consultas y emitir conceptos, que sean necesarios para garantizar que la contratacion de la Entidad se ajuste a
ll la normativa vigente y a los principios de la contratacion estatal.

N

8l Dirigir y controlar la programacion y ejecucién del Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad, de conformidad con el Plan Estratégico y las normas vigentes.

Adelantar los procesos de contratacién de la Entidad que correspondan al Nivel Central en sus etapas precontractual, contractual y pos contractual, incluyendo los procesos administrativos sancionatorios
il contractuales y las reclamaciones de los siniestros amparados con garantias contractuales, de conformidad con las funciones y/o delegaciones conferidas, normatividad y procedimientos vigentes.

w

Wl Ejercer las delegaciones en materia contractual y de ordenacién del gasto, conferidas por el Director General.

Solicitar periédicamente a las Direcciones Seccionales, la informacion relacionada con la ordenacién del gasto y celebracién de contratos que haya sido delegada por el Director General, en el periodo
il correspondiente.

Bl Dar respuesta a los derechos de peticién y consultas que se formulen, respecto de la gestion y desarrollo de los procesos de contratacién del Nivel Central.

Ejercer las demas funciones que le correspondan de conformidad con la ley, o de acuerdo a la naturaleza de la dependencia o que le sean asignadas por el Director General de la DIAN. Asi como, las
il funciones comunes sefialadas para el nivel directivo del nivel central incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual.

Requisitos del empleo

Titulo profesional en alguno de los siguientes programas académicos, pertenecientes a los Nucleos Basicos del Conocimiento abajo relacionados.

Fgles Titulo de postgrado (especializacién o maestria o doctorado) relacionado con las funciones del empleo

NBC Programas académicos

ADMINISTRACION; ADMINISTRACION & SERVICIO; ADMINISTRACION AMBIENTAL; ADMINISTRACION AMBIENTAL Y SANITARIA; ADMINISTRACION BANCARIA Y
FINANCIERA; ADMINISTRACION COMERCIAL; ADMINISTRACION COMERCIAL Y DE MERCADEO; ADMINISTRACION COMERCIAL Y DE SISTEMAS; ADMINISTRACION
COMERCIAL Y FINANCIERA; ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR; ADMINISTRACION DE CONSTRUCCIONES; ADMINISTRACION DE EMPRESAS;
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES; ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON ENFASIS EN ECONOMIA SOLIDARIA; ADMINISTRACION DE EMPRESAS
CON ENFASIS EN FINANZAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE SERVICIOS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS EN TELECOMUNICACIONES; ADMINISTRACION
DE EMPRESAS GLOBALES; ADMINISTRACION DE EMPRESAS INDUSTRIALES; ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y FINANZAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y/
GERENCIA INTERNACIONAL; ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y GESTION AMBIENTAL; ADMINISTRACION DE GESTION HUMANA; ADMINISTRACION DE LA
CALIDAD; ADMINISTRACION DE LA SALUD OCUPACIONAL; ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL; ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO; ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL; ADMINISTRACION DE MERCADEO; ADMINISTRACION DE MERCADEO Y FINANZAS;
ADMINISTRACION DE MERCADEO Y LOGISTICA INTERNACIONALES; ADMINISTRACION DE MERCADEO Y VENTAS; ADMINISTRACION DE MERCADEO, PUBLICIDAD
Y VENTAS; ADMINISTRACION DE NEGOCIOS; ADMINISTRACION DE NEGOCIOS CON ENFASIS EN FINANZAS Y SEGUROS; ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES; ADMINISTRACION DE OBRAS CIVILES; ADMINISTRACION DE OBRAS DE ARQUITECTURA; ADMINISTRACION DE SERVICIOS; ADMINISTRACION
DEL COMERCIO INTERNACIONAL; ADMINISTRACION DEL MEDIO AMBIENTE; ADMINISTRACION EMPRESARIAL; ADMINISTRACION EMPRESARIAL SECTORES
PUBLICO Y PRIVADO; ADMINISTRACION EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION EN LOGISTICA Y PRODUCCION; ADMINISTRACION EN
MERCADEO Y LOGISTICA INTERNACIONALES; ADMINISTRACION EN NEGOCIOS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION EN RECURSOS HUMANOS;
ADMINISTRACION EN SALUD OCUPACIONAL; ADMINISTRACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; ADMINISTRACION FINANCIERA; ADMINISTRACION
FINANCIERA Y DE SISTEMAS; ADMINISTRACION HUMANA; ADMINISTRACION INDUSTRIAL; ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO; ADMINISTRACION LOGISTICA; ADMINISTRACION PUBLICA; ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL.

ADMINISTRACION

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS; ADMINISTRACION Y FINANZAS; ADMINISTRACION Y GESTION AMBIENTAL; ADMINISTRACION Y GESTION DE
EMPRESA; ADMINISTRACION Y MERCADOS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION Y SERVICIO; BANCA Y/
FINANZAS; BANCA Y FINANZAS INTERNACIONALES; CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION; CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS; COMERCIO INTERNACIONAL;
COMERCIO INTERNACIONAL Y FINANZAS; CONTADURIA PUBLICA Y FINANZAS INTERNACIONALES; DIRECCION HUMANA Y ORGANIZACIONAL; DIRECCION Y
ADMINISTRACION DE EMPRESAS; ECONOMIA; ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; FINANZAS; FINANZAS INTERNACIONALES; FINANZAS Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES; FINANZAS Y NEGOCIOS MULTINACIONALES; FINANZAS Y RELACIONES INTERNACIONALES; FINANZAS Y SEGUROS; GERENCIA DE
MERCADEO; GESTION EMPRESARIAL; GOBIERNO Y ASUNTOS PUBLICOS; INGENIERIA COMERCIAL; INGENIERIA FINANCIERA; LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION EDUCATIVA; LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y LEGISLACION EDUCATIVA; LICENCIATURA EN GESTION DE PROYECTOS EN EDUCACION
BILINGUE; LICENCIATURA EN GESTION EDUCATIVA; LOGISTICA EMPRESARIAL; LOGISTICA Y MERCADEO ORGANIZACIONAL; MARKETING Y LOGISTICA;
MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; MERCADEO; MERCADEO CON ENFASIS EN NEGOCIOS INTERNACIONALES; MERCADEO NACIONAL E
INTERNACIONAL; MERCADEO PUBLICIDAD Y VENTAS; MERCADEO Y ESTRATEGIA COMERCIAL; MERCADEO Y LOGISTICA EMPRESARIAL; MERCADEO Y]
NEGOCIOS INTERNACIONALES; MERCADEO Y PUBLICIDAD; MERCADEO Y VENTAS; MERCADOLOGIA; NEGOCIOS INTERNACIONALES; NEGOCIOS Y FINANZAS
INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS; PROFESIONAL EN BANCA Y FINANZAS; PROFESIONAL EN FINANZAS Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN MARKETING INTERNACIONAL; PROFESIONAL EN MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN
MERCADEO; PROFESIONAL EN MERCADEO EMPRESARIAL; PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD; PROFESIONAL EN NEGOCIOS INTERNACIONALES;
RELACIONES INDUSTRIALES CON ENFASIS EN DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS; RELACIONES INTERNACIONALES; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ADMINISTRACION

ARQUITECTURA; CONSTRUCCION EN ARQUITECTURA E INGENIERIA; CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA; DIBUJO ARQUITECTONICO; INGENIERIA

ARQUITECTURA FINANCIERA.




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Versién de la ficha

Denominacién del [st" Cod
empleo:

Tipo de Empleo

Proceso(s)

Administrativo y Financiero

Version formato

DESCRIPCION DEL EMPLEO

FT-GH-1824

n Vigencia
Desce.

Identificacion del empleo

Grado -

SUBDIRECTOR DE COMPRAS Y CONTRATOS

Cadigo de la

NIVEL DIRECTIVO )
Ficha

506 Nivel Jerarquico:

DR-LN-5060

Ubicacién del empleo

Subproceso(s)

Compras y contratos

Y [ETT N LA ER ST Rl Nivel Central

Superior
inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

Dependencia: Donde se ubique el empleo

CIENCIA POLITICA,

CIENCIA POLITICA; CIENCIA POLITICA Y GOBIERNO; CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES; CIENCIA POLITICA, GOBIERNO Y RELACIONES
INTERNACIONALES; CIENCIAS POLITICAS; CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES INTERNACIONALES; ESTUDIOS POLITICOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS;

RELACIONES GOBIERNO Y RELACIONES INTERNACIONALES; POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES; RELACIONES INTERNACIONALES; RELACIONES INTERNACIONALES
INTERNACIONALES P

Y ESTUDIOS POLITICOS.
CONTADURIA PUBLICA CONTADURIA INTERNACIONAL; CONTADURIA PUBLICA; CONTADURIA PUBLICA CON ENFASIS EN SISTEMAS Y ECONOMIA SOLIDARIA; CONTADURIA PUBLICA

ENFASIS EN SISTEMAS Y ECONOMIA SOLIDARIA; CONTADURIA PUBLICA Y FINANZAS INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN CONTADURIA PUBLICA.

DERECHO Y AFINES

DERECHO; DERECHO Y CIENCIAS ADMINISTRATIVAS; DERECHO Y CIENCIAS HUMANAS; DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS; DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS Y
RELACIONES INTERNACIONALES; DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES; GOBIERNO; JURISPRUDENCIA; JUSTICIA Y DERECHO; LEYES Y JURISPRUDENCIA.

ECONOMIA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS; BANCA Y FINANZAS; COMERCIO EXTERIOR; COMERCIO INTERNACIONAL; COMERCIO INTERNACIONAL Y FINANZAS; COMERCIO
INTERNACIONAL Y MERCADEO; COMERCIO Y FINANZAS INTERNACIONALES; COMERCIO Y NEGOCIOS GLOBALES; COMERCIO Y NEGOCIOS INTERNACIONALES;
ECONOMIA; ECONOMIA DEL TRANSPORTE; ECONOMIA EMPRESARIAL; ECONOMIA EN COMERCIO EXTERIOR; ECONOMIA Y COMERCIO EXTERIOR; ECONOMIA Y/
DESARROLLO; ECONOMIA Y FINANZAS; ECONOMIA Y FINANZAS INTERNACIONALES; ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; FINANZAS Y COMERCIO
EXTERIOR; FINANZAS Y COMERCIO INTERNACIONAL; MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; NEGOCIOS INTERNACIONALES; NEGOCIOS Y RELACIONES
INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN BANCA Y FINANZAS; RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES; TRABAJO SOCIAL.

EDUCACION

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y SUPERVISION EDUCATIVA; LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION; LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES;
LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES CON ENFASIS EN EDUCACION BASICA; LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES, CONSTITUCION Y DEMOCRACIA;
LICENCIATURA EN DOCENCIA COMERCIAL; LICENCIATURA EN EDUCACION; LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES;
LICENCIATURA EN EDUCACION COMUNITARIA; LICENCIATURA EN EDUCACION DE ADULTOS; LICENCIATURA EN EDUCACION ENFASIS EN CIENCIAS
ECONOMICAS; LICENCIATURA EN EDUCACION ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES; LICENCIATURA EN EDUCACION ENFASIS EN HUMANIDADES; LICENCIATURA EN
EDUCACION PARA ADULTOS; LICENCIATURA EN EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA Y EL DESARROLLO HUMANO; LICENCIATURA EN EDUCACION PARA LA
DEMOCRACIA; LICENCIATURA EN ESTUDIOS SOCIALES Y HUMANOS; LICENCIATURA EN ETICA Y DESARROLLO HUMANO; LICENCIATURA EN FILOSOFIA;
LICENCIATURA EN FILOSOFIA CON ENFASIS EN TEORIA POLITICA; LICENCIATURA EN FILOSOFIA E HISTORIA; LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y CULTURA PARA LA
PAZ; LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y ESTUDIOS POLITICOS; LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y HUMANIDADES; LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y PEDAGOGIA;
LICENCIATURA EN FILOSOFIA, ETICA Y VALORES HUMANOS; LICENCIATURA EN FILOSOFIA, PENSAMIENTO POLITICO Y ECONOMICO; LICENCIATURA EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA; LICENCIATURA EN LINGUISTICA Y SEMIOTICA; LICENCIATURA EN MATEMATICAS; LICENCIATURA EN PEDAGOGIA CON
ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES; LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y PSICOLOGIA; LICENCIATURA EN PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA; LICENCIATURA EN
PSICOPEDAGOGIA.

INGENIERIA ADMINISTRATIVA
Y AFINES

IINGENIERIA ADMINISTRATIVA; INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y DE FINANZAS; INGENIERIA COMERCIAL; INGENIERIA DE MERCADOS; INGENIERIA EN CALIDAD;
INGENIERIA EN MERCADEO; INGENIERIA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL E HIGIENE OCUPACIONAL; INGENIERIA FINANCIERA; INGENIERIA FINANCIERA Y DE
NEGOCIOS.

INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES

ADMINISTRACION AMBIENTAL; CIENCIAS AMBIENTALES; INGENIERIA AMBIENTAL; INGENIERIA AMBIENTAL Y DE SANEAMIENTO; INGENIERIA AMBIENTAL Y DEL
SANEAMIENTO; INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA; INGENIERIA SANITARIA; INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL.

INGENIERIA CIVIL Y AFINES

CONSTRUCCIONES CIVILES; INGENIERIA CIVIL; INGENIERIA ELECTRONICA.

INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES

ADMINISTRACION DE INFORMATICA; ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE INFORMACION; ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS; ADMINISTRACION EN
INFORMATICA; ADMINISTRACION INFORMATICA; CONTADURIA PUBLICA; DISENO Y ADMINISTRACION DE SISTEMAS; GESTION DE SISTEMAS DE INFORMACION;
INGENIERIA DE SISTEMAS; INGENIERIA DE SISTEMAS CON ENFASIS EN ADMINISTRACION E INFORMATICA; INGENIERIA DE SISTEMAS CON ENFASIS EN
SOFTWARE; INGENIERIA DE SISTEMAS CON ENFASIS EN TELECOMUNICACIONES; INGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION; INGENIERIA DE SISTEMAS E
INFORMATICA; INGENIERIA DE SISTEMAS INFORMATICOS; INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION; INGENIERIA DE SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES;
INGENIERIA DE SISTEMAS Y TELEMATICA; INGENIERIA DE SOFTWARE; INGENIERIA DE SOFTWARE Y COMUNICACIONES; INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES
E INFORMATICA; INGENIERIA EN ANALITICA DE DATOS; INGENIERIA EN CIENCIA DE DATOS; INGENIERIA EN CIENCIAS COMPUTACIONALES; INGENIERIA EN
COMPUTACION; INGENIERIA EN INFORMATICA; INGENIERIA EN INTELIGENCIA DE NEGOCIOS; INGENIERIA EN MULTIMEDIA; INGENIERIA EN SOFTWARE;
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES; INGENIERIA EN TELEINFORMATICA; INGENIERIA EN TELEMATICA; INGENIERIA!
INFORMATICA; INGENIERIA MULTIMEDIA; INGENIERIA TELECOMUNICACIONES; INGENIERIA TELEMATICA; SISTEMAS DE INFORMACION.

INGENIERIA ELECTRICA Y
AFINES

INGENIERIA ELECTRICA; INGENIERIA ELECTROMECANICA; INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS; INGENIERIA MECATRONICA.

INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y
AFINES

INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES; INGENIERIA ELECTRONICA; INGENIERIA ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES; INGENIERIA EN

TELECOMUNICACIONES; INGENIERIA MECATRONICA; PROFESIONAL EN INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES.

INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES

INGENIERIA COMERCIAL; INGENIERIA DE LA CALIDAD; INGENIERIA DE MERCADOS; INGENIERIA DE PRODUCCION; INGENIERIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL; INGENIERIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL; INGENIERIA EN LOGISTICA Y OPERACIONES; INGENIERIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO; INGENIERIA EN SEGURIDAD Y SALUD PARA EL TRABAJO; INGENIERIA INDUSTRIAL; INGENIERIA LOGISTICA.

SOCIOLOGIA, TRABAJO
SOCIAL Y AFINES

Tipo de experiencia y tiempo requerido: Tres (3) afios de experiencia profesional relacionada.

ANTROPOLOGIA; ESTUDIOS Y GESTION CULTURAL; FILOSOFIA; GESTION CULTURAL; SOCIOLOGIA; TRABAJO SOCIAL; PROFESIONAL EN GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA SALUD LABORAL.




Version formato
DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-GH-1824

Vigencia
Desce. [N Host-

Identificacion del empleo

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Ao 2021 Version de la ficha  [ICENIEE

Denominacién del [st" Cod
empleo:

De Libre Nombramiento y
Remocién

Cadigo de la
Ficha

506 Grado - Nivel Jerérquico: NIVEL DIRECTIVO

Tipo de Empleo SUBDIRECTOR DE COMPRAS Y CONTRATOS DR-LN-5060

Ubicacién del empleo

Proceso(s) Administrativo y Financiero

11 TSI LEEI ()l Compras y contratos Y [ETT N LA ER ST Rl Nivel Central

Superior

. h Quien ejerza la supervision directa Dependencia: Donde se ubique el empleo
inmediato:

Tarjeta Profesional en los casos sefialados por la Ley

Otros requisitos del empleo:

Equivalencias

Comportamiento Etico. Comunicacién Efectiva.

Trabajo en Equipo. Adaptabilidad.

Orientacién al Logro. Orientacién al Usuario y al Ciudadano.

Conceptos Evasion. Elusion y Contrabando

: Herramientas Informaticas.
Ley de transparencia.

Gestion Documental. Modelo integrado de Planeacién y Gestion.

Principios de la Funcién Publica. Disposiciones generales, Procedimiento Administrativo General (Ley 1437

Cédigo de Etica y Buen Gobierno, Cédigo de Integridad. de 2011 -Titulo I; Titulo II, Titulo IIl. -Capitulos 1,5 al 8-).

LEI Sistema PQRSF. Politicas Estatales de Servicio al Ciudadano.

Constitucion Politica: Derechos Fundamentales, Principios y Estructura del Estado. Conocimientos basicos asociados a los procesos que se desarrollen en la dependencia.

Competencias Basicas u Organizacionales

Gerencia y liderazgo Conocimientos técnicos y normativa vigente asociada a los procesos que se desarrollan en la dependencia

Gestion de Riesgos Formulacién y evaluacién de politicas publicas

Presupuesto publico Contratacion Publica

Gestion del talento humano DIAN

Competencias Conductuales o Interpersonales
Nombre Nivel Nombre Nivel
Comportamiento ético 4 Desarrollo y autodesarrollo del talento
Visién estratégica 3 Liderazgo
CONTROL DE CAMBIOS
Resolucién No. Version Descripcion del cambio

20 04/03/2021 1 Por la cual se modifica la Resolucion 060 del 11 de junio de 2020 que adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones

XX XXXXXXX 2 Por la cual se modifica la Resolucion 060 del 11 de junio de 2020 que adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones




Version formato

D l A N DESCRIPCION DEL EMPLEO FT'GH'1 824

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Afio 2021 Version de la ficha  [ICENIEN Vigencia

Desde. | G Hasta
Denominacién del Subdirector Il caod 506
empleo:

Identificacion del empleo
De Libre Nombramiento y

Grado - Nivel Jerarquico:
Remocién

Codigo de la

NIVEL DIRECTIVO )
Ficha

Tipo de Empleo SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DR-LN-5020
Ubicacién del empleo

Proceso(s) Administrativo y Financiero

STTTo (T-EL S Il Recursos administrativos Y [ETT N LA ER ST ER Nivel Central

(I ELCIANTNELIETGH Quien ejerza la supervision directa Dependencia: Donde se ubique el empleo
Propésito principal

Dirigir el desarrollo de las politicas, planes, programas y proyectos del area y/o procesos a cargo, de acuerdo con las directrices establecidas y la normativa vigente.

Funciones esenciales

Administrar los recursos fisicos y garantizar la prestacion de los servicios generales de la Entidad, de acuerdo con lo previsto en la ley y los reglamentos, estableciendo lineamientos a nivel nacional para
il su adecuada ejecucion y oportunidad.

1

pAl Ejecutar las politicas del Sistema de Gestion Ambiental establecido por la Entidad, referentes a la administracion de los recursos fisicos, que garantice a nivel nacional su adopcién y cumplimiento.

3 Administrar el procedimiento de notificaciones de los actos administrativos proferidos por la Entidad y notificar por medio fisico los actos administrativos expedidos por las dependencias del Nivel Central,
il cuando no sea posible su notificacion electronica.

Il Responder por la ejecucion de las politicas, normas, instrumentos y procedimientos de administraciéon documental.

5 Coordinar e impartir instrucciones sobre administracion, organizacion, custodia y conservacion de los documentos de archivo de gestion y central, a nivel seccional y nivel central, y administrar las
3l comunicaciones oficiales originadas en las actividades de la DIAN, de conformidad con las normas que regulen la materia.

[:8| Administrar y controlar el parque automotor de la Entidad a nivel nacional, de acuerdo con los reglamentos y normas que lo regulen.

7 Definir los pardmetros para la administracién y control de los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la DIAN que forman parte de su patrimonio y aquellos que requiere para su funcionamiento, asi
ll como de los bienes inmuebles recibidos en pago de obligaciones fiscales.

.8l Emitir conceptos técnicos sobre la viabilidad de la adjudicacion de bienes inmuebles a favor de la Nacién en dacién en pago por obligaciones fiscales.

9 Administrar y controlar los bienes muebles e inmuebles que integran el inventario de propiedad de la Entidad, definiendo los criterios y lineamientos generales que orienten su registro, administracion,
ll custodia y manejo, permitiendo mantener un sistema de informacion actualizado, oportuno y confiable, para garantizar el manejo adecuado de los recursos fisicos y su respectiva contabilizacion.

10 Ejercer las demas funciones que le correspondan de conformidad con la ley, o de acuerdo a la naturaleza de la dependencia o que le sean asignadas por el Director General de la DIAN. Asi como, las
il funciones comunes sefialadas para el nivel directivo del nivel central incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual.
Requisitos del empleo
Estudios Titulo profesional en alguno de los siguientes programas académicos, pertenecientes a los Nucleos Basicos del Conocimiento abajo relacionados.

Titulo de postgrado (especializacién o maestria o doctorado) relacionado con las funciones del empleo
\[=]o3 Programas académicos

ADMINISTRACION; ADMINISTRACION & SERVICIO; ADMINISTRACION AMBIENTAL; ADMINISTRACION AMBIENTAL Y SANITARIA; ADMINISTRACION BANCARIA Y
FINANCIERA; ADMINISTRACION COMERCIAL; ADMINISTRACION COMERCIAL Y DE MERCADEO; ADMINISTRACION COMERCIAL Y DE SISTEMAS; ADMINISTRACION
COMERCIAL Y FINANCIERA; ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR; ADMINISTRACION DE CONSTRUCCIONES; ADMINISTRACION DE EMPRESAS;
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES; ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON ENFASIS EN ECONOMIA SOLIDARIA; ADMINISTRACION DE EMPRESAS
CON ENFASIS EN FINANZAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE SERVICIOS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS EN TELECOMUNICACIONES; ADMINISTRACION
DE EMPRESAS GLOBALES; ADMINISTRACION DE EMPRESAS INDUSTRIALES; ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y FINANZAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y/
GERENCIA INTERNACIONAL; ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y GESTION AMBIENTAL; ADMINISTRACION DE GESTION HUMANA; ADMINISTRACION DE LA
CALIDAD; ADMINISTRACION DE LA SALUD OCUPACIONAL; ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL; ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO; ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL; ADMINISTRACION DE MERCADEO; ADMINISTRACION DE MERCADEO Y FINANZAS;
ADMINISTRACION DE MERCADEO Y LOGISTICA INTERNACIONALES; ADMINISTRACION DE MERCADEO Y VENTAS; ADMINISTRACION DE MERCADEO, PUBLICIDAD
Y VENTAS; ADMINISTRACION DE NEGOCIOS; ADMINISTRACION DE NEGOCIOS CON ENFASIS EN FINANZAS Y SEGUROS; ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES; ADMINISTRACION DE OBRAS CIVILES; ADMINISTRACION DE OBRAS DE ARQUITECTURA; ADMINISTRACION DE SERVICIOS; ADMINISTRACION
DEL COMERCIO INTERNACIONAL; ADMINISTRACION DEL MEDIO AMBIENTE; ADMINISTRACION EMPRESARIAL; ADMINISTRACION EMPRESARIAL SECTORES
PUBLICO Y PRIVADO; ADMINISTRACION EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION EN LOGISTICA Y PRODUCCION; ADMINISTRACION EN
MERCADEO Y LOGISTICA INTERNACIONALES; ADMINISTRACION EN NEGOCIOS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION EN RECURSOS HUMANOS;
ADMINISTRACION EN SALUD OCUPACIONAL; ADMINISTRACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; ADMINISTRACION FINANCIERA; ADMINISTRACION
FINANCIERA Y DE SISTEMAS; ADMINISTRACION HUMANA; ADMINISTRACION INDUSTRIAL; ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO; ADMINISTRACION LOGISTICA; ADMINISTRACION PUBLICA; ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL.

ADMINISTRACION

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS; ADMINISTRACION Y FINANZAS; ADMINISTRACION Y GESTION AMBIENTAL; ADMINISTRACION Y GESTION DE
EMPRESA; ADMINISTRACION Y MERCADOS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION Y SERVICIO; BANCA Y/
FINANZAS; BANCA Y FINANZAS INTERNACIONALES; CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION; CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS; COMERCIO INTERNACIONAL;
COMERCIO INTERNACIONAL Y FINANZAS; CONTADURIA PUBLICA Y FINANZAS INTERNACIONALES; DIRECCION HUMANA Y ORGANIZACIONAL; DIRECCION Y
ADMINISTRACION DE EMPRESAS; ECONOMIA; ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; FINANZAS; FINANZAS INTERNACIONALES; FINANZAS Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES; FINANZAS Y NEGOCIOS MULTINACIONALES; FINANZAS Y RELACIONES INTERNACIONALES; FINANZAS Y SEGUROS; GERENCIA DE
MERCADEO; GESTION EMPRESARIAL; GOBIERNO Y ASUNTOS PUBLICOS; INGENIERIA COMERCIAL; INGENIERIA FINANCIERA; LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION EDUCATIVA; LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y LEGISLACION EDUCATIVA; LICENCIATURA EN GESTION DE PROYECTOS EN EDUCACION
BILINGUE; LICENCIATURA EN GESTION EDUCATIVA; LOGISTICA EMPRESARIAL; LOGISTICA Y MERCADEO ORGANIZACIONAL; MARKETING Y LOGISTICA;
MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; MERCADEO; MERCADEO CON ENFASIS EN NEGOCIOS INTERNACIONALES; MERCADEO NACIONAL E
INTERNACIONAL; MERCADEO PUBLICIDAD Y VENTAS; MERCADEO Y ESTRATEGIA COMERCIAL; MERCADEO Y LOGISTICA EMPRESARIAL; MERCADEO V!
NEGOCIOS INTERNACIONALES; MERCADEO Y PUBLICIDAD; MERCADEO Y VENTAS; MERCADOLOGIA; NEGOCIOS INTERNACIONALES; NEGOCIOS Y FINANZAS
INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS; PROFESIONAL EN BANCA Y FINANZAS; PROFESIONAL EN FINANZAS Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN MARKETING INTERNACIONAL; PROFESIONAL EN MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN
MERCADEO; PROFESIONAL EN MERCADEO EMPRESARIAL; PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD; PROFESIONAL EN NEGOCIOS INTERNACIONALES;
RELACIONES INDUSTRIALES CON ENFASIS EN DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS; RELACIONES INTERNACIONALES; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ADMINISTRACION
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ULELCIANTNELIETCH Quien ejerza la supervision directa

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Gl;g;atggoem Y ARTES ANTROPOLOGIA; CIENCIAS SOCIALES; ESTUDIOS GENERALES EN CIENCIAS SOCIALES.
ARQUITECTURA ARQUITECTURA; CONSTRUCCION EN ARQUITECTURA E INGENIERIA; CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA; DIBUJO ARQUITECTONICO; INGENIERIA

FINANCIERA.

BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE
CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANAS

ARCHIVISTICA; ARCHIVISTICA Y GESTION DE LA INFORMACION DIGITAL; BIBLIOTECOLOGIA; BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA; CIENCIA DE LA INFORMACION -
BIBLIOTECOLOGIA; CIENCIA DE LA INFORMACION Y BIBLIOTECOLOGIA; CIENCIA DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION, BIBLIOTECOLOGIA Y
ARCHIVISTICA; CIENCIA DE LA INFORMACION, BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA; CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION; GESTION CULTURAL;
SISTEMAS DE INFORMACION Y DOCUMENTACION; SISTEMAS DE INFORMACION, BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA.

CIENCIA POLITICA,

CIENCIA POLITICA; CIENCIA POLITICA Y GOBIERNO; CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES; CIENCIA POLITICA, GOBIERNO Y RELACIONES
INTERNACIONALES; CIENCIAS POLITICAS; CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES INTERNACIONALES; ESTUDIOS POLITICOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS;

RELACIONES GOBIERNO Y RELACIONES INTERNACIONALES; POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES; RELACIONES INTERNACIONALES; RELACIONES INTERNACIONALES
INTERNACIONALES P

Y ESTUDIOS POLITICOS.
CONTADURIA PUBLICA CONTADURIA INTERNACIONAL; CONTADURIA PUBLICA; CONTADURIA PUBLICA CON ENFASIS EN SISTEMAS Y ECONOMIA SOLIDARIA; CONTADURIA PUBLICA

ENFASIS EN SISTEMAS Y ECONOMIA SOLIDARIA; CONTADURIA PUBLICA Y FINANZAS INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN CONTADURIA PUBLICA.

DERECHO Y AFINES

DERECHO; DERECHO Y CIENCIAS ADMINISTRATIVAS; DERECHO Y CIENCIAS HUMANAS; DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS; DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS Y/
RELACIONES INTERNACIONALES; DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES; GOBIERNO; JURISPRUDENCIA; JUSTICIA Y DERECHO; LEYES Y JURISPRUDENCIA.

ECONOMIA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS; BANCA Y FINANZAS; COMERCIO EXTERIOR; COMERCIO INTERNACIONAL; COMERCIO INTERNACIONAL Y FINANZAS; COMERCIO
INTERNACIONAL Y MERCADEO; COMERCIO Y FINANZAS INTERNACIONALES; COMERCIO Y NEGOCIOS GLOBALES; COMERCIO Y NEGOCIOS INTERNACIONALES;
ECONOMIA; ECONOMIA DEL TRANSPORTE; ECONOMIA EMPRESARIAL; ECONOMIA EN COMERCIO EXTERIOR; ECONOMIA Y COMERCIO EXTERIOR; ECONOMIA Y/
DESARROLLO; ECONOMIA Y FINANZAS; ECONOMIA Y FINANZAS INTERNACIONALES; ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; FINANZAS Y COMERCIO
EXTERIOR; FINANZAS Y COMERCIO INTERNACIONAL; MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; NEGOCIOS INTERNACIONALES; NEGOCIOS Y RELACIONES
INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN BANCA Y FINANZAS; RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES; TRABAJO SOCIAL.

EDUCACION

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y SUPERVISION EDUCATIVA; LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION; LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES;
LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES CON ENFASIS EN EDUCACION BASICA; LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES, CONSTITUCION Y DEMOCRACIA;
LICENCIATURA EN DOCENCIA COMERCIAL; LICENCIATURA EN EDUCACION; LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES;
LICENCIATURA EN EDUCACION COMUNITARIA; LICENCIATURA EN EDUCACION DE ADULTOS; LICENCIATURA EN EDUCACION ENFASIS EN CIENCIAS
ECONOMICAS; LICENCIATURA EN EDUCACION ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES; LICENCIATURA EN EDUCACION ENFASIS EN HUMANIDADES; LICENCIATURA EN
EDUCACION PARA ADULTOS; LICENCIATURA EN EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA Y EL DESARROLLO HUMANO; LICENCIATURA EN EDUCACION PARA LA
DEMOCRACIA; LICENCIATURA EN ESTUDIOS SOCIALES Y HUMANOS; LICENCIATURA EN ETICA Y DESARROLLO HUMANO; LICENCIATURA EN FILOSOFIA;
LICENCIATURA EN FILOSOFIA CON ENFASIS EN TEORIA POLITICA; LICENCIATURA EN FILOSOFIA E HISTORIA; LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y CULTURA PARA LA
PAZ; LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y ESTUDIOS POLITICOS; LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y HUMANIDADES; LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y PEDAGOGIA;
LICENCIATURA EN FILOSOFIA, ETICA Y VALORES HUMANOS; LICENCIATURA EN FILOSOFIA, PENSAMIENTO POLITICO Y ECONOMICO; LICENCIATURA EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA; LICENCIATURA EN LINGUISTICA Y SEMIOTICA; LICENCIATURA EN MATEMATICAS; LICENCIATURA EN PEDAGOGIA CON
ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES; LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y PSICOLOGIA; LICENCIATURA EN PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA; LICENCIATURA EN
PSICOPEDAGOGIA.

INGENIERIA ADMINISTRATIVA
Y AFINES

IINGENIERIA ADMINISTRATIVA; INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y DE FINANZAS; INGENIERIA COMERCIAL; INGENIERIA DE MERCADOS; INGENIERIA EN CALIDAD;
INGENIERIA EN MERCADEO; INGENIERIA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL E HIGIENE OCUPACIONAL; INGENIERIA FINANCIERA; INGENIERIA FINANCIERA Y DE
NEGOCIOS.

INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES

ADMINISTRACION AMBIENTAL; CIENCIAS AMBIENTALES; INGENIERIA AMBIENTAL; INGENIERIA AMBIENTAL Y DE SANEAMIENTO; INGENIERIA AMBIENTAL Y DEL
SANEAMIENTO; INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA; INGENIERIA SANITARIA; INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL.

INGENIERIA CIVIL Y AFINES

CONSTRUCCIONES CIVILES; INGENIERIA CIVIL; INGENIERIA ELECTRONICA.

INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES

ADMINISTRACION DE INFORMATICA; ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE INFORMACION; ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS; ADMINISTRACION EN
INFORMATICA; ADMINISTRACION INFORMATICA; CONTADURIA PUBLICA; DISENO Y ADMINISTRACION DE SISTEMAS; GESTION DE SISTEMAS DE INFORMACION;
INGENIERIA DE SISTEMAS; INGENIERIA DE SISTEMAS CON ENFASIS EN ADMINISTRACION E INFORMATICA; INGENIERIA DE SISTEMAS CON ENFASIS EN
SOFTWARE; INGENIERIA DE SISTEMAS CON ENFASIS EN TELECOMUNICACIONES; INGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION; INGENIERIA DE SISTEMAS E
INFORMATICA; INGENIERIA DE SISTEMAS INFORMATICOS; INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION; INGENIERIA DE SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES;
INGENIERIA DE SISTEMAS Y TELEMATICA; INGENIERIA DE SOFTWARE; INGENIERIA DE SOFTWARE Y COMUNICACIONES; INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES
E INFORMATICA; INGENIERIA EN ANALITICA DE DATOS; INGENIERIA EN CIENCIA DE DATOS; INGENIERIA EN CIENCIAS COMPUTACIONALES; INGENIERIA EN
COMPUTACION; INGENIERIA EN INFORMATICA; INGENIERIA EN INTELIGENCIA DE NEGOCIOS; INGENIERIA EN MULTIMEDIA; INGENIERIA EN SOFTWARE;
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES; INGENIERIA EN TELEINFORMATICA; INGENIERIA EN TELEMATICA; INGENIERIA
INFORMATICA; INGENIERIA MULTIMEDIA; INGENIERIA TELECOMUNICACIONES; INGENIERIA TELEMATICA; SISTEMAS DE INFORMACION.

INGENIERIA ELECTRICA Y
AFINES

INGENIERIA ELECTRICA; INGENIERIA ELECTROMECANICA; INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS; INGENIERIA MECATRONICA.

INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y
AFINES

INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES; INGENIERIA ELECTRONICA; INGENIERIA ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES; INGENIERIA EN

TELECOMUNICACIONES; INGENIERIA MECATRONICA; PROFESIONAL EN INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES.




Version formato

A N DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-GH-1824

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Version de la ficha  [ICENIEN Vigencia
Dosde. —

Identificacion del empleo

Denominacion del PRt céd 506 Grado Nivel Jerarquico: NIVEL DIRECTIVO Cdlgoltella
empleo: Ficha

Tipo de Empleo SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DR-LN-5020

Ubicacién del empleo

Proceso(s) Administrativo y Financiero

STTTo T (T-EL Sl Recursos administrativos Y [ETT N LA ER ST Rl Nivel Central

ULELCIANTNELIETCH Quien ejerza la supervision directa Dependencia: Donde se ubique el empleo

INGENIERIA COMERCIAL; INGENIERIA DE LA CALIDAD; INGENIERIA DE MERCADOS; INGENIERIA DE PRODUCCION; INGENIERIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL; INGENIERIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL; INGENIERIA EN LOGISTICA Y OPERACIONES; INGENIERIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO; INGENIERIA EN SEGURIDAD Y SALUD PARA EL TRABAJO; INGENIERIA INDUSTRIAL; INGENIERIA LOGISTICA.

INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES

INGENIERIA MECANICA Y INGENIERIA AUTOMOTRIZ; INGENIERIA DE MANTENIMIENTO; INGENIERIA MECANICA; INGENIERIA MECATRONICA.

AFINES

PSICOLOGIA PROFESIONAL EN PSICOLOGIA; PSICOLOGIA; PSICOLOGIA CON ENFASIS EN PSICOLOGIA SOCIAL; PSICOLOGIA EMPRESARIAL.

SOCIOLOGIA, TRABAJO ANTROPOLOGIA; ESTUDIOS Y GESTION CULTURAL; FILOSOFIA; GESTION CULTURAL; SOCIOLOGIA; TRABAJO SOCIAL; PROFESIONAL EN GESTION DE LA
SOCIAL Y AFINES SEGURIDAD Y LA SALUD LABORAL.

Tipo de experiencia y tiempo requerido: Tres (3) afos de experiencia profesional relacionada.

Tarjeta Profesional en los casos sefialados por la Ley

Otros requisitos del empleo:

Equivalencias

(OB  |EQUIVALENCIAS: Aplican las equivalencias definidas en la normativa aplicable a la Entidad.

Competencias Funcionales

Comportamiento Etico. Comunicacién Efectiva.

Trabajo en Equipo. '3l Adaptabilidad.

Orientacién al Logro. (-3l Orientacion al Usuario y al Ciudadano.

Conceptos Evasion. Elusion y Contrabando

: Herramientas Informaticas.
Ley de transparencia.

Gestion Documental. Modelo integrado de Planeacion y Gestion.

Principios de la Funcion Publica. Disposiciones generales, Procedimiento Administrativo General (Ley 1437

Cédigo de Etica y Buen Gobierno, Cédigo de Integridad. de 2011 -Titulo I; Titulo I, Titulo IIl. -Capitulos 1,5 al 8-).

Sistema PQRSF. Politicas Estatales de Servicio al Ciudadano.

Constitucion Politica: Derechos Fundamentales, Principios y Estructura del Estado. Conocimientos basicos asociados a los procesos que se desarrollen en la dependencia.

Competencias Basicas u Organizacionales

Gerencia y liderazgo Al Conocimientos técnicos y normativa vigente asociada a los procesos que se desarrollan en la dependencia

Gestion de Riesgos /3l Formulacion y evaluacion de politicas publicas

Presupuesto publico (3l Contratacion Publica

Gestion del talento humano DIAN

Competencias Conductuales o Interpersonales
Nombre Nivel Nombre
Comportamiento ético Desarrollo y autodesarrollo del talento

Visién estratégica Liderazgo
CONTROL DE CAMBIOS
Resolucién No. Version Descripcion del cambio

60 11/06/2020 1 Por la cual se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones

20 04/03/2021 2 Por la cual se modifica la Resolucién 060 del 11 de junio de 2020 que adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones

XX XXXXXXX 3 Por la cual se modifica la Resolucién 060 del 11 de junio de 2020 que adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones




Version formato

A N DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-GH-1824

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Afio 2021 Version de la ficha  [ICENIEN Vigencia

Desde. | G Hasta
Denominacién del Subdirector Il caod 506
empleo:

Identificacion del empleo
. De Libre Nombramiento y
Tipo de Empleo Remo.

Grado - Nivel Jerarquico:
Proceso(s) Administrativo y Financiero

Codigo de la
Ficha

NIVEL DIRECTIVO

SUBDIRECTOR LOGISTICO DR-LN-5030

Ubicacién del empleo

1T TS I{LET (Ml Operacion Logistica Y [ETT N LA ER ST ER Nivel Central

(I ELCIANTNELIETGH Quien ejerza la supervision directa Dependencia: Donde se ubique el empleo

Propésito principal
Dirigir el desarrollo de las politicas, planes, programas y proyectos del drea y/o procesos a cargo, de acuerdo con las directrices establecidas y la normativa vigente.
Funciones esenciales

Supervisar y controlar en coordinacion con las Direcciones Seccionales la administracion, el control de inventarios y la disposicion a través de sus distintas modalidades, de las mercancias aprehendidas,
ll decomisadas o abandonadas a favor de la Nacion, asi como de los bienes, muebles e intangibles adjudicados a la Nacién en procesos de cobro coactivo o procesos concursales.

Disponer de las mercancias aprehendidas, decomisadas o abandonadas a favor de la Nacion, asi como de los bienes muebles e intangibles adjudicados a la Nacion en procesos de cobro coactivo o
il procesos concursales.

N

Implementar las politicas y programas que la Entidad defina en relacion con la administracion, custodia, control de inventarios y la disposicion de las mercancias aprehendidas, decomisadas o
il abandonadas a favor de la Nacion, asi como de los bienes, muebles e intangibles adjudicados a la Nacion en procesos de cobro coactivo o procesos concursales.

w

Supervisar, coordinar y controlar las actividades de los Directores Seccionales relacionadas con el proceso de disposicion de las mercancias aprehendidas, decomisadas o abandonadas a favor de la
ll Nacion, asi como de los bienes, muebles e intangibles adjudicados a la nacién en procesos de cobro coactivo o procesos concursales.

Informar a las areas competentes de los registros contables de la Entidad de las operaciones econdémicas que se generen con ocasion de la administracion y disposicion de las mercancias aprehendidas,
8l decomisadas o abandonadas a favor de la Nacién, asi como de los bienes, muebles e intangibles adjudicados a la Nacion en procesos de cobro coactivo o procesos concursales y por ingresos de rentas
propias.

[

Ejercer la supervision compartida con las Direcciones Seccionales de los contratos que celebre la Entidad relacionados con el recibo, guarda, custodia y disposicion de mercancias aprehendidas,
il decomisadas o declaradas en abandono a favor de la Nacion, asi como de los bienes, muebles e intangibles adjudicados a la nacion en procesos de cobro coactivo o procesos concursales.

Llevar el control de los inventarios, registro y seguimiento de las mercancias aprehendidas, decomisadas o abandonadas a favor de la Nacion, asi como de los bienes, muebles e intangibles adjudicados
il a la Nacion en procesos de cobro coactivo o procesos concursales y de bienes que por disposicién legal o reglamentaria sean de competencia de la Entidad.

Ejercer las demas funciones que le correspondan de conformidad con la ley, o de acuerdo a la naturaleza de la dependencia o que le sean asignadas por el Director General de la DIAN. Asi como, las
fll funciones comunes sefialadas para el nivel directivo del nivel central incluidas en la resolucion que adopta o modifica el manual.

Requisitos del empleo

Titulo profesional en alguno de los siguientes programas académicos, pertenecientes a los Nucleos Basicos del Conocimiento abajo relacionados.

Estudios » . . ¥ .
Titulo de postgrado (especializacion o maestria o doctorado) relacionado con las funciones del empleo

NBC Programas académicos

ADMINISTRACION; ADMINISTRACION & SERVICIO; ADMINISTRACION AMBIENTAL; ADMINISTRACION AMBIENTAL Y SANITARIA; ADMINISTRACION BANCARIA Y
FINANCIERA; ADMINISTRACION COMERCIAL; ADMINISTRACION COMERCIAL Y DE MERCADEO; ADMINISTRACION COMERCIAL Y DE SISTEMAS; ADMINISTRACION
COMERCIAL Y FINANCIERA; ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR; ADMINISTRACION DE CONSTRUCCIONES; ADMINISTRACION DE EMPRESAS;
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES; ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON ENFASIS EN ECONOMIA SOLIDARIA; ADMINISTRACION DE EMPRESAS
CON ENFASIS EN FINANZAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE SERVICIOS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS EN TELECOMUNICACIONES; ADMINISTRACION
DE EMPRESAS GLOBALES; ADMINISTRACION DE EMPRESAS INDUSTRIALES; ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y FINANZAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y
GERENCIA INTERNACIONAL; ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y GESTION AMBIENTAL; ADMINISTRACION DE GESTION HUMANA; ADMINISTRACION DE LA|
CALIDAD; ADMINISTRACION DE LA SALUD OCUPACIONAL; ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL; ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO; ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL; ADMINISTRACION DE MERCADEO; ADMINISTRACION DE MERCADEO Y FINANZAS;
ADMINISTRACION DE MERCADEO Y LOGISTICA INTERNACIONALES; ADMINISTRACION DE MERCADEO Y VENTAS; ADMINISTRACION DE MERCADEO, PUBLICIDAD
Y VENTAS; ADMINISTRACION DE NEGOCIOS; ADMINISTRACION DE NEGOCIOS CON ENFASIS EN FINANZAS Y SEGUROS; ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES; ADMINISTRACION DE OBRAS CIVILES; ADMINISTRACION DE OBRAS DE ARQUITECTURA; ADMINISTRACION DE SERVICIOS; ADMINISTRACION
DEL COMERCIO INTERNACIONAL; ADMINISTRACION DEL MEDIO AMBIENTE; ADMINISTRACION EMPRESARIAL; ADMINISTRACION EMPRESARIAL SECTORES
PUBLICO Y PRIVADO; ADMINISTRACION EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION EN LOGISTICA Y PRODUCCION; ADMINISTRACION EN
MERCADEO Y LOGISTICA INTERNACIONALES; ADMINISTRACION EN NEGOCIOS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION EN RECURSOS HUMANOS;
ADMINISTRACION EN SALUD OCUPACIONAL; ADMINISTRACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; ADMINISTRACION FINANCIERA; ADMINISTRACION
FINANCIERA Y DE SISTEMAS; ADMINISTRACION HUMANA; ADMINISTRACION INDUSTRIAL; ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO; ADMINISTRACION LOGISTICA; ADMINISTRACION PUBLICA; ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL.

ADMINISTRACION

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS; ADMINISTRACION Y FINANZAS; ADMINISTRACION Y GESTION AMBIENTAL; ADMINISTRACION Y GESTION DE
EMPRESA; ADMINISTRACION Y MERCADOS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION Y SERVICIO; BANCA Y
FINANZAS; BANCA Y FINANZAS INTERNACIONALES; CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION; CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS; COMERCIO INTERNACIONAL;
COMERCIO INTERNACIONAL Y FINANZAS; CONTADURIA PUBLICA Y FINANZAS INTERNACIONALES; DIRECCION HUMANA Y ORGANIZACIONAL; DIRECCION Y
ADMINISTRACION DE EMPRESAS; ECONOMIA; ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; FINANZAS; FINANZAS INTERNACIONALES; FINANZAS Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES; FINANZAS Y NEGOCIOS MULTINACIONALES; FINANZAS Y RELACIONES INTERNACIONALES; FINANZAS Y SEGUROS; GERENCIA DE
MERCADEO; GESTION EMPRESARIAL; GOBIERNO Y ASUNTOS PUBLICOS; INGENIERIA COMERCIAL; INGENIERIA FINANCIERA; LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION EDUCATIVA; LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y LEGISLACION EDUCATIVA; LICENCIATURA EN GESTION DE PROYECTOS EN EDUCACION
BILINGUE; LICENCIATURA EN GESTION EDUCATIVA; LOGISTICA EMPRESARIAL; LOGISTICA Y MERCADEO ORGANIZACIONAL; MARKETING Y LOGISTICA;
MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; MERCADEO; MERCADEO CON ENFASIS EN NEGOCIOS INTERNACIONALES; MERCADEO NACIONAL E
INTERNACIONAL; MERCADEO PUBLICIDAD Y VENTAS; MERCADEO Y ESTRATEGIA COMERCIAL; MERCADEO Y LOGISTICA EMPRESARIAL; MERCADEO Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES; MERCADEO Y PUBLICIDAD; MERCADEO Y VENTAS; MERCADOLOGIA; NEGOCIOS INTERNACIONALES; NEGOCIOS Y FINANZAS
INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS; PROFESIONAL EN BANCA Y FINANZAS; PROFESIONAL EN FINANZAS Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN MARKETING INTERNACIONAL; PROFESIONAL EN MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN
MERCADEO; PROFESIONAL EN MERCADEO EMPRESARIAL; PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD; PROFESIONAL EN NEGOCIOS INTERNACIONALES;
RELACIONES INDUSTRIALES CON ENFASIS EN DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS; RELACIONES INTERNACIONALES; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ADMINISTRACION
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ARQUITECTURA

ARQUITECTURA; CONSTRUCCION EN ARQUITECTURA E INGENIERIA; CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA; DIBUJO ARQUITECTONICO; INGENIERIA
FINANCIERA.

CIENCIA POLITICA,

CIENCIA POLITICA; CIENCIA POLITICA Y GOBIERNO; CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES; CIENCIA POLITICA, GOBIERNO Y RELACIONES
INTERNACIONALES; CIENCIAS POLITICAS; CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES INTERNACIONALES; ESTUDIOS POLITICOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS;

RELACIONES GOBIERNO Y RELACIONES INTERNACIONALES; POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES; RELACIONES INTERNACIONALES; RELACIONES INTERNACIONALES
INTERNACIONALES P

Y ESTUDIOS POLITICOS.
CONTADURIA PUBLICA CONTADURIA INTERNACIONAL; CONTADURIA PUBLICA; CONTADURIA PUBLICA CON ENFASIS EN SISTEMAS Y ECONOMIA SOLIDARIA; CONTADURIA PUBLICA

ENFASIS EN SISTEMAS Y ECONOMIA SOLIDARIA; CONTADURIA PUBLICA Y FINANZAS INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN CONTADURIA PUBLICA.

DERECHO Y AFINES

DERECHO; DERECHO Y CIENCIAS ADMINISTRATIVAS; DERECHO Y CIENCIAS HUMANAS; DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS; DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS Y/
RELACIONES INTERNACIONALES; DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES; GOBIERNO; JURISPRUDENCIA; JUSTICIA Y DERECHO; LEYES Y JURISPRUDENCIA.

ECONOMIA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS; BANCA Y FINANZAS; COMERCIO EXTERIOR; COMERCIO INTERNACIONAL; COMERCIO INTERNACIONAL Y FINANZAS; COMERCIO
INTERNACIONAL Y MERCADEO; COMERCIO Y FINANZAS INTERNACIONALES; COMERCIO Y NEGOCIOS GLOBALES; COMERCIO Y NEGOCIOS INTERNACIONALES;
ECONOMIA; ECONOMIA DEL TRANSPORTE; ECONOMIA EMPRESARIAL; ECONOMIA EN COMERCIO EXTERIOR; ECONOMIA Y COMERCIO EXTERIOR; ECONOMIA Y
DESARROLLO; ECONOMIA Y FINANZAS; ECONOMIA Y FINANZAS INTERNACIONALES; ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; FINANZAS Y COMERCIO
EXTERIOR; FINANZAS Y COMERCIO INTERNACIONAL; MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; NEGOCIOS INTERNACIONALES; NEGOCIOS Y RELACIONES
INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN BANCA Y FINANZAS; RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES; TRABAJO SOCIAL.

EDUCACION

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y SUPERVISION EDUCATIVA; LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION; LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES;
LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES CON ENFASIS EN EDUCACION BASICA; LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES, CONSTITUCION Y DEMOCRACIA;
LICENCIATURA EN DOCENCIA COMERCIAL; LICENCIATURA EN EDUCACION; LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES;
LICENCIATURA EN EDUCACION COMUNITARIA; LICENCIATURA EN EDUCACION DE ADULTOS; LICENCIATURA EN EDUCACION ENFASIS EN CIENCIAS
ECONOMICAS; LICENCIATURA EN EDUCACION ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES; LICENCIATURA EN EDUCACION ENFASIS EN HUMANIDADES; LICENCIATURA EN
EDUCACION PARA ADULTOS; LICENCIATURA EN EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA Y EL DESARROLLO HUMANO; LICENCIATURA EN EDUCACION PARA LA
DEMOCRACIA; LICENCIATURA EN ESTUDIOS SOCIALES Y HUMANOS; LICENCIATURA EN ETICA Y DESARROLLO HUMANO; LICENCIATURA EN FILOSOFIA;
LICENCIATURA EN FILOSOFIA CON ENFASIS EN TEORIA POLITICA; LICENCIATURA EN FILOSOFIA E HISTORIA; LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y CULTURA PARA LA
PAZ; LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y ESTUDIOS POLITICOS; LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y HUMANIDADES; LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y PEDAGOGIA;
LICENCIATURA EN FILOSOFIA, ETICA Y VALORES HUMANOS; LICENCIATURA EN FILOSOFIA, PENSAMIENTO POLITICO Y ECONOMICO; LICENCIATURA EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA; LICENCIATURA EN LINGUISTICA Y SEMIOTICA; LICENCIATURA EN MATEMATICAS; LICENCIATURA EN PEDAGOGIA CON
ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES; LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y PSICOLOGIA; LICENCIATURA EN PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA; LICENCIATURA EN
PSICOPEDAGOGIA.

INGENIERIA ADMINISTRATIVA
Y AFINES

IINGENIERIA ADMINISTRATIVA; INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y DE FINANZAS; INGENIERIA COMERCIAL; INGENIERIA DE MERCADOS; INGENIERIA EN CALIDAD;
INGENIERIA EN MERCADEO; INGENIERIA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL E HIGIENE OCUPACIONAL; INGENIERIA FINANCIERA; INGENIERIA FINANCIERA Y DE
NEGOCIOS.

INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES

ADMINISTRACION AMBIENTAL; CIENCIAS AMBIENTALES; INGENIERIA AMBIENTAL; INGENIERIA AMBIENTAL Y DE SANEAMIENTO; INGENIERIA AMBIENTAL Y DEL
SANEAMIENTO; INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA; INGENIERIA SANITARIA; INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL.

INGENIERIA CIVIL Y AFINES

CONSTRUCCIONES CIVILES; INGENIERIA CIVIL; INGENIERIA ELECTRONICA.

INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES

ADMINISTRACION DE INFORMATICA; ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE INFORMACION; ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS; ADMINISTRACION EN
INFORMATICA; ADMINISTRACION INFORMATICA; CONTADURIA PUBLICA; DISENO Y ADMINISTRACION DE SISTEMAS; GESTION DE SISTEMAS DE INFORMACION;
INGENIERIA DE SISTEMAS; INGENIERIA DE SISTEMAS CON ENFASIS EN ADMINISTRACION E INFORMATICA; INGENIERIA DE SISTEMAS CON ENFASIS EN
SOFTWARE; INGENIERIA DE SISTEMAS CON ENFASIS EN TELECOMUNICACIONES; INGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION; INGENIERIA DE SISTEMAS E
INFORMATICA; INGENIERIA DE SISTEMAS INFORMATICOS; INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION; INGENIERIA DE SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES;
INGENIERIA DE SISTEMAS Y TELEMATICA; INGENIERIA DE SOFTWARE; INGENIERIA DE SOFTWARE Y COMUNICACIONES; INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES
E INFORMATICA; INGENIERIA EN ANALITICA DE DATOS; INGENIERIA EN CIENCIA DE DATOS; INGENIERIA EN CIENCIAS COMPUTACIONALES; INGENIERIA EN
COMPUTACION; INGENIERIA EN INFORMATICA; INGENIERIA EN INTELIGENCIA DE NEGOCIOS; INGENIERIA EN MULTIMEDIA; INGENIERIA EN SOFTWARE;
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES; INGENIERIA EN TELEINFORMATICA; INGENIERIA EN TELEMATICA; INGENIERIA!
INFORMATICA; INGENIERIA MULTIMEDIA; INGENIERIA TELECOMUNICACIONES; INGENIERIA TELEMATICA; SISTEMAS DE INFORMACION.

INGENIERIA ELECTRICA Y
AFINES

INGENIERIA ELECTRICA; INGENIERIA ELECTROMECANICA; INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS; INGENIERIA MECATRONICA.

INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y
AFINES

INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES; INGENIERIA ELECTRONICA; INGENIERIA ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES; INGENIERIA EN

TELECOMUNICACIONES; INGENIERIA MECATRONICA; PROFESIONAL EN INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES.

INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES

INGENIERIA COMERCIAL; INGENIERIA DE LA CALIDAD; INGENIERIA DE MERCADOS; INGENIERIA DE PRODUCCION; INGENIERIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL; INGENIERIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL; INGENIERIA EN LOGISTICA Y OPERACIONES; INGENIERIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO; INGENIERIA EN SEGURIDAD Y SALUD PARA EL TRABAJO; INGENIERIA INDUSTRIAL; INGENIERIA LOGISTICA.

SOCIOLOGIA, TRABAJO
SOCIAL Y AFINES

ANTROPOLOGIA; ESTUDIOS Y GESTION CULTURAL; FILOSOFIA; GESTION CULTURAL; SOCIOLOGIA; TRABAJO SOCIAL; PROFESIONAL EN GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA SALUD LABORAL.




Version formato
DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-GH-1824

Vigencia
Desce. [N Host-

Identificacion del empleo

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Ao 2021 Version de la ficha  [ICENIEN

Denominacién del [st" Cod
empleo:

De Libre Nombramiento y
Remocién

Cadigo de la
Ficha

506 Grado - Nivel Jerérquico: NIVEL DIRECTIVO

Tipo de Empleo SUBDIRECTOR LOGISTICO DR-LN-5030

Ubicacién del empleo

Proceso(s) Administrativo y Financiero

1T JoI{ LT (Ml Operacion Logistica Y [ETT N LA ER ST Rl Nivel Central

ULELCIANTNELIETCH Quien ejerza la supervision directa Dependencia: Donde se ubique el empleo

Tipo de experiencia y tiempo requerido: Tres (3) afios de experiencia profesional relacionada.

Tarjeta Profesional en los casos sefialados por la Ley
Otros requisitos del empleo:

Equivalencias
| |EQUIVALENCIAS: Aplican las equivalencias definidas en la normativa aplicable a la Entidad.
Competencias Funcionales

Comportamiento Etico. Comunicacién Efectiva.

Trabajo en Equipo. Adaptabilidad.

Orientacién al Logro. Orientacién al Usuario y al Ciudadano.

Conceptos Evasion. Elusion y Contrabando

: Herramientas Informaticas.
Ley de transparencia.

Gestion Documental. Modelo integrado de Planeacion y Gestion.

Principios de la Funcién Publica. Disposiciones generales, Procedimiento Administrativo General (Ley 1437

Ll Codigo de Etica y Buen Gobiemo, Cadigo de Integridad. de 2011 -Titulo I; Titulo II, Titulo IIl. -Capitulos 1,5 al 8-).
(KR Sistema PQRSF. Politicas Estatales de Servicio al Ciudadano.
L[l Constitucion Politica: Derechos Fundamentales, Principios y Estructura del Estado. Conocimientos basicos asociados a los procesos que se desarrollen en la dependencia.
Competencias Basicas u Organizacionales
LI Gerencia y liderazgo Conocimientos técnicos y normativa vigente asociada a los procesos que se desarrollan en la dependencia
KBl Gestion de Riesgos Formulacién y evaluacién de politicas publicas
L3l Presupuesto publico Contratacion Publica
A Gestion del talento humano DIAN
Competencias Conductuales o Interpersonales
Nombre Nivel Nombre
Comportamiento ético 4 Desarrollo y autodesarrollo del talento

Vision estratégica 3 Liderazgo
CONTROL DE CAMBIOS

Resolucién No. Version Descripcion del cambio

60 11/06/2020 1 Por la cual se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones

20 04/03/2021 2 Por la cual se modifica la Resolucion 060 del 11 de junio de 2020 que adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones

XX XXXXXXX 3 Por la cual se modifica la Resolucion 060 del 11 de junio de 2020 que adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones




® Version formato
D I A N DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-GH-1 824
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Afi 2021 i i “ Vigencia
I O--c- I s

Identificacion del empleo

Denominacion del - FAMRSYS cod [N Grado Nivel Jerarquico: NIVEL DIRECTIVO Cédigo de la
empleo: Ficha
Tipo de Empleo De Libre Nombramiento y
Remocién

Proceso(s) Informacion, innovacion y tecnologia

SUBDIRECTOR DE INFORMACION Y ANALITICA. DR-LN-5028

Ubicacion del empleo

Subproceso(s) Gobernanza de datos, analitica y estudios economicos. Aplicacion de la Ficha  WNIZEReSNI(EN

EUTLCTEL T ELIEIGHIM Quien ejerza la supervision directa Dependencia: Donde se ubique el empleo
Propésito principal
Dirigir el desarrollo de las politicas, planes, programas y proyectos del area y/o procesos a cargo, de acuerdo con las directrices establecidas y la normativa vigente.
Funciones esenciales

Elaborar la politica de gobierno de datos de la Entidad y, conforme a la misma, ejercer la gobernanza sobre los activos de informacion con el fin de asegurar su aprovechamiento por parte de las diferentes
8l dependencias de la Entidad, ejerciendo autoridad y control a través de la implementacion de procedimientos, circulares y otros instrumentos relacionados con la recoleccion, calidad, consistencia (limpieza de
datos), y uso, en coordinacion con otras dependencias de la entidad, en el marco de sus competencias.

Disefiar e implementar modelos de analitica avanzada y similares, para la produccion de estadisticas de gestion, el perfilamiento de riesgos, procesos de fiscalizacion, recaudo y cobranzas, selectividad
fl aduanera, entre otros, en coordinacién con la Subdireccién de Procesamiento de Datos, la Subdireccién de Andlisis de Riesgo y Programacién y otras dependencias dentro del ambito de sus competencias.

8l Orientar a las dependencias competentes para el mejor aprovechamiento de la informacién que la DIAN intercambie con organismos multilaterales, entidades del Estado y otros Estados.

Disefiar y ejecutar intervenciones de economia conductual que permitan a las diferentes dependencias de la Entidad, conocer las dindmicas comportamentales de sus grupos de interés, fomentando asi la toma
il de decisiones basadas en evidencia, para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Ejercer las demas funciones que le correspondan de conformidad con la ley, o de acuerdo a la naturaleza de la dependencia o que le sean asignadas por el Director General de la DIAN. Asi como, las funciones
8l comunes sefaladas para el nivel directivo del nivel central incluidas en la resolucion que adopta o modifica el manual.

Requisitos del empleo.

Estudios Titulo profesional en alguno de los siguientes programas académicos, pertenecientes a los Nucleos Basicos del Conocimiento abajo relacionados.
Titulo de postgrado (especializacién o maestria o doctorado) relacionado con las funciones del empleo

Programas académicos.

ADMINISTRACION; ADMINISTRACION COMERCIAL; ADMINISTRACION COMERCIAL Y DE MERCADEO; ADMINISTRACION COMERCIAL Y DE SISTEMAS;
ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR; ADMINISTRACION DE EMPRESAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y FINANZAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y
GERENCIA INTERNACIONAL; ADMINISTRACION DE NEGOCIOS; ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION DE SISTEMAS;
ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE INFORMACION; ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS; ADMINISTRACION DEL COMERCIO INTERNACIONAL;
ADMINISTRACION EMPRESARIAL; ADMINISTRACION EMPRESARIAL SECTORES PUBLICO Y PRIVADO; ADMINISTRACION FINANCIERA; ADMINISTRACION
INDUSTRIAL; ADMINISTRACION INFORMATICA; ADMINISTRACION PUBLICA; ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL; ADMINISTRACION Y FINANZAS;
ADMINISTRACION Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; BANCA Y FINANZAS; CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS; FINANZAS; FINANZAS INTERNACIONALES;
FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; NEGOCIOS INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

ADMINISTRACION

CIENCIA POLITICA, RELACIONES

INTERNACIONALES CIENCIA POLITICA; CIENCIA POLITICA Y GOBIERNO; CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES; GOBIERNO Y RELACIONES INTERNACIONALES.

CONTADURIA INTERNACIONAL; CONTADURIA PUBLICA; CONTADURIA PUBLICA CON ENFASIS EN SISTEMAS Y ECONOMIA SOLIDARIA; CONTADURIA PUBLICA

CONTADURIA PUBLICA ENFASIS EN SISTEMAS Y ECONOMIA SOLIDARIA; CONTADURIA PUBLICA Y FINANZAS INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN CONTADURIA PUBLICA.

DERECHO; DERECHO Y CIENCIAS ADMINISTRATIVAS; DERECHO Y CIENCIAS HUMANAS; DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS; DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS Y

DERECHO Y AFINES RELACIONES INTERNACIONALES; GOBIERNO; LEYES Y JURISPRUDENCIA.
COMERCIO EXTERIOR; COMERCIO INTERNACIONAL; COMERCIO INTERNACIONAL Y FINANZAS; COMERCIO INTERNACIONAL Y MERCADEO; COMERCIO Y FINANZAS
INTERNACIONALES; COMERCIO Y NEGOCIOS GLOBALES; COMERCIO Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; ECONOMIA; ECONOMIA EMPRESARIAL; ECONOMIA EN

ECONOMIA COMERCIO EXTERIOR; ECONOMIA Y COMERCIO EXTERIOR; ECONOMIA Y FINANZAS; ECONOMIA Y FINANZAS INTERNACIONALES; ECONOMIA Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES; FINANZAS Y COMERCIO EXTERIOR; FINANZAS Y COMERCIO INTERNACIONAL; NEGOCIOS INTERNACIONALES; RELACIONES ECONOMICAS
INTERNACIONALES.

FisicA FISICA.

INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y INGENIERIA ADMINISTRATIVA; INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y DE FINANZAS; INGENIERIA FINANCIERA; INGENIERIA FINANCIERA Y DE NEGOCIOS.

AFINES
ADMINISTRACION DE INFORMATICA; ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE INFORMACION; ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS; ADMINISTRACION EN
INFORMATICA; INGENIERIA DE SISTEMAS; INGENIERIA DE SISTEMAS CON ENFASIS EN ADMINISTRACION E INFORMATICA; INGENIERIA DE SISTEMAS CON
ENFASIS EN SOFTWARE; INGENIERIA DE SISTEMAS CON ENFASIS EN TELECOMUNICACIONES; INGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION; INGENIERIA DE
INGENIERIA DE SISTEMAS, SISTEMAS E INFORMATICA; INGENIERIA DE SISTEMAS INFORMATICOS; INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION; INGENIERIA DE SISTEMAS Y
TELEMATICA Y AFINES TELECOMUNICACIONES; INGENIERIA DE SISTEMAS Y TELEMATICA; INGENIERIA DE SOFTWARE; INGENIERIA DE SOFTWARE Y COMUNICACIONES; INGENIERIA DE

TELECOMUNICACIONES E INFORMATICA; INGENIERIA EN CIENCIAS COMPUTACIONALES; INGENIERIA EN COMPUTACION; INGENIERIA EN INFORMATICA;
INGENIERIA EN INTELIGENCIA DE NEGOCIOS; INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES; INGENIERIA EN TELEMATICA;
INGENIERIA INFORMATICA; INGENIERIA MULTIMEDIA; SISTEMAS DE INFORMACION.

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES |INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD; INGENIERIA EN PROCESOS INDUSTRIALES; INGENIERIA INDUSTRIAL.




CIENCIAS DE LA COMPUTACION; COMPUTACION CIENTIFICA; ESTADISTICA; ESTADISTICA E INFORMATICA; ESTADISTICA Y CIENCIAS ACTUARIALES;
INFORMATICA MATEMATICA; MATEMATICA APLICADA; MATEMATICAS; MATEMATICAS APLICADAS Y CIENCIAS DE LA COMPUTACION; MATEMATICAS CON ENFASIS
EN ESTADISTICA.

MATEMATICAS, ESTADISTICA Y
AFINES

Tipo de experiencia y tiempo requerido: Tres (3) afios de experiencia profesional relacionada.

. Tarjeta Profesional en los casos sefialados por la Ley
Otros requisitos del empleo:

Equivalencias

- EQUIVALENCIAS: Aplican las equivalencias definidas en la normativa aplicable a la Entidad.

Competencias Basicas u Organizacionales

Comportamiento Etico. Al Comunicacion Efectiva.

Trabajo en Equipo. ;3 Adaptabilidad.

Orientacion al Logro

(3l Orientacion al Usuario y al Ciudadano.

Conceptos Evasion. Elusion y Contrabando

: i: 3l Herramientas Informaticas.
Ley de transparencia.

Gestion Documental. L[l Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Principios de la funcién publica. Disposiciones generales, Procedimiento Administrativo General (Ley 1437 de

Cédigo de Etica y Buen Gobiermno, Codigo de Integridad. 2011 -Titulo I; Titulo II, Titulo lll. -Capitulos 1,5 al 8-).

Sistema PQRSF. LWl Politicas Estatales de Servicio al Ciudadano.

Constitucion Politica: Derechos Fundamentales, Principios y Estructura del Estado. L[l Conocimientos basicos asociados a los procesos que se desarrollen en la dependencia.

Competencias Funcionales

Gerencia y liderazgo Al Conocimientos Tecnicos y normativa vigente asociada a los procesos que se desarrollan en la dependencia.

Gestién de Riesgos .3l Formulacion y evaluacion de politicas publicas.

Presupuesto publico. (3l Contratacion Publica.

Gestion del talento humano DIAN

Competencias Conductuales o Interpersonales
Nombre Nivel Nombre

Comportamiento ético

Liderazgo

CONTROL DE CAMBIOS
Resolucion No. Version Descripcion del cambio

11/06/2020 Por la cual se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones

20 04/03/2021 2 Por la cual se modifica la Resolucién 060 del 11 de junio de 2020 que adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones

XX XXXXXXX 3 Por la cual se modifica la Resolucién 060 del 11 de junio de 2020 que adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones




