REPUBLICA DE COLOMBIA

i

MINISTERIO DEL TRABAJO

DECRETO NUMERO DE 2020

( )

Por el cual se adiciona el capitulo 9 al titulo 6 de la parte 2 del libro 2 del Decreto
1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en lo relacionado
con el Subsistema de Formacion para el Trabajo y su Aseguramiento de la
Calidad.

EL PRESIDENTE DE LA REPUB

1 del articulo 189 de la
by 1955 de 2019y,

En ejercicio de las facultades que le confiere g
Constitucion Politica de 1991, el articulo

esta al servi€lo de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, siendo un deber de las autoridades coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado”.

Que el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, “Por la cual se dictan normas sobre la
organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional”’ establece como
uno de los principios de la funcion administrativa el de coordinacion y colaboracion,
en los siguientes términos: “En virtud del principio de coordinacion y colaboracion,
las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus
respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales.”

Que existen antecedentes relacionados con la formacion para el trabajo, desde los
establecidos en el CONPES 2945 de 1997, donde sustenta la necesidad de
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conformar un Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y el cumplimiento de
estandares de calidad y acreditacion de entidades y programas. Habla de un
sistema que articule toda la oferta educativa técnica, publica y privada, para
regularla y potenciarla.

Que el CONPES 81 de 2004 “Consolidacién del Sistema Nacional de Formacion
para el Trabajo en Colombia”, sefala que el Sistema Nacional de Formacion para
el Trabajo en Colombia es la estructura que debera articular la oferta de formacion
para el trabajo, conformada por gremios, empresas, organizaciones de
trabajadores, entidades de formacion para el trabajo o de educacién no formal, cajas
de compensacion familiar, entidades de educacién media, técnica_profesional,
tecnologica, universidades y entidades gubernamentales, sien
desarrollen programas de formacion para el trabajo y/o de
debidamente acreditados en el marco del SNFT, tomando c
normas de competencia laboral colombianas, con el fin @

mpetitividad, asi como la movilidad
ion de estrategias que permitan al
@’gestion del recurso humano para el

social, a partir del desarrollo
Estado colombiano construir dn
pais.”

diferentes pactos, tanto estructurales como
de los primeros esta el denominado “Pacto por la

de calida 0 con oportunidades para todos” y F: Trabajo decente,
accesg gresos dignos: acelerando la inclusién productiva”.

Que la C, numeral 2. Objetivos y Estrategias, Objetivo 7: Alianza por la
calidad y encia de la educacion y formacion del talento humano, numeral 4)

Aseguramiento de Calidad de Educacién y Formacion para el Trabajo, establece
que:

“Con el propdsito de brindar una educaciéon y formacion de calidad que dé cuenta
de resultados de empleabilidad, salarios de enganche, pertinencia de los
aprendizajes y articulacion al MNC, en el marco del Sistema Nacional de
Cualificaciones se consolidara el Subsistema de Aseguramiento de la Calidad. En
lo referente al Subsistema de Formacion para el Trabajo, sus procesos de
aseguramiento de la calidad y su gobernanza seran colegiados entre el Ministerio
de Educacion Nacional y el Ministerio del Trabajo, quienes reglamentaran las
condiciones para habilitar instituciones y programas y definiran los mecanismos de
aseguramiento de calidad de esta oferta. Para ello se especificaran las
competencias de cada uno de los ministerios en el marco de este proceso de
aseguramiento de calidad”.
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Que la linea F, numeral 2. Objetivos y estrategias, literal a. Objetivos, sefiala: para
lograr que los trabajadores, los pequefios productores, los emprendedores y otros
grupos poblacionales con ingresos inestables e inferiores al salario minimo, que se
encuentran en la informalidad, participen y obtengan beneficios dignos se
establecen los siguientes objetivos: (3) posicionar la formacién del talento humano
como fuente de oferta de conocimientos y habilidades ocupacionales respondiendo
a las necesidades del sector productivo, la vocacion territorial y en concordancia
con la formacién profesional a nivel internacional, en el marco del Sistema Nacional
de Cualificaciones y del Subsistema de Formacion para el Trabajo”.

Que en concordancia con la linea F numeral 2. Objetivos y estrate eral b, que
establece en su Objetivo 3 “Crear el Subsistema de Formacionfp [rabajo” y
especificamente su literal a) “Fortalecimiento y articulacion ing para el

disefio e implementaciéon del Subsistema de Formacion pa

por desarrollar
conocimientos, habilidades, destrezas y actitud |veI basico hasta el méas
avanzado, en funcién de las ocupaciones y
mercado laboral. Su formacion sera por €og as#Por tanto, este subsistema
incluye al SENA, las Instituciones de )
Humano, y las Instituciones de EdL rior con oferta de formacion para el

plan los requisitos y mecanismos que

Formacion para el Trab
estos dos ministeri :

0, se definirdn las competencias de cada uno de
rabajo reglamentara la oferta y los niveles de la ETDH

y el SENA en I con la formacién para el trabajo.
+ Se es en goordinacion con MinTrabajo y MinEducacién, un marco
norma prehensivo y unificado de la formacién para el trabajo, que

ta formativa aceptada, valorada, pertinente y de calidad, que
responda amente a las necesidades de empleabilidad de la poblacion,

caracteristicas poblacionales y territoriales del pais.

Que laLey 1955 de 2019 “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-
2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” en el articulo 194 crea el Sistema
Nacional de Cualificaciones SNC y a la vez establecio:

“Como una via de cualificacion dentro del Sistema Nacional de Cualificaciones, se
crea el Subsistema de Formacion para el Trabajo. Esta formacion se estructurara
en diversos niveles de complejidad, desde los iniciales hasta los mas avanzados,
de acuerdo con las necesidades del sector productivo. Sus oferentes son el Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), las Instituciones de Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano (ETDH) y las Instituciones de Educacion Superior con oferta de
formacion para el trabajo que formen por competencias y cumplan los requisitos y
mecanismos que para tal fin se establezcan”.




DECRETO NUMERO DE 2020 HOJA No. 4

Continuacion del Decreto “Por el cual se adiciona el capitulo 9 al titulo 6 de la parte 2 del libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del sector Trabajo, en lo relacionado con el
Subsistema de Formacién para el Trabajo y su aseguramiento de la calidad.”

Que el paragrafo 1°, del mismo articulo sefiala “El Gobierno Nacional, con el
liderazgo del Ministerio de Educacion Nacional y del Ministerio del Trabajo,
establecera la estructura, las condiciones y mecanismos del Subsistema de
Formacion para el Trabajo y de sus procesos de aseguramiento de calidad. Para
ello, se definiran las competencias de cada uno de estos ministerios. El Ministerio
del Trabajo reglamentara la oferta y los niveles de la ETDH y el SENA en lo
relacionado con la formacion para el trabajo”.

Que el numeral 5 del articulo 2 del Decreto 4108 de 2011, establece como una de
las funciones del Ministerio del Trabajo “Formular, dirigir y evaluar las politicas y
lineamientos de formacion para el trabajo, la normalizacion tificacion de
competencias laborales y su articulacion con las politicas de fq del capital
humano, en coordinacion con otras entidades competentes”.

Que el articulo 18 del Decreto 4108 de 2011, asigné a la Di edMovilidad y
Formacion para el Trabajo, entre otras, las siguientes funciones: (2) “Proponer
lineamientos para el desarrollo, adopcion, consglidacion, alizacion de las
competencias laborales de los trabajadores”; cambios en los
requerimientos de cualificaciones en las nuevé de trabajo, y buscar la
mejor adecuamon entre estas demandas y la ofefta de fofmacion de competencias
entivos que alienten a las

: 2 personas a desarrollar sus
competencias y avanzar en sus ca ; roponer los lineamientos de politica
para el desarrollo, adaptacion vy, i@R técnica de la Clasificacion Nacional
de Ocupaciones y el Marco alificaciones, en coordinacion con las
entidades competentes”.

Que, en virtud de lo
Subsistema de Forma
procesos de aseg

rabajo como una via de cualificacién y de sus
de la calidad.

En mérit lo

DECRETA

Articulo 1. Adicion del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo. Adicidnese el capitulo 9 al titulo 6 de la parte 2 del libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, el cual
guedara asi:

CAPITULO 9

EL SUBSISTEMA DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y SU
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

SECCION 1
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.2.6.9.1.1. Objeto: Adoptar y reglamentar el Subsistema de Formacion
para el Trabajo SFT y su aseguramiento de la calidad, ACFT en Colombia; para
implementar con oportunidad, calidad y pertinencia, sus programas de formacion
para el trabajo.

Articulo 2.2.6.9.1.2. Definiciones. Para efectos de la aplicacidon e interpretacion
del presente capitulo se utilizaran las siguientes definiciones:

1. Actitud: es uno de los descriptores de la matriz del MM\cional de
Cualificaciones y se enfoca en la disposicion que tienen las personas para
actuar y pensar en diferentes contextos.

manera formal, no formal o informal; incluye lo
autonomos adquiridos en el lugar de trabajg

persona natural, al finalizar un
evaluacion y certificacion de co
posee la cualificacion p

en el cual se evidencia que
su desempefio en el a&mbito

laboral.

4. Competencia: Capacid a para poner en accién conocimientos,
habilidades, degfrezas itudes que hacen posible su desempeiio en
diversos cont i Se evidencia a través del logro de los

istema Nacional de Cualificaciones (SNC): son
SNC, el Marco Nacional de Cualificaciones (MNC), los
aseguramiento de la calidad de la educacion y la
normalizacion de competencias y de evaluacién y
on de competencias, el esquema de movilidad educativa y
, asi como la plataforma de informacion del Sistema Nacional de
aciones (SNC). También hacen parte del SNC., las tres vias de
cualificacion.

6. Conocimiento: Es uno de los descriptores de la matriz del Marco Nacional
de Cualificaciones y se refiere al resultado de la asimilacion de informacion
por medio del aprendizaje, acervo de hechos, principios, teorias y practicas
relacionados con un campo de trabajo o estudio concreto.

7. Cualificacion: Reconocimiento formal que otorga una instituciéon autorizada
después de un proceso de evaluacion a una persona que ha demostrado
las competencias expresadas en términos de resultados de aprendizaje
definidos y vinculados a un nivel de cualificacion del Marco Nacional de
Cualificaciones (MNC). Las cualificaciones se reconocen mediante los
titulos o certificados que se obtienen a través de las diferentes vias de
cualificacion.
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8. Destreza: es uno de los descriptores de la matriz del Marco Nacional de
Cualificaciones relacionado con la capacidad de una persona para aplicar
conocimientos y utilizar técnicas, con el fin de realizar tareas y resolver
problemas en un campo de trabajo o estudio. Capacidades cognitivas (uso
del pensamiento l6gico, intuitivo y creativo) y practicas (destreza manual y
uso de métodos, materiales, herramientas e instrumentos).

9. Denominaciones de los niveles de la oferta de la Formacién para el
Trabajo. Nombres que se le asignan a los diferentes niveles de la oferta de
la FT, segun el nivel de la cualificacién al que corresponden en el Marco
Nacional de Cualificaciones.

10. Descriptor de nivel: Descripcion general y abstracta d
aprendizaje de cada uno de los niveles del
Cualificaciones (MNC), expresados en térmig
destrezas y actitudes, aplicables a contextos de
caracter orientativo y se constituyen en un re
cualificaciones en cada nivel.

ontexto determinado.

12.Formacién combinada: ' prendizaje, teérico practicos, que se
la empresa y el aula formativa, con
lempo y de actividades, en ambientes
a formacién dual, las practicas laborales y el

Resultados de Aprendizaje, ordenados
e en términos de conocimientos, destrezas y actitudes para
alificaciones en el Marco Nacional de Cualificaciones

15.Pertinencia: Entendida como la concordancia y articulacion entre la
Formacion para el Trabajo y las expectativas y necesidades del sector
productivo y el desarrollo econémico y social. La oferta de Formacion para
el Trabajo debe responder a los entornos productivos, tecnoldgicos,
laborales, socioculturales y ambientales, fortaleciendo los vinculos con
actores estratégicos del desarrollo econdmico y social en los ambitos
nacional, regional y local, con visién internacional, identificando los
sectores prioritarios que requieren formacion de talento humano,
investigacion aplicada y servicios a la comunidad.

16.Programa de formacién para el trabajo: Proceso formativo tedrico practico,
organizado y estructurado, mediante el cual las instituciones oferentes dan
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respuesta a los requerimientos del sector productivo y donde las personas
se cualifican para su desempefio competente en funciones productivas,
como emprendedor o empleado. Integra y moviliza conocimientos,
destrezas y actitudes; e identifica, genera y promueve valores para la
convivencia social y la realizacion humana.

17.Resultados de Aprendizaje: Expresion de lo que una persona sabe,
comprende y es capaz de hacer después de un proceso de aprendizaje.
Estos deberan ser coherentes con las necesidades de educacion,
formacién y con las dindmicas propias de la formacion a lo largo de la vida.

18. Trayectorias de Cualificacion: Rutas que tiene una perso facilitar la

movilidad en el sistema educativo, formativo y laboral.

19.Vias de cualificacién: Diferentes maneras y opciogé te las cuales
las personas adquieren y desarrollan result izaje, que

20.Marco Nacional de Cualificaciones: cogpone eliSistema Nacional de
Cualificaciones e instrumento que [ ructurar y clasificar las
cualificaciones en funcion de un conjt riterios, ordenados por
niveles y expresados en términ [aflos’de aprendizaje alcanzados

por las personas.

§¥de cualificaciones, siguiendo los lineamientos del Sistema
ficaciones — SNC, y conforme a los niveles del Marco Nacional de
MNC.

Articulo 2.2.6.9.2.2. Aseguramiento de la calidad del subsistema de la
formacion para el trabajo - ACFT. Conjunto de politicas, normas, condiciones y
mecanismos destinados (i) al logro y la promocion de la excelencia en los resultados
de los programas de la formacion para el trabajo y su impacto social en las personas
certificadas (ii) el reconocimiento en el mercado laboral de los certificados del SFT
(iii) la mejora continua en la gestion, implementacion e impacto de los resultados de
los programas del subsistema de formacién para el trabajo.

Articulo 2.2.6.9.2.3 Ambito de aplicacién. El Subsistema de formacion para el
trabajo y su aseguramiento de la calidad, tienen cobertura nacional y sus normas
aplican a las Instituciones oferentes y a sus programas de formacion para el trabajo.
Aplica a los que aprenden, a los que forman, a los que gestionan los programas, y
a las acciones de formacion.
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Articulo 2.2.6.9.2.4. Objetivos del subsistema de formacion para el trabajo y
de su aseguramiento de la calidad. El subsistema de formacion para el trabajo y
de su aseguramiento de la calidad tendra como objetivos los siguientes:

1. Formar con oportunidad, calidad y pertinencia, a las personas para su
insercién o reinsercion laboral y a los trabajadores para progresar en su
trayectoria laboral y calidad de vida.

2. Responder con oportunidad, calidad y pertinencia, a la demanda de

cualificaciones en el mercado laboral, e incidir positivamente en la

productividad, la competitividad y el desarrollo humano del pais.

Fomentar el emprendimiento.

Promover la formacion a lo largo de la vida.

B w

Articulo 2.2.6.9.2.5. Articulacién del subsistema de formaci
y su aseguramiento de la calidad con el sistema nacig
SNC. El Subsistema de Formacion para el Trabajo y su aé
hacen parte del Sistema Nacional de Cualificaciones
condiciones y mecanismos para articularse con Qs
otras vias de cualificacion.

bajo
ificaciones,

y su aseguramiento de la calidad co aglonal de Cualificaciones,
MNC. Los catalogos de cualificaciones aproba por la entidad encargada de la
operatividad del MNC son el sopo de los programas de la oferta

a de programas del subsistema de
formacion para el trabajo a de programas del Subsistema de Formacion
para el Trabajo estara @ pondencia con las cualificaciones disefiadas de los
niveles 1 al 7 del Marc@,Nacio de Cualificaciones. Las cualificaciones de los
niveles 1, 2, 3 den a los niveles iniciales y las de los 5, 6 y 7 a los
niveles avanza

Articulo ominaciones. Las denominaciones de los niveles de la
oferta < a'de Formacion para el Trabajo son: para el nivel 1, Certificado
de ha poral. En el nivel 2. Certificado de Ayudante. Para el nivel 3,

Avanzado. a el nivel 6, Técnico Especialista. Para el nivel 7, Experto.

Articulo 2.2.6.9.2.9. Requisitos de ingreso a los programas del subsistema de
formacion para el trabajo: Para ingresar a un programa del Subsistema Formacion
para el Trabajo en cualquiera de sus niveles, el aspirante debera cumplir con los
requisitos legales y los de la institucién donde quiere matricularse y presentar la
certificacion de la cualificacion del nivel inmediatamente anterior o su respectiva
equivalencia de acuerdo con la normatividad vigente.

Paragrafo 1. Paraingresar a los niveles, 5, 6, y 7 de los programas del Subsistema
de Formacién para el Trabajo se requiere el titulo de bachiller.

Paragrafo 2. Para ingresar a los niveles 1y 2, de los programas del Subsistema de
Formacion para el Trabajo se requiere acreditar la terminacion de la educacion
basica primaria.
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Paragrafo 3. Para ingresar a los niveles 3y 4 de los programas del Subsistema de
Formacién para el Trabajo se requiere acreditar la terminacion de la educacion
basica secundaria obligatoria.

Paragrafo 4. Para ingresar a los programas del nivel 7, de la oferta del Subsistema
de Formacion para el Trabajo, el aspirante debera demostrar experiencia practica
de al menos dos (2) afios en un sector relacionado con el programa al que aspira
ingresar. También deberd presentar, sustentar y aprobar, en el marco de su
formacion, un proyecto de investigacion aplicada como solucidon a un problema
identificado en una empresa de un sector productivo afin a la cualificacion en la que
aspira certificarse.

Articulo 2.2.6.9.2.10. Modalidades de los programas de for
programas de formacién del SFT, pueden ser presenmales Vi
ambas modalidades cumpliendo con crlterlos de ca

binar

gUrsado un programa
2ba de evaluacion; seran
inacion de la respectiva
cualificacion.

Articulo 2.2.6.9.2.12. Certificados sistema de Formacién para el
Trabajo. Las instituciones ofere mas de la Formacion para el Trabajo,

Nivel 1,
Nivel 2, ¢
Nivel 3,
Nivel 4,
Nivel 5,
Nivel 6,

“habilitacién lab

ificado de experto, nivel 7, serd otorgado a quienes demuestren
una cua técnica para producir y transformar conocimiento y solucionar
ivel estratégico en las organizaciones empresariales. El experto
simplifica procesos productivos, dinamiza la productividad, genera competitividad y
coordina actividades interdisciplinarias en un campo especializado. Gestiona,
organizay ejecuta recursos. Emprende proyectos productivos innovadores mientras
se sirve de la investigacion aplicada para hacerlos posibles y sostenibles. Soporta,
fundamenta y proyecta decisiones, con altos estandares de calidad, para apoyar los
niveles decisorios de la alta direccion de la organizacion productiva.
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SECCION 3

NORMAS ESPECIFICAS DEL SUBSISTEMA
DE FORMACION PARA EL TRABAJO

Articulo 2.2.6.9.3.1. Fines de la oferta y los programas del Subsistema de
Formacion parael Trabajo: La formacion para el Trabajo responde a los siguientes
fines especificos:

1. Aprender a Aprender: Se orienta hacia el desarrollo de la autoformacion, la
originalidad, la creatividad, la capacidad critica, el aprendizaje_colaborativo y
a procesos de formacion permanente.

n de
e bienes y

2. Aprender a Hacer: Se involucra ciencia, tecnologia y tec
un adecuado desempefio en el mundo de la
prestacion de servicios.

3. Aprender a Ser: Se orienta al actuar de
actitudes acordes con la dignidad y proy€e€ci
hacia el mundo.

Articulo 2.2.6.9.3.2. Principios del Suh$
deben orientarse bajo los siguientes princip

1. Articulacion: El Subsiste
diferentes tipos de insti
los niveles del M
cualificaciones.

acion para el Trabajo integra los
[eértan sus programas, y se articula con
eamientos del Sistema nacional de

2. Formacién alo
su vida,

ida: Las personas aprenden a través de toda
experiencia, saberes y conocimientos. La Formacion
noce esos aprendizajes formales e informales para
sercion laboral y promueve el aprendizaje autébnomo vy el

4. Inclusién: Facilita a todas las personas, independientemente de su nivel
socioecondmico, condicidn, procedencia, y género, el acceso a los
programas de la Formacion para el Trabajo y promueve la cobertura regional
para propiciar su permanencia de las en las regiones, con el fin de acentuar
la modernizacion empresarial y la competitividad regional.

5. Integralidad: La Formacion para el Trabajo forma a las personas en
conocimientos, destrezas y actitudes, de acuerdo con la matriz de
descriptores del Marco Nacional de Cualificaciones. Se concibe como un
equilibrio entre procesos innovadores y sus diferentes niveles, desarrollo
social; comprende el obrar tecnologico en armonia con el entendimiento de
la realidad social y econdmica, politica, cultural, artistica y ambiental.
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Articulo 2.2.6.9.3.3. Oferta de programas del Subsistema de Formacién para el
Trabajo SFT: El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, las Instituciones de
Educacion Superior - IES y las Instituciones de Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano IETDH, podran ofertar los programas de formacion para el
trabajo, del nivel 1 al nivel 7, del Marco Nacional de Cualificaciones, en la medida
en que las cualificaciones sean validadas y expedidas por el Comité Ejecutivo del
Marco Nacional de Cualificaciones y cumplan con las disposiciones del presente
decreto.

Paragrafo 1. Cuando las Instituciones de Educacién para el Trabajo y Desarrollo
Humano -IETDH y el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, oferten programas
del SFT, simultineamente con sus programas de Educacion el Trabajo vy
Desarrollo Humano y de Formacion Profesional Integral, éstos Se_seguiran

programas de formacion antes de la promulgacién del p
periodo de la transicion hacia el Subsistema de Fogma
comparados con la estructura de la cualificacié
parte de la institucion oferente de programa

eto y durante el
Trabajo, seran

Paragrafo 3. Las competencias certifice
debidamente autorizados para certifiear c

‘ s laborales serdn comparadas
onocera a la persona por parte de la
institucion oferente de progra para el trabajo que la matricula, para

continuar con sus proceso

ompetencias y en la Clasificacion nacional de
gue haga sus veces, y del SENA, a la oferta de
de la FT sera de diez afios.

: stituciones oferentes de programas de Formaciéon para el

an desarrollar procesos de investigacion aplicada, en el marco de los
objetivo @ istema de Formacion para el Trabajo y su aseguramiento de la
calidad. Estes'procesos se adelantaran de conformidad con los lineamientos del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Articulo 2.2.6.9.3.6. Fomento al crecimiento y desarrollo de los programas de
Formacion del Subsistema de Formacion para el Trabajo: Corresponde al
Ministerio del Trabajo en desarrollo de sus politicas de empleo, fomentar en el pais,
el crecimiento y desarrollo de los programas de formacion del Subsistema de
Formacion para el Trabajo como una via de cualificacion.

Articulo 2.2.6.9.3.7. Fomento al emprendimiento: El Ministerio del Trabajo, en
coordinacién con otras entidades competentes y las Instituciones oferentes de
programas de formacion para el Trabajo, fomentaran el emprendimiento formal
entre los beneficiarios del Subsistema de Formacién para el Trabajo.
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Articulo 2.2.6.9.3.8. Rectoria del Subsistema de Formacién para el Trabajo: El
Ministerio del Trabajo es el 6érgano rector del Subsistema de Formacion para el
Trabajo.

Articulo 2.2.6.9.3.9. Comité Consultivo de Formacion para el Trabajo: Se crea
el comité consultivo sobre la organizacion y prestacion del servicio del Subsistema
de Formacion para el Trabajo, como la instancia encargada de asesorar el disefio
de las politicas publicas y los lineamientos para la estructuracion y operacion del
Subsistema de Formacién para el Trabajo.

Articulo 2.2.6.9.3.10. Integracion: EI Comité Consultivo de formacion para el
trabajo estara integrado por:

1. El Viceministro de Empleo y Pensiones o su delegad
no voto.
El Viceministro de Educacion Superior o su dele

w N

Un representante del sector producti
Un representante de las IETDH.
Un representante de las IES q
para el trabajo. Tendra voz y v
8. Un representante de los

No ok

alguno de sus integrantes, cuando se requiera,
sector publico o privado para aportar en temas
e las politicas publicas y los lineamientos para la
y mantenimiento del subsistema de formacion para el

3.11. Funciones del Comité Consultivo de Formacion para el
mité Consultivo de Formacion para el Trabajo tendra las siguientes

1. Asesorar al Ministro del Trabajo para adoptar o modificar normas del
Subsistema de formacion para el trabajo.

2. Propender por el cumplimiento de los lineamientos del Sistema Nacional de
Cualificaciones y del Marco Nacional de Cualificaciones aplicables al
Subsistema de Formacion para el Trabajo.

3. Proponer las disposiciones reglamentarias que se desprendan de los temas
abarcados por su funcion.

Articulo 2.2.6.9.3.12. Sesiones y votacion: el Comité Consultivo de la Formacion
para el Trabajo se reunira de manera ordinaria minimo cuatro veces al afio y
extraordinaria cuantas veces se requiera. Solo podra sesionar cuando estén
presentes como minimo tres de sus integrantes y adoptaran las decisiones por
mayoria simple.
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Articulo 2.2.6.9.3.13. Secretaria técnica: La Direccién de Movilidad y Formacion
para el Trabajo, ejercera la secretaria técnica del Comité Consultivo sobre el
Subsistema de Formacion para el Trabajo.

Articulo 2.2.6.9.3.14. Funciones de la secretaria técnica del Comité consultivo
de laformacion para el trabajo. La secretaria técnica del Comité Consultivo tendra
las siguientes funciones:

1. Preparar el orden del dia de las reuniones del Comité y convocarlas.

2. Levantar las actas de las reuniones del Comité.

3. Mantener informados con datos y analisis actualizados, a ¢
Comité Consultivo, sobre el desarrollo del Subsistema def
Trabajo y sus programas en el pais.

4. Presentar informes al Comité consultivo sobre el
los lineamientos del Sistema Nacional de Cualif
Nacional de Cualificaciones aplicables al Subsist
Trabajo.

5. Proponer y sustentar la adopcion o modifi
de formacion para el trabajo que se so
del Comité Consultivo.

6. Dictar su propio reglamento

eran a consulta ante los miembros

Cl 4

NORMAS ESPECIFIC SE AMIENTO DE LA CALIDAD DEL

ION PARA EL TRABAJO — ACFT

ipios del Aseguramiento de la Calidad del
ra el Trabajo - ACFT: El Subsistema de Formacién
como principios de aseguramiento de la calidad los

y coherencia: EI ACFT armonizard su funcionamiento para el
to de los objetivos planteados.

2. Efectividad y eficiencia: EI ACFT realizara un uso adecuado de sus insumos
y recursos para la garantia y promocion de la calidad en los programas de
Formacion para el Trabajo para alcanzar los resultados que se propone.

3. Flexibilidad: ElI ACFT respondera a las necesidades del Subsistema de
Formacion para el Trabajo, para permitir la transformacion gradual del
contexto en que se opera, y el desarrollo del Sistema Nacional de
Cualificaciones, SNC.

4. Inclusién: ElI ACFT establecera los mecanismos necesarios para el
reconocimiento de la pluralidad de los oferentes. Propendera por una oferta
de calidad para las necesidades formativas que tenga en cuenta la diversidad
de la poblacién colombiana.




DECRETO NUMERO DE 2020 HOJA No. 14

Continuacion del Decreto “Por el cual se adiciona el capitulo 9 al titulo 6 de la parte 2 del libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del sector Trabajo, en lo relacionado con el
Subsistema de Formacién para el Trabajo y su aseguramiento de la calidad.”

5. Transparencia: EI SCFT hara explicita su organizacion, operacion interna y
los resultados, de tal manera que permita su entendimiento, conocimiento y
confianza entre los actores del Sistema Nacional de Cualificaciones y la
sociedad en general.

Articulo 2.2.6.9.4.2. Condiciones para ofertar programas de formacion del SFT:
El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, las Instituciones de Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano - IETDH, y las Instituciones de Educacion Superior -
IES, para ofertar programas del Subsistema de Formacion para el Trabajo, deben
estar habilitadas segun su propia naturaleza juridica y tramitar su inscripcién y la de
la(s) sede(s) que ofertaran los programas, ante la Direcciéon de_Movilidad y
Formacion para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo o quien hag ces

Articulo 2.2.6.9.4.3. Referentes obligatorios de los programas n del
Subsistema de Formacion para el Trabajo. Son referenies'oue e obligatorio
cumplimiento para la habilitacion, disefio e implementaci mas de la

Formacion para el Trabajo; asi mismo, son pilares efitre los indicadores de su
aseguramiento de la calidad los siguientes:

1. Cumplir con los lineamientos del Si
2. Cefiirse, segun el nivel y pr

estructura fundamentada en |
contenida en un catélog

de” cualificaciones, debidamente
| Marco Nacional de Cualificaciones.

.z

4. En las pruebas”c gacion, levantar evidencias en contexto real o
ados de aprendizaje alcanzados por las

Articulo 2.2.6.9:4.4. Com entes del Sistema de Aseguramiento de la Calidad
de la Formaci rabajo. Los componentes del aseguramiento de calidad
del Subsi e Formiacion para el Trabajo son los siguientes: a) habilitacién de

: las condiciones, procesos y procedimientos propios de la
naturaleza dica de las instituciones oferentes interesadas, segun lo dispuesto en
el prese @ eto; b) habilitacibn de programas de formacion para el trabajo
mediante € plimiento de los requisitos establecidos por el presente decreto y c)
certificacion de calidad mediante el célculo del indice sintético de calidad, de
acuerdo con lo establecido en el presente decreto.

Articulo 2.2.6.9.4.5 Habilitacion de las instituciones oferentes de programas
del Subsistema de Formacién para el Trabajo. Para ofertar e implementar
programas de la Formacion para el Trabajo, las Instituciones oferentes deben contar
con la habilitacién institucional de su propia naturaleza juridica.

Paragrafo. Las Instituciones de Educaciéon para el Trabajo y Desarrollo Humano,
IETDH, que aspiran a ofertar programas del Subsistema de Formacion para el
Trabajo, deben contar con acreditacion institucional de calidad (NTC5555) o la que
haga sus veces.
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Articulo 2.2.6.9.4.6. Condiciones habilitantes de los programas del
Subsistema de la Formacién para el Trabajo: Las condiciones habilitantes de los
programas del Subsistema de la Formacién para el trabajo son:

1. Denominacion del programa, de acuerdo con lo definido en la cualificacion,
segun el respectivo catalogo de cualificaciones y nivel en el Marco Nacional
de Cualificaciones.

2. Resultados de aprendizaje y la cualificacion que los soporta con los cuales
se disefa el programa de formacion; debidamente aprobados y vigentes,
segun el Marco Nacional de Cualificaciones.

3. Planeacion de la etapa lectiva para el desarrollo de los
aprendizaje y las competencias que los soportan de acuer
en la respectiva cualificacion.

4. Planeacion de la etapa practica para el desarrollo de
aprendizaje y las competencias que los soportan dg
en la respectiva cualificacion.

establecidos en la cualificacion, g
aprendizaje esperados
7. Relacionamiento con el
aprendizaje para implem
etapa practica.
8. Duracion del progra
profundidad y comple]
aprendizaje prey

ductivo mediante protocolos de
ltados de aprendizaje previstos en la

on en consideraciéon con la amplitud,
a cualificacion para alcanzar los resultados de

prendizaje de la cualificacion.
y financieros para la ejecucién de los programas de
de acuerdo con lo especificado en la cualificacion que desarrolla

12.El estatuto de los aprendices, estudiantes o participantes, o denominacion
gue defina cada institucion, que garantice sus derechos y deberes durante el
proceso de acceso, formacion y culminacion.

13.Estatuto de formadores, o denominacion definida en cada institucion, que
garantice para el programa las competencias y experiencia en el sector
productivo relacionadas con el catalogo de cualificaciones para implementar
los diferentes programas

14.Actividades de registro y control para la planeacion, disefio, ejecucion,
evaluacion y seguimiento de los programas de la formacion para el trabajo.

15.Vinculacion efectiva de los actores de la formacion para el trabajo en los
Programas de bienestar institucionalmente definidos, en virtud de su
naturaleza juridica.
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16.Mecanismos de autoevaluacion y autorregulacion en la gestion e
implementacion de los programas para el mejoramiento continuo de los
resultados de aprendizaje.

17.Investigacién aplicada e innovacion: acciones de investigacion aplicada para
soluciones innovadoras a problemas identificados en el sector productivo que
coadyuven a la obtencién de los resultados de aprendizaje en los niveles
avanzados de la cualificacion.

18. Acciones previstas en los programas para fomentar el emprendimiento.

Articulo 2.2.6.9.4.7. Procedimiento para la habilitacion de programas. El
proceso de habilitacion de los programas del subsistema de formacion para el
trabajo tendré tres etapas: a) radicacion de la documentacién @ idencie las

condiciones habilitantes definidas en el presente decreto apté dinisterio del
Trabajo, en la Direccion de Movilidad y Formacién para el Trabajg acion
de acuerdo con los procedimientos establecidos vy, c) iOmypara la oferta

Articulo 2.2.6.9.4.8. Certificacion de calidad
formacién del SFT. La certificacion de calidad de

programas de

gramas de formacion
2s0 de verificacion para
Icadores que dan cuenta
de los resultados de aprendizaje a t del pregrama y del impacto de sus
certificados en el mercado laboral.

la Calidad de los Programas de
ibn para el Trabajo: Es el valor

yondencia con los resultados de aprendizaje de la cualificacion que
0lla el programa.

Tasas de retencion.

Tasa de desercion

Tasa de éxito de quienes se matriculan en un programa de Formacion

para el trabajo; es decir, cuando las personas alcanzan los resultados de

aprendizaje propuestos y su respectiva certificacion.

6. Tasas de insercion o reinsercion laboral de las personas certificadas en
los programas de formacion del SFT.

7. Tasa de matricula de poblaciones y grupos vulnerables.

2.
3.
4.
5.

Paragrafo. Los indicadores para determinar la calidad de los programas podran ser
ampliados o modificados a través de la reglamentacién que se expida para tal
efecto.
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Articulo 2.2.6.9.4.11. Procedimiento de la certificacion de calidad de los
programas. El procedimiento para la certificaciéon de calidad de los programas
incluye las siguientes etapas: a) registro por parte de las instituciones oferentes de
la informacion relacionada con los indicadores de calidad de cada programa y
cohorte en los sistemas y con los procedimientos que seran reglamentados; b)
procesamiento de los indicadores y calculo del indice sintético de calidad; c)
reconocimiento del resultado del indice indicativo de la calidad de los programas.

Articulo 2.2.6.9.4.12. Institucionalidad del subsistema de aseguramiento de la
calidad del SFT. Los ministros de Trabajo y Educacion son la cabeza del
Subsistema de calidad del SFT. Adoptaran las decisiones por consenso.

Articulo 2.2.6.9.4.13. Integracion del Comité Consultivo
Aseguramiento de la calidad del subsistema de formacion
Comité consultivo de aseguramiento de la calidad del subsig
el trabajo, como instancia encargada de asesorar el dise

1. El Ministro de Comercio, Industria y

quien lo presidira.
2. El Director General de SENA 0 su{®
3. Un representante del sector produg
4. Un representante de los ofe de la formacion para el trabajo
5. Un representante de los icos de la formacién para el trabajo.
6. Un representante de le pecializado en aseguramiento de la

calidad de programa para el trabajo.

itados permanentes a las sesiones del Comité Consultivo del
seguramiento de la calidad del SFT. Tendran voz, pero no voto.

Ministerios de Trabajo y Educacion reglamentaran la eleccién de
los mtegrantes del Comité consultivo, cuando haya lugar.

Paragrafo 3. Los integrantes del Comité Consultivo del Subsistema de
Aseguramiento de la calidad del Subsistema de Formacion para el Trabajo. ACFT,
podran invitar, cuando se requiera, a otros representantes del sector publico o
privado, para aportar en temas relacionados con el disefio de las politicas publicas
y los lineamientos para la estructuracion, operacion y mantenimiento del subsistema
de aseguramiento de la calidad del ACFT.

Paragrafo 4. Sesiones y votacion: el Comité Consultivo del subsistema de
aseguramiento de la calidad de la formacién para el trabajo se reunira de manera
ordinaria minimo cuatro veces al afio y extraordinaria cuantas veces se requiera.
Solo podra sesionar cuando estén presentes como minimo tres de sus integrantes
y adoptaran las decisiones por mayoria simple.
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Articulo 2.2.6.9.4.14. Funciones del Comité Consultivo del Subsistema de
aseguramiento de la calidad de la Formacion para el Trabajo: EI Comité
Consultivo tendra las siguientes funciones:

1. Asesorar al Ministerio del Trabajo y de Educacion para adoptar o
modificar normas, lineamientos y practicas del Subsistema de calidad
del SFT.

2. Propender por el cumplimiento del Subsistema de calidad del SFT, de
los lineamientos del Sistema Nacional de Cualificacionesy las reglas del
Marco Nacional de Cualificaciones.

3. Proponer disposiciones reglamentarias que se despre
abarcados por su funcion.

4. Dictar su propio reglamento.

los temas

Articulo 2.2.6.9.4.15. Secretaria Técnica del Comité C [ bsistema
de calidad del SFT: La secretaria técnica, por su cance y unciones, sera
colegiada entre las direcciones de Movilidad y ,
Empleo, del Ministerio del Trabajo; y las direcgi
Superior y de Calidad de la Educacién Sufe
Nacional.

0 a la Educacion
Viinisterio de Educacion

Paragrafo 1. La coordinacion de la Secre ghica se ejercera alternadamente,
por periodos de un afio, entre las iIORES quelo integran.

Paragrafo 2. Los Ministe bajo y Educacion garantizaran el
funcionamiento del Comité [
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ados con datos relevantes y andlisis actualizados, a los
Sdel Comité consultivo, sobre la implementacion del subsistema de
la SFT., sus indicadores de avance y resultados en el pais.

, sustentar y preparar los actos administrativos para la adopcion y
modificacion de las normas y lineamientos del Subsistema de Calidad del
SFT.

Articulo 2.2.6.9.4.17. Operacion del Subsistema de calidad de los programas
del SFT. El Ministerio del Trabajo tendré a su cargo la operacion del subsistema de
calidad de los programas de la Formacion para el Trabajo, a través de la Plataforma
de Informacion del Sistema Nacional de Cualificaciones u otro medio, temporal o
definitivo, que se disponga.

Articulo 2.2.6.9.4.18. Costos: Las instituciones privadas oferentes de programas
del subsistema de formacién para el trabajo deberan presentar una propuesta de
precios de matricula durante el primer afio de la oferta del programa, acompafnada
de estudio de costos, proyecciones financieras y presupuestos que demuestren su
sostenibilidad para un periodo no inferior a tres afios.
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Articulo 2. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de su publicacién y adiciona
el Capitulo 9 al Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C.,

EL MINISTRO DEL TRABAJO Q
%;NGEL CUSTODIO CABRERA BAEZ

LA MINISTRA DE ED IONAL

MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ




